Museoalan ammattiliitto MAL ry

Lausunto

31.08.2022 VN/1364/2021

Asia: VN/1364/2021

Ehdotus kulttuuriperintostrategiaksi

Lausunnonantajan lausunto
Mika on ndkemyksenne strategian tavoitteista ja toimenpidelinjauksista yleisesti?

Strategian tavoitteet ja visio ovat erinomaiset. Ne on huomioitu kiitettavdan monipuolisesti ja eri
nakokulmista. Strategiassa on huomioitu erilaiset ihmisryhmat ja toimijat unohtamatta
globaalisuutta ja ilmastokriisia. Myos kulttuurinen kestadvyys, saavutettavuus, osallistavuus,
yhteiskunnan ja yksiléiden resilienssi seka taloudelliset nakékulmat on huomioitu.

Tavoitteiden ja toimenpidelinjausten ohella tarvitaan kuitenkin selkeampi toimeenpanosuunnitelma.

Mika on ndakemyksenne strategian tavoitteista ja toimenpidelinjauksista oman toimialanne tai tehtavidnne
nakokulmasta?

Tavoitteet ja toimenpidelinjaukset tukevat hyvin Museoalan ammattiliiton tekemaa
edunvalvontaty6ta niin alan palkkauksen kuin koulutuspolitiikan nakékulmista. Esimerkiksi
kulttuuriperintdalan osaajien saatavuus eli riittava henkildstoresurssi on taattava. Alan on oltava

houkutteleva palkkauksen ja muiden tydehtojen osalta ja pystyttava kilpailemaan koulutetusta
tyovoimasta.

Myoskaan tarvittavaa monipuolista koulutusta ei ole varaa ajaa alas; tarvitaan riittavasti
yliopistollista humanistista koulutusta sekd ammattikorkeakoulutusta.

Kommenttinne lukuun 5.1

Tavoitteissa ja toimenpidelinjauksissa on kiitettdvan monipuolisesti ja laaja-alaisesti huomioitu eri
ndkokulmia seka avattu oman kulttuuriperinnén merkitys ja oikeus siihen jokaiselle yhteiskunnan
jasenelle.
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Naemme tarkeana konkreettisena kehotuksena kirjauksen: “Yhteiskunnan tulee huolehtia

taloudellisten, hallinnollisten ja lainsaadanndéllisten edellytysten luomisesta kulttuuriperintotydlle ja
kulttuuriperintdalan toimijoille.”

Kestavan kehityksen periaatteiden noudattaminen tulisi kirjata myds linjauksiin ja tavoitteisiin.

Kommenttinne lukuun 5.2

Tarkeitd, valttamattomia tavoitteita ja toimenpidelinjauksia koko maapallon kannalta, tdna
ilmastonmuutoksen ja ilmastokriisin aikana. Luvussa on laaja-alaisesti mietitty tavoitteita ja
toimenpiteita, niin kansalliselta kuin globaalilta kannalta.

Kestavan kehityksen kdadenjaljen edistaminen tulee ulottaa kaikkiin toimintoihin.

Kommenttinne lukuun 5.3

Tarkea luku, silla sivistyksen merkityksen arvostaminen on valitettavasti vahentynyt ja se nakyy mm.
koulutuspolitiikassa.

Toimenpidelinjauksiin voisi lisdtd sanan vaaliminen ja muuttaa sanan informaali epdmuodolliseen
oppimiseen:

”"Omaehtoista elinikdista oppimista tuetaan lisdamalla kaikenikaisten mahdollisuuksia
monimuotoiseen kulttuuriperinnén harrastamiseen, vaalimiseen ja epamuodolliseen oppimiseen.”

Kommenttinne lukuun 5.4

Taloudelliset vaikutukset tulee huomioida yli sektorien; kulttuurin kerrannaisvaikutukset on
huomioitava myods panostuspuolella. Kestava kulttuuriperinnon vaaliminen tarvitsee vahvaa
taloudellista panostusta, jotta alalla on jatkossakin monialaista ja asiantuntevaa henkilostoresurssia.

Mika on ndkemyksenne strategian yhteiskunnallisista ja taloudellisista vaikutuksista?

On erittdin tarkeaa jatkossa kiinnittda huomiota siihen, etta alueellisen eriytyminen otetaan
huomioon kulttuuripolitiikan saralla. Kulttuuriperint6- ja luonnonperintékohteilla on alueille suuri
merkitys taloudellisesti ja sosiaalisesti ja tata voidaan vahvistaa viela nykyisesta. Yhteisojen
hyvinvointi lisdantyy yhteisesti koetun alueellisen arvostuksen ja vaalimisen kautta. Myds alueiden
kiinnostavuus muiden toimijoiden osalta kasvaa ja ndin voidaan luoda alueille infrastruktuuria, joka
tukee alueellista toimintaa taloudellisesti seka lisda alueellista identiteettia.
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Mahdolliset muut strategiaehdotusta koskevat huomionne.

Luonnonperintda ja kulttuuriperintda on suojeltu Suomessa hienosti. Talla saralla kannattaa tehda
yhteisty6ta jatkossakin ymparistoministerion ja opetusministerion valilla. Haastavimpia tilanteita
kulttuuriympariston suojelun kannalta ovat ne, joissa on valittava, sadstetdaanko kulttuuriperinté vai
pyritdankd ymparistd ennallistamaan luonnonmukaiseen tilaan. Nama ovat loppukadessa poliittisen
padtanndn alaisia asioita, mutta naihin olisi hyva tehda yhdessa jotain pohdintaa.

Ehdotamme sanan luonnonperinto lisadamista lauseeseen:

"Kulttuuriperintoalan kytkokset yhteiskunnan eri osa-alueille kuten luonnonperintoon,
tutkimukseen, koulutukseen, kasvatukseen, aluekehitykseen, sosiaali- ja terveysalaan, matkailuun,
maatalouteen, infrastruktuureihin ja elinkeinoihin on tunnistettava nykyista kattavammin.”

Monialainen osaaminen on tarkeaa, etta voidaan puhua oikeasti kestavasta kulttuuriperinnon
vaalimisesta, taloudellinen ndakékulma mukaan lukien. Kyse on myds henkiléresursseista, joilla
toteutetaan strategia.

Strategian valmistumisen jalkeen on tarkoitus laatia erillinen toimeenpanosuunnitelma. Pidatteko tata
tarkedna? Jos kylla, niin miksi?

Toimeenpanosuunnitelma on erittdin tarkea, jotta strategia saadaan oikeasti kayttoon.
Toimeenpanosuunnitelmassa tarvitaan selkeita kirjauksia ja konkretiaa, kuka kdytdnnossa vastaa ja
mita rooleja kenelldakin toimeenpanossa on. Toimenpidelinjaukset on kirjattu passiiviin eli “tuetaan,
vahvistetaan” eli toimeenpanosuunnitelmassa tarvitaan enemman konkretiaa. Selkeat roolit
helpottavat kdaytannon tyota ja auttavat tavoitteiden saavuttamisessa. Toimeenpanosuunnitelmassa
tarvitaan myos arviot ja kirjaukset lisdaresurssien tarpeesta, jotta strategian kaikkia osa-alueita
saadaan edistettya suunnitelmallisesti.

Millaisia osallistamisen tapoja haluaisitte toimeenpanosuunnitelman laatimisessa kaytettavan?

Strategian laadinta tehtiin hienosti osallistaen laajasti eli samaa kaytdnt6a on hyva jatkaa.
Toimeenpanosuunnitelmaan olisi hyva osallistaa kulttuuriammattilaisten ohella myos ulkopuolisia
tahoja.

Millaisena nédkisitte oman tai edustamanne tahon roolin strategian toimeenpanossa?

Museoalan ammattiliitto voi tiedottaa omilla kanavillaan strategiasta, kannustaa osallistumaan
toimeenpanoon ja ottaa kantaa jatkossakin.

Madkela Katariina
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