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Lausunto ehdotuksesta kulttuuriperintostrategiaksi

Vaylavirasto kiittaa lisaajasta saada lausua
kulttuuriperintostrategiaehdotuksesta.

Kommenttinne lukuun 5.1 Kulttuuriperinto omana ja yhteisena

On hyva, etta luvussa on mainittu myos hallinnolliset toimintaedellytykset -
hallinnon rakenteiden ja yhteistyon toimivuutta, vaikuttavuutta ja tehokkuutta
on hyva arvioida ja kehittaa.

Kommenttinne lukuun 5.2 Kulttuuriperinto, luonto ja ilmastonmuutos
- kestavia ratkaisuja

Tietovarantojen ja -jarjestelmien yhteentoimivuus, yhteisen tiedon hallinnan
seka rajapintojen kautta eri toimijoiden valilla jaettavien tietojen kehittdminen
ovat tarkeita kaikkien, ei pelkastaan luvun 5.2 tavoitteiden saavuttamisessa.

Kommenttinne lukuun 5.3 Kulttuuriperintoé oppiminen, osaaminen ja
tutkimus

Myds luvussa 5.3. painotetaan kulttuuriperintdtiedon laatua, yhteentoimivuutta ja
jakamista. Toimintaympariston ja lainsaadanndn muuttuessa seka julkilausumien,
strategioiden, sopimusten, linjausten ja politiikkojen paivittyessa
kulttuuriperintdtiedon laatuun ja ajantasaisuuteen on syyta kiinnittaad huomiota.

Kommenttinne lukuun 5.4 Kulttuuriperinto ja talous - kestavasti ja
luovasti

Tassakin luvussa nousee esiin tiedon hyédyntaminen kumppanuuksissa ja
arvoverkoissa.
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Mika on nakemyksenne strategian yhteiskunnallisista ja
taloudellisista vaikutuksista?

Luvussa 3.1 kuvattu kulttuuriperinndn toimijakentta on hyva kuvaus tehtavien
ja vastuiden jakautumisesta laajalle kentalle, mika luo hyvan pohjan ja
vahvistaa yhteiskunnallista vaikuttavuutta. Yhteiskunnallista vaikuttavuutta
lisda strategian toimeenpano laajassa toimijakentassa hallinnonalojen ja
sektoreiden ylittavaa vuoropuhelua ja kulttuuriperintétiedon jakamista seka
paallekkaisen tyon valttamista hyédyntaen.

Luvussa 5.1. mainitut hallinnolliset edellytykset ja luvussa 6 mainittu hallinnon
toimivuus on niin ikaan vaikuttavuuden ytimessa.

Kuten strategiaehdotuksessa on todettu, se korostaa osaamisen, koulutuksen
ja tutkimuksen seka luotettavan tiedon merkitysta. Tieto ja sen hallinnan
teema toistuu tavalla tai toisella kaikissa luvuissa ja tavoitekokonaisuuksissa.
Kulttuuriperintétiedon ja sen hallinnan elinkaari tiedon tuottamisesta ja
laadusta sen analysointiin, jakamiseen ja yhteen toimivuuteen nousee esiin
strategian lapileikkaavana teemana, mika tulee ottaa huomioon jo
toimeenpanosuunnitelman laadinnan suunnittelussa.

Laadukas tieto ja tiedonhallinta seka tiedon yhteen toimivuus ja saatavuus on
edellytys tavoitteiden saavuttamiselle.

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus syntyy myos kulttuuriperintdétyon sektorit ja
hallinnonalat ylittavasta, tiedonhallinnan tehokkaasta jarjestamisesta
esimerkiksi (paikka- ja kiinteistd-) tietojarjestelmat yhteensovittaen.

Luvun 6 lopussa listatut toimenpiteet jaavat irrallisiksi. Mihin viitataan kohdalla
"tallaisia toimenpiteitd"? Puhutaanko tassa pikemminkin tavoitteista? Joka
tapauksessa tassakin on nostettu esiin "kulttuuriperintoa koskevan
tietoperustan vahvistaminen".

Strategian valmistumisen jalkeen on tarkoitus laatia erillinen
toimeenpanosuunnitelma. Pidatteko tata tarkeana? Jos kylla, niin
miksi?

Konkretian tasolla operoiva, saanndllisesti seurattava ja mitattava
toimeenpanosuunnitelma on strategian ja periaatepaatoksen toteutumisen
edellytys.

Millaisia osallistamisen tapoja haluaisitte toimeenpanosuunnitelman
laatimisessa kaytettavan?

Luvussa 5.4 on esitelty tavoite "Kulttuuriperintd on yha merkittavampi
voimavara luovalle taloudelle ja muulle liiketoiminnalle". Tdma ja tavoitteen
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toimenpidelinjaukset, kuten yrittajyyden ja uudenlaisen liiketoiminnan uudet
toimintamallit edellyttaisivat toimeenpanosuunnitelman laatimisessa
ehdotuksessakin kuvattua "yksityisen, kolmannen ja julkisen sektorin
toimijoiden riippuvuus- ja vuorovaikutussuhteiden ja toimintarakenteiden
mallintamista, osaamis-, tutkimus- ja kehittamistarpeiden maarittamista,
yhteistydn vahvistamista seka ansaintamallien kehittamista."

Toimeenpanosuunnitelmassa olisi hyva osallistaa ja edistaa tiivista yhteistyota
keskeisten, |laheisten toimijoiden kesken. Jotta toimeenpanossa voidaan luoda
uusia toimintatapoja ja keksia uudenlaisia toimenpiteita, olisi laadinnassa hyva
tydskennella yli sektori- ja hallinnonalarajojen. Osaamisen ja
vuorovaikutusprosessin kehittaminen myds tassa sektori- ja
hallinnonalarajojen ylittavassa yhteistyossa olisi tarkeaa.

Laadukas ja ajantasainen tieto kulttuuriperinndsta / kulttuuriperintétieto on
myO0s toimeenpanosuunnitelman lahtdkohta.

Millaisena nakisitte oman tai edustamanne tahon roolin strategian
toimeenpanossa?

Vaylaviraston osallistuminen strategian toimeenpanosuunnitelman laatimiseen
kulttuuriomaisuuden haltijana on tarkeaa, jotta lakisaateisen kulttuuriperinnon

vaalimistehtdvan hoitaminen perustehtavien antamien reunaehtojen puitteissa
on mahdollista.

Téma asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu.

Vaylavirastossa asian on ratkaissut Osastonjohtaja Minna Torkkeli ja esitellyt
asiantuntija, tiedonhallinta Titta Lehtola.
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