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Ehdotus kulttuuriperintostrategiaksi

Lausunnonantajan lausunto
Mika on ndkemyksenne strategian tavoitteista ja toimenpidelinjauksista yleisesti?

Kulttuuriperintdstrategian lahtokohdat ja tavoitteet ovat yleisia ja laajoja. Kulttuuriperintda on kaikki
ihmisen toiminnan tuloksena ja vuorovaikutuksessa ymparistonsa kanssa syntyva. Se on aineellista,
aineetonta ja digitaalista. Kulttuuriperint6a tuottavat, kayttavat, hoitavat ja sailyttavat
yksityishenkil6t, yhteisot ja instituutiot, taiteen ja kulttuurin ammattilaiset ja harrastajat, tutkijat,
yritykset ja julkinen sektori. Sitd uudistetaan, sdilytetdan, siirretdaan tuleville sukupolville.
Kulttuuriperintdbmme on monimuotoinen ja toimijakentta laaja.

Strategia on tarkea asiakirja. Siind on hyvin kuvattu kulttuuriperinndn toimijat ja toimintaymparisto
seka tunnistettu toimintaymparistdn muutossuunnat.

Strategian tavoitteet ja toimenpidelinjaukset ovat kannatettavia ja oikeita. Strategian keskeiset arvot
kestavyys, moninaisuus, yhdenvertaisuus ja vastuu kulttuuriperinnon sailyttamisesta ja suojelusta
kulkevat punaisena lankana lapi strategian.

Visio vuoteen 2030 on onnistunut. Nakyma kulttuuriperinndn merkityksesta yhteiskunnan
voimavarana ja ihmisten elamanlaadun parantajana seka valittajana ja ratkaisijana kestavan
tulevaisuuden rakentamisessa on hieno.

Strategian yleisyys ja laajuus ovat haasteellisia. Jotta strategiasta tulee hyva tyokalu
valtakunnalliseen, alueelliseen ja paikalliseen toimintaan ja sen kehittamiseen, tarvitaan konkretiaa
ja kdytannon toimia esiin nostava hyva toimeenpanosuunnitelma.

Mika on ndakemyksenne strategian tavoitteista ja toimenpidelinjauksista oman toimialanne tai tehtavinne
ndakékulmasta?
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Strategian tavoitteet ja toimenpidelinjaukset liittyvat Etela-Pohjanmaan liiton ja erityisesti sen
jasenkuntien tehtaviin ja toi-mintaan ja ovat samansuuntaisia Eteld-Pohjanmaan kulttuuristra-tegian
kanssa, jossa kehittamisen kulmakivet ovat yhteistyo, hy-vinvointi, liiketoiminta, kansainvalisyys ja
lapileikkaavana kestava kehitys.

Tavoitteisiin padsemiseksi tarvitaan laajaa, monialaista yhteistyota.
Kommenttinne lukuun 5.1

Kaikkien oikeus kulttuuriperintdon on tarkea ja laaja tavoite. Erityisesti vihemmistdjen oikeuksien
toteutumista on hyva edistdaa. Oman kulttuuriperinnon ja sen merkityksen tietoisuutta lisdamalla
edistetdan osallisuutta ja aktiivista toimintaa kulttuuriperinnén hyvaksi. Tarkedaa on myds korostaa
muiden kulttuuriperinnén kunnioittamista erityisesti jannitteiden ja ristiriitojen valttamiseksi.

Monipuolinen kulttuuriperinnén dokumentointi, tallentaminen ja sdilyttdminen on tarkeaa. Samoin
kuin kulttuuriperinnén valittdminen. Uusia toimintamenetelmia ja digitaalisia palveluja tulee
kehittaad. Kulttuuriperinndn saavutettavuus ja saatavuus tulee turvata koko maassa.

Mahdollisuuksia kulttuuriperinnén hyvinvointivaikutuksien lisddamiselle tulee edistda kaikin tavoin.
Kotoutumistyossa kulttuuriperint6a tulee hyddyntad enemman. Kulttuuriperintétoimijoiden rooli
demokratian vahvistajina tulee huomioida paremmin.

Toimintaedellytysten ja riittavien resurssien turvaaminen kulttuuriperintéalalle on daarimmaisen
tarkeaa.

Kommenttinne lukuun 5.2

Strategiaehdotuksessa tulee vahvasti ja monipuolisesti esiin kulttuuriperinnén merkitys kestavan
eldamantavan edistamisessa. Kaikki kestavyytta tukevat tavoitteet ja toimenpidelinjaukset ovat
tarkeita ja kannatettavia.

Kulttuuriympariston ja rakennusperinnon suojeluun, kunnostukseen ja korjaamiseen on tarkeda
kiinnittad huomiota ja |6ytaa uusia keinoja. Digitaalisten palvelujen ja sisdltéjen kehittdminen on
tarkeda, samoin esteettdmyyden huomioiminen kulttuuriperinnén kokemisessa.

Kaikki yhteisty0 ja erityisesti sektorit ylittava yhteisty6 on valttdmatonta luonnon- ja
kulttuuriperinndnaloilla.

Kommenttinne lukuun 5.3
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Kulttuuriperintdkasvatuksen vahvistaminen ja elinikdisen oppimisen tukeminen seka
kulttuuriperintdalan osaamisen ja koulutuksen kehittaminen ovat tarkeita ja kannatettavia asioita.
Vapaaehtoisten toimijoiden koulutusta ja tukea ei saa unohtaa.

Uusien toimijoiden ja sukupolvien saaminen mukaan kulttuuriperintétyéhon on tarkeda toiminnan
jatkuvuuden ja vahvistumisen nakdkulmasta. Suomen Kotiseutuliiton kehittama Mestarit ja kisallit -
toimintamalli on hieno esimerkki ylisukupolvisen kulttuuriperinnén toimintamallista. Tata ja
vastaavia hyvia toimintamalleja ja kdytant6ja on tarkea nostaa esille ja edistaa niiden jakamista seka
kehittda edelleen uusia hyvia ja toimivia toimintamalleja.

Kulttuuriperintdalan toimijoiden osallistuminen yhteiskunnalliseen keskusteluun tarvitsee nostetta.

Kulttuuriperinnon tutkimus on tarkeaa ja sille on turvattava riittavat resurssit. Kulttuuriperintétiedon
saavutettavuuteen ja luotettavuuteen tulee kiinnittda huomiota

Kommenttinne lukuun 5.4

Kulttuuriperintoon liittyvista aluetaloudellisista ja tyollistavista vaikutuksista tarvitaan lisaa
tutkimusta.

Kulttuuriperinnon sailymiseksi ja kehittamiseksi tarvitaan kestava rahoituspohja, julkisia varoja ja
yksityista rahoitusta. Uusien rahoitusmuotojen kehittdminen on ensiarvoisen tarkeaa.
Yksityissektorin yhteiskuntavastuuta kulttuuriperinnésta tulee vahvistaa.

Kulttuuriperinnon hyédyntaminen luovan talouden ja liiketoiminnan lahteena on kannatettavaa.
Kulttuuriperinnon hyédyntaminen tulee kuitenkin toteuttaa eettisesti ja kestavasti,
kulttuuriperinnon erityislaatua ja itseisarvoa kunnioittaen.

Mika on nakemyksenne strategian yhteiskunnallisista ja taloudellisista vaikutuksista?

Strategian yhteiskunnalliset ja taloudelliset vaikutukset ovat laajat. Ne ulottuvat yhteiskunnan eri
aloille ja tasoille yksildista kansalaisyhteiskuntaan, yhteiskunnan rakenteisiin ja yritysmaailmaan.

Mahdolliset muut strategiaehdotusta koskevat huomionne.

Kulttuuriperintd maaritelldan kulttuuriperintdstrategiassa hyvin laajasti. Se on aineellista, aineetonta
ja digitaalista. Kulttuuriperint6a on kaikki ihmisen toiminnan tuloksena ja vuorovaikutuksessa
ympadristonsa kanssa syntyva. Kulttuuriperintotyohon osoitetut resurssit painottuvat talla hetkella
paljolti aineelliseen kulttuuriperintoon. Jatkossa resursseja tarvitaan myds enemman aineettomaan,
eldavan perinndn kulttuuriperintétyéhon.

Strategian valmistumisen jalkeen on tarkoitus laatia erillinen toimeenpanosuunnitelma. Pidatteko tata
tarkeana? Jos kylla, niin miksi?
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Toimeenpanosuunnitelma on tarkea ja oleellinen osa strategian toteuttamisessa.
Toimeenpanosuunnitelman avulla strategiassa esitetyt tavoitteet ja toimenpidelinjaukset tulevat
todeksi, paperi muuttuu konkretiaksi.

On tarkeaa loytaa uusia kayttdkelpoisia toimintatapoja ja -malleja. My6s priorisointi ja aikataulutus
ovat valttamattomia toteutuksessa. Toimeenpanosuunnitelman avulla voidaan muun muassa jakaa
toteutusvastuuta alan eri toimijoiden kesken, sitouttaa toimijoita toteutukseen, rakentaa
yhteisty6ta, valttaa paallekkaisyyksia ja koordinoida strategian toteutusta.

Kulttuuriperintdalan toimijoiden osallistaminen toimintasuunnitelman valmisteluun luo hyvan
pohjan tuloksekkaalle strategian toteuttamiselle.

Millaisia osallistamisen tapoja haluaisitte toimeenpanosuunnitelman laatimisessa kdytettdavan?

Toivomme laajapohjaista osallistamista, jossa mahdollisimman monet kulttuuriperintdalan toimijat
saavat mahdollisuuden vaikuttaa ja aanensa kuuluville. Keskustelevaa, ideoivaa ja innostunutta
vaikuttamista, live- ja webinaaritilaisuuksia/tyopajoja seka valtakunnallisia etta alueellisia.

Millaisena nédkisitte oman tai edustamanne tahon roolin strategian toimeenpanossa?

Eteld-Pohjanmaan liitto on mielellddn mukana strategian toimeen-panossa.
Kulttuuriperintdstrategian toimeenpano edistdd myos Etela-Pohjanmaan kulttuuristrategian
toteuttamista ja toimeenpanoa. Liitto voi toimia esimerkiksi viestijana, yhteistyon rakentajana,
koordinoijana, antaa neuvoja hankkeistukseen ja rahoitukseen liittyvissa asioissa.

Maakuntien liittoja on hyva aktivoida laajemmin mukaan toimeenpanosuunnitelman valmisteluun ja
toimeenpanoon. Heilld on hyva alueellinen tieto ja realistinen kuva alueensa toimijoiden
mahdollisuuksista toteuttaa strategiaa.
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