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Forslag till kulturarvsstrategi

Utlatande av remissinstanssen
Vilken ar er 6vergripande syn pa strategins mal och de politiska riktlinjerna?

Svenska enheten for bildningsvasendet vid Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre Finland
(harefter Svenska enheten) anser att strategin ger en god grund for hur kulturarvet ska tas om hand
och vidareutvecklas. Strategin har utarbetats mangsektoriellt och beaktar de radande
megatrenderna (globalisering, digitalisering och teknologi, klimatforandringar samt delvis
demografin). Strategin har ocksa en tydlig forankring i Agenda 2030. En stor fordel &r vidare att
strategin far en politisk tyngd i och med statsradets kommande principbeslut.

Strategin lider i ndgon man av att den dr mycket allméant skriven. | den kommande handlingsplanen
behover atgarderna konkretiseras och det bor ocksa tydligare framga vem som ansvarar for
atgarderna och driver strategiarbetet vidare. Nu far man en kénsla av att det fortsatta arbetet
baserar sig pa en from férhoppning om att olika aktorer tar sig an uppgiften.

Begreppet kulturarv har definierats, vilket ar bra, men kanns troligtvis annu obekant for gemene
man. Vi behover hos var och en skapa en forstaelse for vad vart kulturarv ar och hur vi kan varna om
det. For att utveckla framtiden behdver man kdnna till sin historia och sitt kulturarv. Viktigt ar ocksa
att lyfta fram att manniskor kan hora till flera kulturarvssamfund, vilket ocksa namns i strategin.
Detta ar nagot som ar bekant for manga finlandssvenskar, i synnerhet fér dem som lever i
tvasprakiga miljoer. Med tanke pa inflyttare ar detta ocksa en viktig synpunkt, i integrationen ar
Omsesidig respekt och tolerans nédvandig.

Hur ser ni pa strategins mal och atgarder utifran er sektor eller ert uppdrag?

Inom bildningssektorn utgor kulturen och kulturarvet en sjalvklar del i utvecklingsarbetet, nagot som
Svenska enheten uppmarksammar i sin verksamhet dverlag och i synnerhet i sina fortbildningar for
biblioteks- och undervisningspersonalen samt personalen inom smabarnspedagogiken. Som
minoritet ar man manga ganger mera uppmarksam pa sin egen kultur och sitt sprak, det utgor en
naturlig del i vardagen. | UKM:s rapport "Den svensksprakiga utbildningen i Finland: sardrag,
utmaningar, utvecklingsbehov och forslag till atgarder" skriver Gun Oker-Blom att den
svensksprakiga utbildningen i Finland har en egen skolkultur som ar starkt forankrad i det kulturella
kapital som utgors av den svensksprakiga kulturella identiteten, som i sin tur alltid har formedlats via
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skolan. Med andra ord ar verksamhets- och undervisningsspraket i sig en kulturbarare och en viktig
resurs inte minst for kulturarvet inom de sprakliga minoriteterna.

Pa sid 14 (kap 3, Vart mangformiga kulturarv) i strategin ndmns nationalspraken och dialekterna
samt de finlandssvenska institutionerna och den livliga foreningsverksamheten. Men utan stod kan
verksamheten inte fortsatta och foljande tillagg kunde darfor goras: "Det ar viktigt att stoda
foreningsverksamheten som en kulturarvsbarare ocksa da det galler spraken".

Pa sid 18 tas Utbildningsstyrelsens roll upp. Har kunde goras ett tilligg om att "fritt bildningsarbete
och grundlaggande konstundervisning ar viktiga for konst- och kulturfostran samt livslangt larande".
Denna verksamhet ar val vard att namnas i kulturarvsdiskussionen.

Kommentarer till kapitel 5.1

Att forverkliga malet om allas ratt till kulturarvet ar ett synnerligen kravande mal. Framjandet av
delaktigheten betonas i manga sammanhang men for att na verklig delaktighet kraver det ocksa
initiativ av individen sjalv. Tyvarr ar det ofta svarast att na dem som &r marginaliserade eller star pa
gransen till marginalisering. For att nd dem kravs nytank och atgarder som de direkt kan relatera till.

De allmdnna kommunala biblioteken med sina mangsidiga tjanster och goda tillganglighet spelar en
viktig roll nar det géller att forma forstaelsen av kulturarvet i egenskap av lagrare och férmedlare.
Bade genom sina samlingar och som arrangorer av evenemang och samhillelig dialog 6kar de
forstaelsen for de varderingar och attityder som rader i samhallet. Dessa uppgifter foreskrivs ocksa i
lagen om allmanna bibliotek och metoder har tagits i bruk och utvecklats i manga kommuner under
de senaste aren bland annat genom projekt finansierade av SITRA och regionférvaltningsverket. Det
ar viktigt att piloter och metoder sprids ytterligare till flera bibliotek och att bibliotekspersonal far
fortbildning om att identifiera nutida fenomen, tolka kulturarvet och forsta olika
tolkningsmaijligheter. Sarskild vikt borde ldggas pa forstaelsen av olika samhallsgrupper, deras
kulturarv och en dialog mellan dem.

Kommentarer till kapitel 5.2

Kommentarer till kapitel 5.3

| kapitlet har man koncentrerat sig pa bildningen som sadan da det géller kulturarvet och
kulturarvskompetensen. Bra s3, bildningen som begrepp behdver fa en comeback och
kulturarvsfostran ar naturligtvis viktig. Men yrkesmassig kompetenshojning behovs ocksa inom olika
branscher for att genomféra det atgarder som ingar i kapitlen 5.1, 5.2 och 5.4. | kapitel 5.3 kunde
darfor yrkesutbildningen och kontinuerligt Iarande inom arbetslivet tydligare ha tagits upp. Den
kompetenshojning som namns i de 6vriga kapitlen blir valdigt allmdnna och hur de ska genomforas
blir oklart. Har har yrkesutbildningen och hégskoleutbildningen jamte forskningen en viktig roll.

Pa sid 37 ingar en skrivning om larodmnena. Har skulle det vara bra att lyfta fram konst- och
fardighetsamnenas betydelse for kulturarvsfostran. Undervisningen i konst- och fardighetsamnen
ger en djupare forstaelse for metoder och tillverkningsprocesser.

De allmanna biblioteken har ansvar for att spara och tillgangliggéra information och sarskilt det
lokala och regionala kulturarvet. Omfattande digitalisering av bibliotekens material har genomforts
och det ar viktigt att planmassigt trygga langtidsforvaringen av de digitala samlingarna.
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Digitala format och 6ppna databaser nar allt fler manniskor pa lika villkor. Genom digitalisering kan
man stodja vars och ens ratt till information och tilltrade till sitt eget och andras kulturarv. Det ger
en kansla av tillhorighet och forstaelse. For den svensksprakiga minoriteten ar det viktigt att
digitaliseringen av det nationella och lokala kulturarvet och dess kallor framskrider i samma takt pa
svenska som pa finska.

Kommentarer till kapitel 5.4

Hur ser ni pa strategins samhalleliga och ekonomiska foljder?

Genomfdrandet av atgarderna kraver en del extra resurser. Men samtidigt kan atgarderna pavisa
kulturarvets och kulturens ekonomiska varde. En val genomford strategi bidrar till en hallbar
utveckling inte enbart ekologiskt utan ocksa socialt och ekonomiskt. For att vi ska na dit kravs
implementering och politiskt stéd.

Andra kommentarer som giller strategiforslaget.

| kap 4.4 sags "Kommunerna genomfor ocksa kompletterande planer for kulturfostran. Man
samarbetar ocksa med aktorer utanfor skolorna, sasom bibliotek, arkiv, museer samt 6vriga
laroanstalter, kultur- och konstaktorer.” Har kunde en formulering ldaggas till enligt féljande:
”"Daghemmen och skolorna bor dra nytta av kompetensen hos yrkespersoner inom
kulturarvsbranschen i den egna kommunen da de tillsammans skapar planen for kulturfostran i
kommunerna.”

Avsikten &dr att utarbeta en handlingsplan nar strategin har fardigstallts. Anser ni att detta ar viktigt? Om
ja: varfor?

Svenska enheten anser att en handlingsplan bor utarbetas. Sdsom tidigare namndes ar strategin
allmant hallen. Den bor konkretiseras och preciseras inte minst gallande vem som ansvarar for
genomforandet av de olika delomradena och atgarderna. Utan en ansvarsférdelning och
implementering i de institutioner som ska fora strategiarbetet vidare ar det svart att na
malsattningen.

Hurudana olika satt att delta i utarbetandet av handlingsplanen skulle ni 6nska?

Svenska enheten kan bidra med sin sakkunskap i workshoppar om sadana ordnas. Enheten har ocksa
en god kontakt till faltet och kan vid behov framféra deras synpunkter.

Hur ser ni pa er roll eller er enhets roll i genomférandet av strategin?

Svenska enheten kan via sin fortbildning for biblioteks- och undervisningspersonalen samt
personalen inom smabarnspedagogiken ta upp fragor som direkt anknyter till genomférandet av
strategin. Strategin blir ett av dokumenten som utgér grunden fér enhetens informationsstyrning.
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