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Ehdokkaiden nimedminen syrjintaa tycelamassa ja syrjinnidn mittaamista
rekrytointitilanteissa koskevan tutkimushankkeen ohjausryhmaan

Tyd- ja elinkeinoministerio pyysi 6.4.2011 tarjouksia aiheesta Tutkimus koskien
syrjintaa tyeldmassé ja syrjinndn mittaamista rekrytointitifanteissa. Avoimen
tarjouskilpailun perusteella tutkimuksen toteuttajaksi valittiin Helsingin yliopiston
Sosiaalitieteiden laitos (Sosiaalipsykologian oppiaine).

Tutkimushankkeen tavoitteena on tuottaa tietoa tydelaméssa esiintyvan syrjinnan
seurantajarjestelman kehittamiseksi (kaikki laissa kielletyt syrjintaperusteet) seka
selvittdd, missa maarin tyohonottotilanteissa esiintyy syrjintaa tietyillda ammattialoilla
etnisen alkuperan perusteella ja moniperusteisen syrjinnan nakokulmasta (etninen
alkupera yhdistettyna sukupuoleen).

Tutkimushanke sisaltyy horisontaaliseen, sisaasiainministerién koordinoimaan YES 4
- Yhdenvertaisuus Etusijalle -hankkeeseen, jonka tavoitteena on muun muassa
kasvattaa tietoisuutta ja valmiuksia yhdenvertaisen kohtelun ja syrjimattémyyden
toteutumiseksi. Liséksi kansallisen syrjinnén seurantaryhman toimintasuunnitelmaan
kuuluu vuonna 2011 tyéelamassa esiintyvan syrjinnan seuranta, jota on tarkoitus
kehittda taman tutkimushankkeen avulla. Tutkimuksen ensimmaisen vaiheen (yleinen
osa) odotetaan valmistuvan viimeistdan 11.11.2011 ja toisen vaiheen (empiirinen osa)
viimeistaan 29.3.2012.

Ty0- ja elinkeinoministerion lisaksi tutkimushanke saa rahoitusta
sisaasiainministeriosta seka Euroopan unionin tyollisyytta ja sosiaalista yhteisvastuuta
koskevasta Progress-ohjelmasta (2007-2013).

Ty6- ja elinkeinoministeribé pyytaé jakelussa mainittuja nimeaméén ehdokkaansa
tutkimushankkeen ohjausryhméén 12.8.2011 mennessé. Ehdokkaita nimettaessé
on otettava huomioon tasa-arvolain madardykset, joten pyyddamme nimedméén
seka nais- ettd miesehdokkaan. Palkansaajakeskusjérjestdja pyydetdédn
nimedméén yhteiset ehdokkaat (nais- ja miesehdokas). Ehdokkaiden nimet ja
yhteystiedot pyydetadan ilmoittamaan hankepaallikkd Liisa Mannistdlle osoitteeseen
Tyo- ja elinkeinoministerio, PL 32, 00023 Valtioneuvosto (liisa.mannisto@tem fi, puh.
050 396 3655).
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LITTEET TEM tarjouspyyntd (6.4.2011)
Helsingin yliopiston Sosiaalitieteiden laitoksen tutkimussuunnitelma
(20.5.2011)
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