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Liikenne- ja viestintaministerio

Viite LVM052:00/2018
Asia LIIKENNEHALLINNON VIRASTOUUDISTUS

Liikenne- ja viestintdministerid on pyytanyt lausuntoa taydennetysta hallituksen
esityksestd laiksi Liikenne- ja viestintaviraston perustamisesta, Liikennevirastosta
annetun lain muuttamisesta ja eraiksi niihin liittyviksi laeiksi.

Palkansaajajarjestd Pardia on tutustunut hallituksen esitysluonnokseen ja toteaa siita
lausuntonaan seuraavaa:

1. Tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

Virastouudistuksen  tavoitteena on selkeyttaa liikenne- ja  viestintdalan
viranomaistehtavia ja sujuvoittaa saantelya unohtamatta tuottavuuden parantamista ja
likenteen digitaalisten palvelujen kasvun tukemista.

Organisaatiorakenteiden on kyettdva vastaamaan toimintaympériston muutokseen.
Viranomaistehtavien keskittdminen perustettavaan Liikenne- ja viestintavirastoon on
tehtavien luonteen samankaltaisuuden vuoksi perusteltua. Hallituksen esityksen
peruslahtokohtiin ei ole huomautettavaa ja keskeisia ehdotuksia voi pitaa
oikeansuuntaisina.

Korostamme, etta liikennehallinnon virastouudistus on toteutettava niin, ettd henkilosto
siirtyy yhta aikaa riippumatta siitd, mistd organisaatiosta siirto tapahtuu. Henkildstolle
on turvattava mm. samanaikaiset ja yhdenvertaiset mahdollisuudet uuden viraston
tehtaviin  hakeutumisessa. Pa&aosin valtakunnallisesti keskitettyna hoidettavien
tehtavien siirtdminen ei vaaranna ELY-keskusten toimintaa olennaisesti, vaikka siirto
tapahtuisi eriaikaan kuin maakuntauudistus.

Virastouudistuksella ei tehda muutoksia virastojen aluerakenteeseen. Liikenteen
turvallisuusvirastolla ja Liikennevirastolla on télla hetkella koko maan kattava
alueellisesti hajautettu organisaatio. Liikkenne- ja viestintavirasto ja Vaylavirasto tulevat
toimimaan samoilla paikkakunnilla kuin nykyiset virastotkin toimivat. Molempien
virastojen paapaikka tulisi jatkossakin sijaitsemaan paakaupunkiseudulla. Tama on
mielestamme hyva suunta henkiléston kannalta.

2. Esityksen vaikutukset

Esityksessa ehdotetaan, etta Liikenteen turvallisuusviraston ja Viestintaviraston
henkildsto, Liikkenneviraston siirtyva henkilostd sekéd vastaavat virat siirtyvat nykyisin
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virkamies- ja tytoikeudellisin oikeuksin ja velvollisuuksin asianomaiseen uuteen
virastoon. Maaraaikaisia tehtavia hoitava henkiléstd siirtyy asianomaisen viraston
palvelukseen méaraaikaisen palvelussuhteen keston ajaksi. Virkojen siirtymiseen ei
tarvita virkamiehen suostumusta, ellei virka siirry tydssakayntialueelta toiselle.
Liikennevirasto jatkaa Vaylavirasto-nimisena virastona ja virastoon jaavan henkiléston
asema sdilyy ennallaan. Virastojen henkilostolle pyritadn muutoksessa loytamaan
nykyista osaamista, tehtavien vaativuutta ja palkkatasoa vastaavat tehtavat. Pidamme
myds tata tarkeana asiana muutosprosessissa.

Perustettavalle uudelle Liikenne- ja viestintdvirastolle neuvotellaan oma uusi,
tuloksellista toimintaa tukeva palkkausjarjestelma. Siirtyvan henkiloston palkkataso
turvataan siten kuin siitd on sovittu valtion keskustason virka- ja tydehtosopimuksessa.
Palkkausjarjestelmasta pyritadn sopimaan tai ainakin saavuttamaan neuvottelutulos
ennen kuin Liikenne- ja viestintavirasto aloittaa toimintansa. Liikenne- ja
viestintdvirastolle  neuvotellaan  myods  sopimukset luottamusmiestoiminnan
jarjestamisesta, yhteistoiminnasta ja tydsuojelun yhteistoiminnasta. Tybaikamuotoa ja -
jarjestelmia koskevissa paattksissa huomioidaan erityisesti virastojen toiminnalliset
tarpeet. Pardia katsoo tdman olevan tarkea osa uudistusta.

Muutoksessa noudatetaan hyvaa henkiléstdpolitikkaa. Onnistunut muutoksen
johtaminen edellyttdd avoimuutta ja henkildstdn osallistamista muutoksen toteutukseen.
Siksi virastojen henkilostojarjestdjen edustajat ovat olleet mukana virastojen
perustamista koskevissa hankeorganisaatioissa. Henkilostolle on jarjestetty
henkilostotilaisuuksia, joissa on kasitelty virastojen perustamiseen liittyvia kysymyksia
ja toimenpiteitd. Koko hallinnonalan kattavalla intranet-sivustolla on pyritty
huolehtimaan henkildston tiedonsaannista seka vaikutusmahdollisuuksista. Uudistusta
on Kkéasitelty ja siitd on neuvoteltu saanndllisesti likenne- ja viestintaministerion
hallinnonalan yhteistoimintamenettelykokouksissa. Virastot tulevat kasittelemaan
henkiloston siirtoa omissa yhteistoimintamenettelyissdan. Pardia on korostanut
edellisessa lausunnossaan hyvan henkildstdn politikan asemaa ja henkiléston mukana
olemista muutosprosessissa. Nain ollen lisays hallituksen esitykseen koskien naita
kohtia, on mielestamme oikein.
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