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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi Liikenne- ja viestintaviraston
perustamisesta, Liikennevirastosta annetun lain muuttamisesta ja erdiksi niihin
liittyvista laeista annetun hallituksen esityksen (HE 61/2018 vp)
taydentamisesta

Hallituksen esitys
Yleiset kommentit hallituksen esityksesta

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:lla (my6h. JHL) ei ole huomautettavaa hallituksen
esitykseen teknisesti. JHL kuitenkin huomauttaa, etta esitysta tulisi tismentdaa mahdollisimman pian
henkiloston tydsuhteen ehtojen, muutosturvan ja vaikutusten arvioinnin osalta. Nyt esitetyssa
mallissa ei oteta riittdvasti kantaa henkiloston asemaan, henkildston siirtoihin ja menettelytapoihin
uudessa virastokokonaisuudessa.

Esityksessa poistettavaksi ehdotetut tekstiosat olivat osa liikennekokonaisuuden jarjestamista
tilanteessa, jossa vaylavirastouudistus tapahtuu ja maakunnat on muodostettu vuoden 2020 alusta.
Hallituksen esityksessa jadadaan tilanteeseen, jossa on useita eri toimijoita, mutta niiden suhdetta
toisiinsa ei kuvata. Tama on henkildstén kannalta kestamaton tilanne.

JHL esittadkin, etta hallituksen esitysta laiksi Liikenne- ja viestintdviraston perustamisesta,
Lilkkennevirastosta annetun lain muuttamisesta ja erdiksi niihin liittyviksi laeiksi ei sdadeta ennen,
kuin tiedetadan mahdollisten tulevien maakuntien rakentumisesta. Henkiloston nakékulmasta
epdvarma tilanne ja lukuisat perakkaiset muutokset ovat kestamattomia tyon tuloksellisuuden ja
tyon mielekkyyden ndkdkulmasta. Organisaatioiden nakokulmasta perakkdiset muutokset
aiheuttavat ylimaaraisia kustannuksia ja osaamisen hukkaamista. Henkildston tulee voida jatkaa
tyoskentelya nykyisilla paikkakunnilla selkean tulosohjausmallin alla.

Lausuntopyynnossa todetaan, ettd Maakuntauudistuksen liikennettd koskevat henkil6- ja
tehtdvasiirrot on tarkoitus tuoda eduskunnan kasiteltavaksi erillisella hallituksen esityksella syksylla
2018. Lakien on tarkoitus tulla voimaan 1. pdivana tammikuuta 2019. Aikataulu on kestamaton.
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Muutokset tulee toteuttaa hyvaa henkilostopolitiikkaa ja aitoa yhteistoimintamenettelya
noudattaen. Koska tulevien virastojen ja yhtion organisaatiot ovat vield luomatta, on henkiloston
sijoittaminen tehtaviin jarkevaa yhteistoimintaa ja sopivia valintamenettelyja kdyttden mahdoton
toteuttaa. Koko henkilostopolitiikkaa ja erilaisia toimintoja koskevat menettelytavat, kuten
palkanmaksu ja tyovalineet, seka siirtomenettelyt ovat sopimatta. Asiat tulisi kasitella
yhteistoiminnassa henkiloston kanssa.

JHL vaatii, etta valmistelussa kiinnitetadan huomiota henkildston yhdenvertaiseen kohteluun.
Henkilostolla tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet ilmoittautua tehtaviin ja osallistua
yhteistoimintamenettelyn aikaiseen keskusteluun tehtavista, kiinnostuksesta ja osaamisesta. JHL ei
hyvaksy erikaisia tai puutteellisesti toteutettavia siirtoja. Kaikki henkilostoa koskevat asiat, kuten
virastotason sopimukset, henkiléstohallinnon periaatteet, palkkausjarjestelma ja siirtymaajan
palkkaus seka organisaatiomalli on neuvoteltava ja ratkaistava ennen toiminnan kdynnistamista.
Virastokokonaisuuden kdynnistamiseen on varattava riittava rahoitus mm. palkkausjarjestelmaan,
muutosturvaan ja mahdolliseen lisdkoulutustarpeeseen.

JHL muistuttaa, ettd valtion muutosturvaperiaatteissa ja erikseen liikenneviraston perustamiseen
liittyvassa neuvottelutuloksessa on todettu, ettd uudistuksessa tulee kaikilta osin noudattaa hyvaa
henkilostopolitiikkaa. Lisdksi on sovittu, ettd mahdollisten henkilostosiirtojen paikkakunnalta toiselle
tulee perustua vapaaehtoisuuteen. Uudistukseen liittyvat muutokset tulee hyvissa ajoin ja
ennakollisesti valmistella yhteistydssa henkiloston edustajien kanssa. Naiden periaatteiden tulee
nakya lain valmistelussa.

JHL esittaa, etta virastouudistukseen valmisteluun varataan aiottua enemman aikaan, ja se
toteutetaan samassa aikataulussa, jossa toteutetaan mahdollinen maakuntauudistus ja muut
maakuntauudistukseen liittyvat uudistukset.

Lakiehdotukset
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