Kirkon tydomarkkinalaitos

Lausunto

14.06.2022

Asia: VN/894/2022

Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi tydsopimuslain 1 luvun 1 §:n
muuttamisesta

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esityksesta.

Esityksen yleisperustelut

Huomionne esityksen yleisperusteluista.

Esityksen vaikutukset

Huomionne esityksessa arvioiduista vaikutuksista.

Tyosopimuslain 1 luvun 1 §:3an ehdotettava muutos
Huomionne pykaldaan ehdotettavasta muutoksesta ja sen sdannéskohtaisista perusteluista.

Ty06- ja elinkeinoministerio pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi
tyosopimuslain 1 luvun 1 §:n muuttamisesta. Kirkon tyémarkkinalaitos lausuu asiasta seuraavaa:

Asiaa valmistelleen tyéryhmamietinnon liitteena on Elinkeinoelaman keskusliiton ja Suomen
yrittdjien yhteinen eridava mielipide asiaa valmistelleen tyéryhman mietintdéon. Kirkon
tydmarkkinalaitos yhtyy eridvan mielipiteen kantaan siita, etta "tydryhman tyon aikana tehtyjen
selvitysten pohjalta lainsdadantoon ei liity muutostarpeita. Jo nykyisin arviointi tydsuhteen
olemassaolosta tehdaan viime kdadessa kokonaisharkintaa kayttaen.” Kirkon tyomarkkinalaiton yhtyy
myo0s eridvan mielipiteen perusteluihin niita tdssa erikseen toistamatta.
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Hallituksen esityksella ei ole tarkoitus muuttaa vallitsevaa oikeustilaa tydsopimuslain soveltamisalan
tulkinnassa. Soveltamisalan tulkintaan on kuulunut vakiintuneena tulkintakaytantona
kokonaisharkinnan kdyttaminen tilanteissa, joissa yrittdjyyden ja tyosuhteen raja ei ole ollut
yksiselitteinen. Hallituksen esityksen tavoitteena on tdsmentaa ja selkeyttaa tydosuhteen kasitteen
maarittelya tulkinnanvaraisissa ja epaselvissa tilanteissa, erityisesti tydosuhteessa ja yrittdjana
tehtavan tyon valisessa rajanvedossa. Tavoitteena on helpottaa lain soveltajia ratkaisemaan
tyontekosuhteen oikeudellinen luonne tilanteissa, joissa tyonsuorittajan asemaan liittyy tulkintaa
edellyttavia kysymyksia.

Esitetty sadanndsmuutos ei Kirkon tyomarkkinalaitoksen kasityksen mukaan kuitenkaan muuta
kokonaisharkinnan kayttoperusteita. Esitetty uusi sdannds ei ole tyhjentava harkintaperusteiden
luettelo, vaan esimerkkiluettelo harkinnan tueksi. Tyosuhteen kasite on ollut l1dhes sellaisenaan
kaytossa koko tydsopimuslain voimassaoloajan vuodesta 1922. Lain tulkinnallisissa tilanteissa
tyosuhteen ja yrittdjyyden valimaastossa kokonaisharkinnan avulla on tdhan asti pystytty
vastaamaan eri aikojen tuomiin tulkintahaasteisiin. Kun esimerkkiluettelon laatimisen taustana on
pitkalti nykyisen alustatalouden tai ns. kevytyrittdjyyden eri muodoissa esiintyneet tulkintaongelmat
tai todetut vaarinkdytokset, vaarana on, etta esitetty muutos ei valttamatta kykene vastaamaan
pidemman aikavalin esille tuomiin tulkintahaasteisiin. Kokonaisharkinta on jo itsessaan niin joustava
periaate, ettd sen soveltaminen hyvin erilaisiin tilanteisiin ei edellyta esitetyn kaltaista
esimerkkiluettelon luonteista tarkennusta. Kun tyosopimuslaki myos yksiselitteisesti kieltaa
nykyisellaankin lain kiertamisen, lainsadadantémuutokselle ei ole tarvetta.

Mikali lainmuutokseen kuitenkin edetdan Kirkon tyémarkkinalaitos pitda hyvana esitetyn muotoilun
neutraalia ilmaisutapaa. Esityksen perusteluissa on tall6in syyta korostaa sita, etta
kokonaisarvioinnin mainitsemisella sdiannoksessa ei ole tarkoitus muuttaa oikeustilaa ja etta
esimerkkiluettelo ei ole tyhjentava.
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