Uudenmaan elinkeino-, lilkenne- ja ymparistdokeskus
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Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi tydsopimuslain 1 luvun 1 §:n
muuttamisesta

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esityksesta.

Uudenmaan ELY-keskuksen Oikeudelliset palvelut -yksikko toteaa, ettd esityksessa ehdotetulla
pykadlamuutoksella ei kdytannossa ole merkitysta palkkaturvan eika tyottomyysturvan edellytysten
arvioinnin kannalta nykytilaan verrattuna. Tahankin saakka epaselvét tilanteet on ratkaistu
kokonaisharkinnalla.

Esityksen yleisperustelut

Huomionne esityksen yleisperusteluista.

Esityksen vaikutukset

Huomionne esityksessa arvioiduista vaikutuksista.

Tyosopimuslain 1 luvun 1 §:3an ehdotettava muutos
Huomionne pykaldaan ehdotettavasta muutoksesta ja sen sdannéskohtaisista perusteluista.

Tyottomyysturvatehtavien osalta Oikeudelliset palvelut toteaa, ettd esitetty sédnnoksen sanamuoto,
tulkinnanvaraisissa tilanteissa, voi aiheuttaa sekaannusta, silld jo nykyisin TE-toimistot (ml.
kuntakokeiluissa mukana olevat kunnat) soveltavat TSL:n sddnn0sta esitettya vastaavasti, jos sen
tarvitsee tulkita ja selvittaa tyosuhteen olemassaoloa toimivaltansa puitteissa.

Voimassa olevan tyottomyysturvalain 1 luvun 5 §:ssd sdadettyjen maaritelmien mukaan tyosuhteella
tarkoitetaan tyota, jota tehdaan tyésopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssé tai meritydsopimuslain
(756/2011) 1 luvun 1 §:ssa tarkoitetun tyosopimuksen taikka ammatillisesta koulutuksesta
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annetussa laissa (531/2017) tarkoitetun oppisopimuksen perusteella ja jota ei tehda 6 §:ssa
tarkoitettuna yrittdjana. Kdytannossa tama tarkoittaa sitd, ettd TE-toimisto antaa tyonhakija-
asiakkaalleen tyottomyysetuuden maksajaa sitovan tyévoimapoliittisen lausunnon
tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd, eli onko tyonhakija esimerkiksi aloittanut osa-aikaisen
tai kokoaikaisen tyosuhteen vai onko kyse muusta kuin tyosuhteessa tehtavasta tyostd, kuten
yritystoiminnasta. Myos tyoskentelyn padttymisen tulkinta riippuu tydskentelymuodosta.

Esitetty lain sddnndksen sanamuoto voisi jatkossa pikemminkin aiheuttaa lisaa toisistaan eria
tulkintoja eri toimijoiden kesken, koska tulkinnanvarainen tilanne vaatii viranomaisen harkinnan
kayttoa jo itsessadn. Toinen toimija voisi saman tilanteen ndahda tulkinnanvaraisena ja toinen ei.

Oikeudelliset palvelut pyytda tarkentamaan sddannoksen sanamuotoa sekd huomauttaa
epaselvyydesta kohdassa: "...olosuhteet, joissa tyotd tehddan seka niista muodostuva osapuolten
tosiasiallinen asema oikeussuhteessa" Tama jattaa lukijalle epaselvaksi sen, tulisiko kaikki edelld
esitetyt kohdat huomioida osapuolten tosiasiallisen oikeussuhteen maarittelyssa vai tulisiko siina
huomioida vain olosuhteet.
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