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Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi tyésopimuslain 1 luvun 1 §:n
muuttamisesta

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esityksesta.

Esityksen yleisperustelut

Huomionne esityksen yleisperusteluista.

Esityksen vaikutukset

Huomionne esityksessa arvioiduista vaikutuksista.

Tyosopimuslain 1 luvun 1 §:3an ehdotettava muutos

Huomionne pykédlaan ehdotettavasta muutoksesta ja sen sadannoskohtaisista perusteluista.

Palvelualojen ammattiliiton lausunto hallituksen esityksesta tydsopimuslain 1 luvun 1 §:n
muuttamisesta/VN 894/2022

Muutosesitys
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Lain soveltamisalasdannosta esitetaan muutettavaksi siten, ettd saannokseen lisattaisiin
kokonaisharkinnan tekemista koskeva vaatimus tilanteissa, joissa laissa saadettyjen tyosuhteen
tunnusmerkkien arvioimisen jalkeen tyontekoa koskevan oikeussuhteen luonne jaa edelleen
epaselvaksi tai tulkinnanvaraiseksi.

Oikeussuhteen luonnetta koskevassa kokonaisharkinnassa huomioon olisi otettava osapuolten
oikeussuhteen luonnetta koskeva yhteinen tarkoitus, tyon tekemistad koskevat ehdot, olosuhteet,
joissa tyota tehddan seka niistd muodostuva osapuolten tosiasiallinen asema oikeussuhteessa.

Tyosopimuslakia esitetdan muutettavaksi seuraavasti:

Tata lakia sovelletaan sopimukseen (tydsopimus), jolla tyontekija tai tyontekijat yhdessa tydkuntana
sitoutuvat henkilékohtaisesti tekemaan tyota tydnantajan lukuun taman johdon ja valvonnan
altaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.

Tulkinnanvaraisissa tilanteissa tyosuhteen olemassaolo arvioidaan kokonaisharkinnalla, jossa
otetaan huomioon muun muassa osapuolten oikeussuhteen luonnetta koskeva yhteinen tarkoitus,
tyon tekemista koskevat ehdot, olosuhteet, joissa tyota tehddan seka niistd muodostuva osapuolten
tosiasiallinen asema oikeussuhteessa.

Lausunto muutosesityksesta

Palvelualojen ammattiliitto vastustaa muutosesityksen hyvaksymista esitetyssa muodossaan, ja
katsoo, etta esityksen toteuttaminen sellaisenaan voisi heikentaa tyontekijan mahdollisuutta paasta
tyolainsaadannon suojan piiriin. Lakisesityksesta tulisi valttamatta poistaa kohta "osapuolten
oikeussuhteen luonnetta koskeva yhteinen tarkoitus”. Osapuolten oikeussuhdetta koskevaa yhteista
tarkoitusta ei tule asettaa tydsuhteen olemassaolon arviointikriteeriksi.

Osapuolten yhteista tarkoitusta ilmentaisi kdytannossa tyontekoa koskevan sopimuksen otsikointi.
Merkityksen antaminen asiakirjan nimelle on kuitenkin ongelmallista. Ty6lainsdadanto on
pakottavaa oikeutta, joka tulee automaattisesti sovellettavaksi, mikali tydsopimuslain 1 luvun 1 §:ssé
asetetut edellytykset tayttyvat. Pakottavasta luonteesta johtuen oikeussuhdetta koskevan asiakirjan
nimelle ei ole annettu painoarvoa, vaan ratkaisevaa on ollut oikeussuhteen tosiasiallinen luonne.
Lakiesitys tarkoittaisi, etta tama tilanne muuttuisi ratkaisevasti.

Kaytannon tydelamassa ei ole mitenkaan poikkeuksellista, etta tydsuhdetta koskevaa sopimusta ei
otsikoida asianmukaisesti tydsopimukseksi, vaan jollakin toisella nimelld. Tama tapahtuu yleensa
ty6lainsaadannon kiertamistarkoituksessa, kun tyon teettdja, tosiasiallisesti tydnantaja, haluaa
valttaa tyolainsaadannon tulemisen sovellettavaksi tyontekoa koskevaan oikeussuhteeseen -
voidaan esimerkiksi vastoin oikeussuhteen todellista luonnetta kayttaa ilmaisua
“toimeksiantosopimus”.
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Tama tyosuhteen syntymisen vaaristely korostuu erityisesti suojaa tarvitsevien heikossa
tydmarkkina-asemassa olevien tyontekijoiden kohdalla. Talloin tydsuhteen alkaessa tyontekijalle ei
ole juurikaan mahdollisuutta vaikuttaa tyontekoa koskevan sopimuksen otsikointiin. Tyontekijalla ei
myoskaan ole riittavasti oikeudellista osaamista selvittddakseen tyontekoa koskevan sopimuksen
todellisen luonteen.

Nain ollen Palvelualojen ammattiliitto vastustaa osapuolten oikeussuhteen luonnetta koskevan
yhteisen tarkoituksen ottamista osaksi tydsopimuslain 1 luvun 1 §:n mukaista kokonaisharkintaa.
Saannoksen muuttaminen esitetyssa muodossa tosiasiassa heikentadisi jo ennestdan heikossa
asemassa olevien tyontekijoéiden asemaa ja olisi vastoin tydoikeuden pakottavaa luonnetta.

Palvelualojen ammattiliitto pitaa lakiesityksessa kannatettavana sita, ettda kokonaisharkinnassa
otettaisiin huomioon osapuolten tosiasiallinen asema tydsuhteessa. Talla tavoin tyontekijan
riippuvainen ja alisteinen asema tulee tarkoituksenmukaisella tavalla huomioiduksi.

Palvelualojen ammattiliitto katsoo, etta tyésopimuslain 1 luvun 1 §:n tulisi olla mahdollisimman
selked ja myds kaytannon tydelamassa toteutettavissa. Vain talla tavoin voidaan estaa
sopimussuhteen naamiointi muuksi kuin tyosopimukseksi, selkeyttdaa nykytilaa ja mahdollistaa
tyontekijoiden paasy tydlainsadadannoén suojan piiriin silloin, kun tyésuhde on tosiasiassa syntynyt.
Mikali suojan synty jaa riippumaan tyontekijan mahdollisuuksia kdynnistda tuomioistuinprosessi, jaa
suuri osa tyosuhteista edelleen harmaalle alueelle.

Helsingissa 13. paivana kesakuuta 2022

Palvelualojen ammattiliitto ry

Annika Ronni-Sallinen

puheenjohtaja

Lisatietoja antaa:
Arja Pohjola
ratkaisupaallikko
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Lehtimaki Nora
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry - Arja Pohjola, ratkaisupaallikko,
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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