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Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi tydsopimuslain 1 luvun 1 §:n
muuttamisesta

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esityksesta.

Esityksen tavoite pohjaa hallitusohjelmakirjaukseen, jonka mukaan tyoelaman epavarmuutta
voitaisiin vahentda tasmentamalla tyosopimuslain tydsopimuksen kasitetta niin, etta
tydsopimussuhteen naamiointi muuksi kuin tydosopimukseksi estetdadn. Nyt esitetyt muutokset eivat
kuitenkaan tasmenna tydsopimuksen kasitetta, eivatka selkeyta lainsaadantoa tai sen tulkintaa.

Esityksen ajatuksena on, etta yksittdisten tydsuhteen tunnusmerkkien lisdaksi kokonaisharkinta toisi
selkeytta tilanteissa, joissa tyontekosuhteen oikeudellinen luonne ei ole selva. Kuitenkin epaselvat
tilanteet on tahankin asti ratkaistu kokonaisharkinnalla, mika ei silti ole estanyt tydsopimussuhteen
naamiointia muuksi kuin tydsopimukseksi. Kokonaisharkinnan kirjaaminen lakiin ilman muita
muutoksia ja tdsmennyksia ei vield yksin tuo muutosta nykytilanteeseen. Esitys ei siis anna
lisdvalineita tydpaikoille ja sopimusten osapuolille. Se ei mydskdaan paranna tydmarkkinoilla
alisteisessa ja riippuvaisessa asemassa olevien oikeudellista asemaa.

Esityksen yleisperustelut

Huomionne esityksen yleisperusteluista.

Nykytilan arviointi ja kuvaus ei tavoita taysin todellista nykytilannetta tyomarkkinoilla eika sit3, etta
moni itsensatyollistaja toimii alisteisessa ja riippuvaisessa asemassa suhteessa toimeksiantajaansa.
Nykytilan kuvauksessa painotetaan merkittavasti sivutoimisesti tehtdvaa yrittajatyota
(kevytyrittdjyys) sen sijaan, ettd otettaisiin huomioon, ettd myos tyosuhteinen tydntekija voi tehda
tyota usealle tyonantajalle.
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Tyosopimuksesta tai tyon tekemista koskevasta sopimuksesta neuvoteltaessa tasapuolinen
neuvotteluasema toteutuu harvoin ja tyontekijan tosiasialliset vaikutusmahdollisuudet tyon
tekemisen ehdoissa ovat vahaiset. Nykytilan arviointi vaikuttaa vanhan tilanteen kuvaukselta, mika
tekee muutoksesta riittamattoman verrattuna tyomarkkinoiden nykytilanteeseen.

Esityksen vaikutukset
Huomionne esityksessa arvioiduista vaikutuksista.

Esitys ei nykyisessd muodossaan selkeyta riittavasti tydsuhteen ja yrittdjyyden valista rajanvetoa eika
siten vahenna tyomarkkinoilla koettua epavarmuutta.

Tyosopimuslain 1 luvun 1 §:3an ehdotettava muutos
Huomionne pykaldaan ehdotettavasta muutoksesta ja sen sdannéskohtaisista perusteluista.

Esitetty pykdlamuutos on vaikeaselkoinen ja hankalasti ymmarrettava. Kokonaisarvioinnin
lisdamisella lakiin ei pystyta ratkaisemaan ongelmaa tyésopimussuhteen naamioinnista muuksi kuin
tyosopimukseksi.
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