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Asia:  VN/894/2022

Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi työsopimuslain 1 luvun 1 §:n 
muuttamisesta

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esityksestä.

Oikeusministeriö ei ota kantaa esitysluonnoksen varsinaiseen sisältöön mutta esittää eräitä osittain 
lakiteknisiä huomioita lain 1 luvun § 1:n 1 momenttiin ehdotetusta lisäyksestä. 

Esityksen yleisperustelut

Huomionne esityksen yleisperusteluista.

-

Esityksen vaikutukset

Huomionne esityksessä arvioiduista vaikutuksista.

-

Työsopimuslain 1 luvun 1 §:ään ehdotettava muutos

Huomionne pykälään ehdotettavasta muutoksesta ja sen säännöskohtaisista perusteluista.

Työsopimuslain 1 luvun 1 §:ään eli soveltamisalaa koskevaan pykälään ehdotetaan lakiluonnoksessa 
lisäystä, joka koskisi työsuhteen olemassaolon arviointia kokonaisharkinnalla. Kyseessä ei kuitenkaan 
ole varsinaisesti soveltamisalaa koskeva säännös. Lisäksi vaikuttaa epäjohdonmukaiselta käyttää 
lisättävässä säännöksessä käsitettä ”työsuhde”, kun momentin ensimmäisessä virkkeessä 
määritellään vain ”työsopimus”. 

Oikeusministeriö ehdottaakin, että säännös muotoiltaisiin selkeämmin soveltamisalaa koskevaksi ja 
käsitteen ”työsuhde” käytöstä siinä luovuttaisiin esimerkiksi seuraavasti: ”Sopimuksen kuuluminen 
lain soveltamisalaan ratkaistaan kokonaisharkinnalla, jossa otetaan huomioon osapuolten 
oikeussuhteen luonnetta koskeva yhteinen tarkoitus, työn tekemistä koskevat ehdot, olosuhteet, 
joissa työtä tehdään, niistä muodostuva osapuolten tosiasiallinen asema oikeussuhteessa sekä muut 
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vastaavat seikat.” Vaihtoehtoisesti säännöksen voisi sijoittaa omaksi pykäläkseen (esim. 1 luvun 2 a 
§) ja tällöinkin säätää ”työsuhteen” sijasta ”työsopimuksesta”. 
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