X5 OIKEUSMINISTERIO
JUSTITIEMINISTERIET Lausunto

09.06.2022

Asia: VN/894/2022

Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi tydsopimuslain 1 luvun 1 §:n
muuttamisesta

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esityksesta.

Oikeusministerio ei ota kantaa esitysluonnoksen varsinaiseen sisaltdon mutta esittda eraitd osittain
lakiteknisia huomioita lain 1 luvun § 1:n 1 momenttiin ehdotetusta lisdyksesta.

Esityksen yleisperustelut

Huomionne esityksen yleisperusteluista.

Esityksen vaikutukset

Huomionne esityksessa arvioiduista vaikutuksista.

Tyosopimuslain 1 luvun 1 §:3an ehdotettava muutos
Huomionne pykaldaan ehdotettavasta muutoksesta ja sen sdannéskohtaisista perusteluista.

Ty6sopimuslain 1 luvun 1 §:33n eli soveltamisalaa koskevaan pykaldan ehdotetaan lakiluonnoksessa
lisdysta, joka koskisi tydsuhteen olemassaolon arviointia kokonaisharkinnalla. Kyseessa ei kuitenkaan
ole varsinaisesti soveltamisalaa koskeva saannos. Lisdksi vaikuttaa epajohdonmukaiselta kayttaa
lisattavassa sadannoksessa kasitettd "tydosuhde”, kun momentin ensimmaisessa virkkeessa
maaritelldaan vain “tyésopimus”.

Oikeusministerid ehdottaakin, ettd sddannos muotoiltaisiin selkedammin soveltamisalaa koskevaksi ja
kasitteen "tyosuhde” kaytosta siind luovuttaisiin esimerkiksi seuraavasti: “Sopimuksen kuuluminen
lain soveltamisalaan ratkaistaan kokonaisharkinnalla, jossa otetaan huomioon osapuolten
oikeussuhteen luonnetta koskeva yhteinen tarkoitus, tyon tekemista koskevat ehdot, olosuhteet,
joissa tyota tehdaan, niistd muodostuva osapuolten tosiasiallinen asema oikeussuhteessa sekd muut
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vastaavat seikat.” Vaihtoehtoisesti sddannoksen voisi sijoittaa omaksi pykaldakseen (esim. 1 luvun 2 a
§) ja talldinkin saataa “tyosuhteen” sijasta "tyosopimuksesta”.

Siitonen Susanna
Oikeusministerio

Attila Eeva
Oikeusministerio

Lausuntopalvelu.fi 2/2



