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Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi työsopimuslain 1 luvun 1 §:n 
muuttamisesta

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esityksestä.

Esitys ei nykyisessä muodossaan toteuta hallitusohjelman tavoitteita. Hallitusohjelmaan on kirjattu, 
että työelämän epävarmuuden vähentämiseksi työsopimuslain työsopimuksen käsitettä 
täsmennetään siten, että työsopimussuhteen naamiointi muuksi kuin työsopimukseksi estetään. Nyt 
esitetyt muutokset eivät kuitenkaan täsmennä työsopimuksen käsitettä, eivätkä siten käytännössä 
selkeytä lainsäädäntöä tai sen tulkintaa.

Esityksessä ehdotetaan, että säännökseen lisättäisiin vaatimus kokonaisharkinnasta tilanteissa, joissa 
laissa säädettyjen työsuhteen tunnusmerkkien arvioimisen jälkeen työntekoa koskevan 
oikeussuhteen luonne jää edelleen epäselväksi tai tulkinnanvaraiseksi. Epäselvät ja tulkinnanvaraiset 
tapaukset on tähänkin asti ratkaistu kokonaisharkinnalla. Kokonaisharkinta ei kuitenkaan ole estänyt 
työsuhteen naamiointia. Sen kirjaaminen lakiin ilman muita muutoksia ja täsmennyksiä ei vielä yksin 
tuo toivottua muutosta nykytilanteeseen.

Esityksen yleisperustelut

Huomionne esityksen yleisperusteluista.

Perustelut eivät riittävästi huomioi työmarkkinoiden muutosta ja todellista nykytilannetta. 

Esityksen vaikutukset

Huomionne esityksessä arvioiduista vaikutuksista.

Esitys ei nykyisessä muodossaan selkeytä riittävästi työsuhteen ja yrittäjyyden välistä rajanvetoa ja 
vähennä epävarmuutta.
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Työsopimuslain 1 luvun 1 §:ään ehdotettava muutos

Huomionne pykälään ehdotettavasta muutoksesta ja sen säännöskohtaisista perusteluista.

Pelkästään kokonaisarvioinnin lisäämisellä lakiin ei pystytä ratkaisemaan hallitusohjelmaan kirjattua 
tavoitetta eli estämään työsopimussuhteen naamiointia muuksi kuin työsopimukseksi. 
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