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Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi tydsopimuslain 1 luvun 1 §:n
muuttamisesta

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esityksesta.

Esitys ei nykyisessd muodossaan toteuta hallitusohjelman tavoitteita. Hallitusohjelmaan on kirjattu,
ettd tyoelaman epavarmuuden vahentamiseksi tydsopimuslain tydsopimuksen kasitettd
tdsmennetdan siten, ettd tydsopimussuhteen naamiointi muuksi kuin tydsopimukseksi estetdan. Nyt
esitetyt muutokset eivat kuitenkaan tasmenna tyésopimuksen kasitetta, eivatka siten kaytanndssa
selkeyta lainsaadant6a tai sen tulkintaa.

Esityksessa ehdotetaan, ettd sdanndkseen lisattdisiin vaatimus kokonaisharkinnasta tilanteissa, joissa
laissa saddettyjen tyosuhteen tunnusmerkkien arvioimisen jalkeen tyontekoa koskevan
oikeussuhteen luonne jaa edelleen epaselvdksi tai tulkinnanvaraiseksi. Epdselvat ja tulkinnanvaraiset
tapaukset on tahankin asti ratkaistu kokonaisharkinnalla. Kokonaisharkinta ei kuitenkaan ole estanyt
tydsuhteen naamiointia. Sen kirjaaminen lakiin ilman muita muutoksia ja tasmennyksia ei vield yksin
tuo toivottua muutosta nykytilanteeseen.

Esityksen yleisperustelut
Huomionne esityksen yleisperusteluista.

Perustelut eivat riittavasti huomioi tyomarkkinoiden muutosta ja todellista nykytilannetta.
Esityksen vaikutukset

Huomionne esityksessa arvioiduista vaikutuksista.

Esitys ei nykyisessa muodossaan selkeyta riittavasti tydsuhteen ja yrittajyyden valista rajanvetoa ja
vahenna epavarmuutta.
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Tyosopimuslain 1 luvun 1 §:3an ehdotettava muutos

Huomionne pykdlaan ehdotettavasta muutoksesta ja sen sadannéskohtaisista perusteluista.

Pelkastaan kokonaisarvioinnin lisdamisella lakiin ei pystyta ratkaisemaan hallitusohjelmaan kirjattua
tavoitetta eli estamaan tydsopimussuhteen naamiointia muuksi kuin tydsopimukseksi.
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