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Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi tydsopimuslain 1 luvun 1 §:n
muuttamisesta

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esityksesta.

Esitys ei toteuta hallitusohjelman tavoitteita. Hallitusohjelmaan on kirjattu, ettd tydelaman
epdvarmuuden vahentamiseksi tydsopimuslain tydsopimuksen kasitetta tdsmennetaan siten, ettd
tyosopimussuhteen naamiointi muuksi kuin tydsopimukseksi estetadan. Ehdotetut muutokset eivat
kuitenkaan tasmenna tyosopimuksen kasitetta.

Esityksessa ehdotetaan seuraavan lisadamista saanndkseen: Tulkinnanvaraisissa tilanteissa
tyosuhteen olemassaolo arvioidaan kokonaisharkinnalla, jossa otetaan huomioon muun muassa
osapuolten oikeussuhteen luonnetta koskeva yhteinen tarkoitus, tyon tekemista koskevat ehdot,
olosuhteet, joissa tyota tehdaan seka niistd muodostuva osapuolten tosiasiallinen asema
oikeussuhteessa.

Epédselvat tapaukset on tdhankin mennessa ratkaistu kokonaisharkinnalla. Kokonaisharkinta ei
kuitenkaan ole estanyt naamiointia, eika sen kirjaaminen lakiin tuo muutosta tilanteeseen. Sen
sijaan tulisi ryhtya konkreettisiin toimiin naamioinnin estamiseksi.

Esityksen yleisperustelut
Huomionne esityksen yleisperusteluista.

Esityksen yleisperustelut eivat huomioi tydmarkkinoiden muutosta. Tyon tekemisen tavat ovat
muuttuneet, ja esimerkiksi tydntekijan mahdollisuudet valita tydnteon aika ja paikka ovat
laajentuneet. Valinnanvapauden laajentuminen ei itsessaan tarkoita, etta tyontekija ei olisi
alisteisessa ja riippuvaisessa asemassa. Esitys nojaa menneisyyteen eikd anna riittavasti evaita
tyosuhteen ja yrittdjyyden valiseen rajanvetoon nykyisessa tyoelamassa.

Esityksen vaikutukset
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Huomionne esityksessa arvioiduista vaikutuksista.

Vaihtoehtoisia toteuttamistapoja on esityksessa arvioitu hyvin suppeasti. Oikeustila on esityksen
myotd edelleen yhta epdselva, eika vaikutusarviota ole pystytty tekemaan. Esitys ei tuo tyota
tekeville varmuutta tyénteon muodosta.

Tyosopimuslain 1 luvun 1 §:3an ehdotettava muutos
Huomionne pykalaan ehdotettavasta muutoksesta ja sen saannéskohtaisista perusteluista.

Kokonaisarviointi ei ole uusi keino sen ratkaisemiseksi, tehdaanko tyota tydsuhteessa vai muussa
oikeussuhteessa. Kokonaisarvioinnin lisdamisella lakiin ei pystyta ratkaisemaan ongelmaa
tyosopimussuhteen naamioinnista muuksi kuin tydsopimukseksi.

Saannoskohtaisissa perusteluissa tulisi huomioida paremmin se, ettd osapuolet eivat aina ole
tasavertaisia, vaan tyontekija tai yrittdja voi olla heikossa neuvotteluasemassa. Esimerkiksi freelance-

journalistien neuvotteluasema suhteessa isoihin mediataloihin on heikko.

Nieminen Anna-Sofia
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