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Asia: Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle pienten eldkkeiden

korottamisesta

Eldkeliittojen etujarjestd EETU ry — Pensionarsforbundens intresseorganisation rf pitda tarkeana hallituksen
tavoitetta vahentaa eldkeldiskoyhyytta. Nyt luonnoksessa laiksi esitetty korotus takuueldkkeeseen (50 €) ja
kansaneldkkeeseen (31 €) helpottaa kaikkein pienituloisimpien eldkeldisten taloudellista asemaa. Esitys on
hyvin myodnteinen, mutta ei riittava. Korotus on jatkoa edellisen hallituksen tyodlle, joka korotti kolmeen
kertaan takuueldkettd, yhteensa 50:lla eurolla. Vaikka kansainvalisessa eldkejarjestelmien vertailussa Suomi
sijoittuu kolmanneksi, yhdeksi eldkejarjestelman heikkoudeksi on todettu vahimmaiseldketurvan taso (Mercer
2018).

Takuuelakkeeseen ja kansaneldakkeeseen tehtdva korotus on oikein kohdennettu, kustannustehokas ja helpoin
keino elakelaiskoyhyyden vahentamiseen. Elakeldiskoyhyyteen vaikuttavat tulojen lisdksi menot: asuminen,
palvelumaksut, ruoan, laakkeiden, liikkkumisen ja energian hinta vievat suuren osan eldkeldisten tuloista.
Elakkeiden tason korottamisen rinnalle tarvitaan ndin ollen kohdennettuja ratkaisuja.

Toimeentulotuki ei tarjoa pysyvaa ratkaisua koyhimpien elakeldisten selviytymiseen. Toimeentulotuki on
lahtokohtaisesti tarkoitettu tilapaiseen taloudelliseen selviytymiseen, eika toimeentulotuen siirrolla Kelaan
tavoiteltu yhdenvertaisuus ole toteutunut idkkdiden keskuudessa. Toimeentulotukiuudistus on koetellut
hankalimmin heikoimmassa asemassa olevia ihmisid, kuten etdalla palveluista asuvia vanhuksia. Vanhusten
taloudellisiin ongelmiin on tartuttava aiemmin ja kehitettdva moniammatillisia toimia heidan tukemisekseen.
Tata varten Suomeen tarvitaan eldkeldiskdyhyyden vdhentdamisohjelma.

Elakeldisliittojen etujarjestd EETU ry katsoo, etta tyouran ja lisdatyon tekemisen tulee vahvistaa elakeldisen
toimeentuloa. Kansan- ja takuueldkkeen korotukset eivat saa johtaa tasaelakkeeseen pienimpien
tyoeldkkeiden kanssa, vaan tydeldkejarjestelman on oltava tyon tekemiseen kannustava, minka johdosta nyt
on kiinnitettava huomiota myos pienimpien tydeldkkeiden tasoon. Kaksi kolmasosaa vanhuuseldkkeen saajista
saa pelkastaan tyoeldketta. Kaikilla pienituloisilla eldkelaisilla ei ole ollut mahdollisuutta parantaa
eldketurvansa tasoa.

Nyt ja tulevaisuudessa on tarkeas, ettd tyoelakejarjestelma lisdd motivaatiota tehda tyota ja jatkaa tyossa
alimman elakeian jalkeen. Vuonna 2018 suomalaiset jaivat eldakkeelle keskimaarin 61,3 vuoden ikaisina.
Vuonna 1965 syntyneiden tavoite-elakeika on 67-ikavuotta. Mita useampi suomalainen on pidempaan
tyoelamassa, sitd paremmin elakkeiden maksu on turvattu. Siksi tyéuran pituuden pitaa korreloitua
elakkeeseen.

Elakkeiden korottamiseksi ehdotamme tutkittavaksi kansaneldkkeen vahennyskertoimen muutosta. Mikali
muiden eldketulojen kansaneldaketta vahentavaa vaikutusta muutettaisiin 50 prosentista 40 prosenttiin,
elakeldiskoyhyys alenisi noin 27 000 henkil6lla ja vanhuuskdyhyys vahenisi noin 25 000 henkil6lla.
Kansaneldkekustannusten nettokasvu olisi tdman uudistuksen my6ta noin 320 miljoonaa euroa, kun
huomioidaan kansaneldakemenojen kasvu, verotulojen kasvu ja asumistukimenojen aleneminen.

Kelan mukaan nuorten alle 40-vuotiaiden eldkeldisten maara on jo 26 000 henkil6a. Luku on kasvanut vuosien
2008-2017 valisena aikana 20 prosentilla. Tdyden kansaneldkkeen saajista tydkyvyttomyyseldkkeella oli 74
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prosenttia, siis 56 000 henkiloa. Noin 80 prosentilla tyokyvyttomyyden perusteena olivat mielenterveyteen tai
kayttaytymiseen liittyvat hairiot. Piddmme tarkeana, ettd samalla kun korotetaan takuu- ja kansaneldkkeita,
etsitddn ennaltaehkaisevia keinoja ennenaikaisiin eldakditymisiin.
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Elakelaisliittojen etujarjestd EETU ry —
Pensionarsforbundens intresseorganisation PIO rf
koostuu seuraavista liitoista:

Eldkeliitto ry puheenjohtaja Raimo Ikonen
toiminnanjohtaja Anssi Kemppi

Eldkelaiset ry puheenjohtaja Martti Korhonen
toiminnanjohtaja Jan Koskimies

Eldkkeensaajien Keskusliitto EKL ry puheenjohtaja Simo Paassilta
toiminnanjohtaja Timo Kokko

Kansallinen senioriliitto ry puheenjohtaja Anneli Taina
toiminnanjohtaja Matti Niiranen

Kristillinen Elakeliitto ry puheenjohtaja Leea Hiltunen
toiminnanjohtaja Paivi Kyyro

Svenska pensionarsférbundet rf puheenjohtaja Ole Norrback
toiminnanjohtaja Berit Dahlin

EETU-liitoilla on yli 1 200 paikallisyhdistysta, 70 alue- ja piiriyhdistysté ja 300 000 henkil6jasenta.

EETU ry:n puheenjohtajuus vaihtuu vuosittain. Vuonna 2019 Kansallinen senioriliitto ry toimii EETU:n
puheenjohtajajarjestona ja Kansallinen senioriliitto ry:n puheenjohtaja Anneli Taina EETU:n puheenjohtajana.
EETU:n sihteerind ja tydvaliokunnan puheenjohtajana toimii Kansallinen senioriliitto ry:n toiminnanjohtaja Matti
Niiranen. YHTEYSTIEDOT Sahkoposti: eetu@eetury.fi Puhelin 050 330 9270 Nettisivut www.eetury.fi

Elékeldisliittojen etujarjestd EETU ry:n jasenliitot: Elakeliitto ry, Elakelaiset ry, Elakkeensaajien Keskusliitto
EKL ry, Kansallinen senioriliitto ry, Kristillinen Elékeliitto ry ja Svenska pensionarsférbundet rf
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