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KELO ry on tyytyvéinen hallituksen suunnitelmaan verorahoista maksettavien eldkkeiden
kohentamiseksi. Ansiosidonnaista tydeldkettd saavien taloudellinen tilanne sen sijaan kaipaa uusia
toimia. Se, mikd on parannusta tuovien toimien muoto, ei ole KELO:lle tarkeda. Téarkeintd on
varsinkin pienten tydeldkkeiden tason nousu. Ainoana rajauksena esitimme, etti verotusta ei
kaytetd kompensoijana, koska silloin kaikki suomalaiset veronmaksajat joutuvat omassa
verotuksessa elédketulon osamaksajiksi.

Julkisuudessa on otettu vahvasti kantaa - puolesta ja vastaan - tydeldkkeiden ns. puolivéli-indeksin
palauttamisesta. Esitettyjen laskelmien mukaan sen kustannusvaikutus tyoeldkerahastoissa oleviin
varoihin on noin 1,2 % eli 2,5 mrd euroa. Tésti eldketulon lisdyksestd yhteiskunnalle palautuva
osuus verotuloina on noin yhden miljardin verran. Kun valtaosa tydelédkeldisistd elda aika tavalla
’kédestd suuhun”, niin kulutukseen palautuu saman tien noin puolitoista miljardia vuodessa. Sen
positiivinen vaikutus on arviolta 30 000-40 000 uutta tyopaikkaa ilman verovaroilla tukemista.
Téstd on hyva jatkaa kohti palkkaindeksin palautusta.

Oikeudenmukaisinta on sellainen ansiosidonnaisten tydeldkkeiden korotus, jossa korotus
kohdistetaan voimakkaimmin pieniin ja keskisuuriin eldkkeisiin. On kuitenkin muistettava, etta
todella suuria, esimerkiksi yli 3000 tai 4000 euron tydeldkkeen saajia on tydelikeldisten
kokonaismaidréstd niin vahin, laskettiinpa se henkiloiné tai maksettavien eldkkeiden
kokonaisméddrén, ettd suurituloisten tyoelékeldisten kokonaisvaikutus elidkkeiden korotuksen
lopputulokseen on pieni.

KELO ry luottaa edelleen suomalaiseen yrityseldméén, ettd se haluaa ja pystyy tarjoamaan
suomalaisille tyotd ja parantuvaa toimeentuloa vield jatkossakin vuosikymmenid eteenpdin. Samoin
luotamme tydelidkeyhtididen osaamiseen sijoittaa kertyneet tydeldkevarat tuottavasti. Talla
perusteella emme née tarvetta kasvattaa edelleen tydeldkerahastojen kokoa, vaan nykyinen noin
kahdeksan vuoden maksuvalmius on riittdvé ja ettd aika on kypsa tyoeldkerahastojen lievdan
lisakayttoon.
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