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Elina Pylkkanen, TEM
Hanna Santti, TEM

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Kirsi Heinivirta avasi kokouksen ja kertoi, ettd tassa kokouksessa kay-
daan lapi tdman toimialan keskeisimmat ongelmat, tarkeimmat toimenpide-ehdotukset
niiden ratkaisemiseksi seka priorisoidaan ne, joita esitetdan ohjausryhmalle taman
29.11. kokouksessa.

2. Ongelmiin ja toimenpide-ehdotuksiin liittyva alustus ja keskustelu sen pohjalta

Liisa Larja esitteli TEM-sihteeriston tekeman yhteenvedon.

Taman toimialaryhman keskeiset ongelmat ovat:
o Tyo6voimapula: Elintarviketeollisuuden prosessitydntekijat ja elainlaakarit
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https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-toimialojen_tiekartat/Tiedostot/Toimenpide-ehdotukset_syksy2022.pptx?d=wa5fe04a1be184de7a9ac4c50aaab5eaf

Elintarviketeollisuuden prosessitydntekijdiden tydvoimapulan laskennalli-

nen volyymi on 330 henkead; elainlaakareillda 42 henkea

o Elainlaakareita ei juuri tyottémana (2 %), mutta prosessityontekijoista
jonkin verran (6 %). Elintarviketeollisuustyontekijoiden paikat usein
vuoroty6ta, mutta kohtuullisen hyvin palkattua. Voiko vuorotyd olla on-
gelma?

o Elintarviketeollisuuden prosessitydntekijéiden tarve suurin Etela-Pohjan-

maalla, Satakunnassa, Kanta-Hameessa ja Pohjanmaalla

Prosessityontekijoilla ulkomaisen tydvoiman potentiaali merkittava: ny-

kyisin jo 11 % ammattiryhman tydntekijoistd ulkomaalaistaustaisia. Mi-
ten kansainvalista rekrytointia voisi nykyisesta viela edistda? Enta
maassa asuvan ulkomaalaistaustaisen vapaan tyévoiman kouluttami-
nen?
¢ Kohtaanto-ongelma: Puutarhurit, kasvihuoneviljelijat ja —tyontekijat
o Kolmannes soveltuvasta tydvoimasta ty6ttémana, samanaikaisesti 17 %
tyévoiman kysynnasta tayttamatta
o Voiko ty6ttdmia houkutella paremmilla tydehdoilla? Ammattiryhma kuu-
luu alimpaan palkkadesiiliin ja avoimien paikkojen tydsuhteista 54 %
on epatyypillisia.
o Ulkomaisen tyévoiman potentiaali suuri, mutta olisiko parempi kohdistaa
resurssit jo maassa oleviin ty6ttémiin?
e Ylitarjonta: esim. leipurit ja kondiittorit, elainten hoitajat, metsurit ja metsatyén-
tekijat sekd maa-, metsa- ja kalatalouden erityisasiantuntijat
o Tyo6ttdmia paljon (13-22 % tybvoimasta) ja kysynta keskiarvoa vahai-
sempaa. Tyovoiman pitaisi riittda erinomaisesti avoimiin paikkoihin.
o Loytyisikd keinoja tukea metsékoneen kuljettajien tydssaoppimista, jotta
tuottavuusvaatimus heti uran alussa ei olisi liilan korkea?

e Maatalouslomittajat kuuluvat ryhméaan 6121, jossa avoimia tyopaikkoja on todella va-
han. Talla hetkella lomittajia haetaan vain 8:11a ilmoituksella. Rekrytointi nayttaa olevan
keskitetty kunnille ym., ja yhdella ilmoituksella haetaan useita tydntekijoita, jolloin ky-
synta tulee tilastossa aliarvioitua. Suhteessa ilmoituksissa esitettyihin vaatimuksiin,
tydehdot nayttavat heikoilta. Olisiko tassa korjattavaa?
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Ne toimenpide-ehdotukset, jotka ovat jo toteutuksessa, on karsittu pois. Loput toimen-
pide-ehdotukset on luokiteltu sen mukaan, mitd data-analyysin pohjalta havaittuja on-
gelmia ne ratkaisevat:
e Tybvoimapula-ammatit
¢ Kohtaanto-ongelma-ammatit
e Ylitarjonta-ammatit
Toimenpide-ehdotukset on pisteytetty seuraavilla kriteereilla:
e Valmiusaste
e Vaikuttavuus (suhteellinen)
e Vaikuttavuus (henkilomaara)
e Toteutettavuus
Liisa paivitti ynteenvetoa osallistujien kommenttien pohjalta. Kaytiin lisaksi seuraava
keskustelu:
e Elintarviketekniikan insin66rien aloituspaikat (SeAMK ja HAMK) pitaisi tuplata,
alemmissa koulutuksissa ennemminkin hakijapulaa — jatkoselvitykseen
e Kannustinloukkujen purkaminen ei saanut kevaalld ohjausryhméassa kanna-
tusta
e Oppisopimus koetaan haasteelliseksi

Ohjausryhmaaineisto kootaan tdman viikon neljan toimialaryhman kokouksen perus-
teella.

Seuraava kokous
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Sovitut kuusi kokousta on nyt pidetty. Ohjausryhman kokousaineisto lahetetaan toimi-
alaryhmien edustajille samaan aikaan kuin ohjausryhmallekin, jotta he voivat viela
briefata ohjausryhman edustajansa ennen ohjausryhman kokousta.

4. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja Kiitti aktiivisesta panoksesta toimialaryhman tydskentelyyn ja paatti ko-
kouksen.



