OECD:s internationella undersdkning om undervisning och larande (TALIS) &ar den stérsta internationella
undersotkningen bland larare och rektorer. Genom att samla in internationellt jamforbar information
sakerstalls att deras roster ar representerade i det utbildningspolitiska beslutsfattandet.

TALIS bygger enbart pa sjalvrapportering och speglar darfor deltagarnas uppfattningar, men kan paverkas
av det sociala och kulturella sammanhanget. Jamférelser mellan olika lander bor darfor tolkas med
forsiktighet.

| detta dokument presenteras resultat som baseras pa svar som samlades in under 2024 fran larare och
rektorer pa hogstadieskolor (arskurserna 7—9). Endast statistiskt signifikanta skillnader eller férandringar
kommenteras.

Lararnas bakgrund
Figur 1. Lararnas alder
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Anm.; * Uppskattningarna bor tolkas med forsiktighet pa grund av hégre risk for bortfallsbias.
Kélla: OECD, TALIS-databasen 2024, tabell 1.3.
Alder
. | Finland &r lararna i genomsnitt 46 ar, vilket ar hogre an den genomsnittliga aldern for larare i

ldnderna och territorierna i OECD for vilka uppgifter finns tillgangliga (nedan kallat "OECD-
genomsnittet”) (45 ar). Dessutom ar 39 procent av lararna 50 ar eller aldre (hégre &n OECD-
genomsnittet 37 procent) och 8 procent av lararna ar yngre an 30 ar (IAgre &n OECD-genomshnittet
10 procent). Sedan 2018 har andelen larare som ar 50 ar och aldre 6kat med 4 procentenheter.
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Kdn
. 71 procent av lararna ar kvinnor (ungefar som OECD-genomsnittet 70 procent). Andelen kvinnliga
larare forandrades inte mellan 2018 och 2024.

Erfarenhet
. 59 procent av lararna har arbetslivserfarenhet fran annat &n undervisning (hogre an OECD-
genomsnittet 57 procent). Andelen larare som har lararyrket som andra karriar (de som har minst
tio ars arbetslivserfarenhet fran andra yrken an utbildningsyrken och som inte hade undervisning
som sitt forsta yrkesval) ar 7 procent (lagre an OECD-genomsnittet 8 procent).

Undervisning for dagens varld
Figur 2. Undervisning for dagens varld
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Statistiskt signifikanta skillnader fran OECD-genomsnittet ar markerade med fyllda cirklar.
Kélla: OECD, TALIS-databasen 2024, tabellerna 1.25, 1.42 och 1.59.

Mangfald bland elever
. | Finland arbetar 34 procent av lararna i skolor dar andelen elever som har ett annat modersmal
an undervisningsspraket ar éver 10 procent (hogre dn OECD-genomsnittet 25 procent) och 57
procent undervisar i skolor dar minst 1 procent av eleverna ar flyktingar (hégre &n OECD-
genomsnittet 47 procent). Jamfoért med 2018 har andelen larare i skolor dar mer an 10 procent av
eleverna har ett annat modersmal an undervisningsspraket okat med 16 procentenheter, medan
andelen larare i skolor dar minst 1 procent av eleverna ar flyktingar inte har férandrats.

. Andelen larare som anser att de i stor eller ganska stor utstrackning kan anpassa sin undervisning
till elevernas kulturella mangfald ar 36 procent (lagre 4n OECD-genomsnittet 63 procent) och
andelen som i stor eller ganska stor utstrackning kan se till att elever med olika kulturell eller etnisk
bakgrund arbetar tillsammans ar 60 procent (lagre &n OECD-genomsnittet 74 procent).

Behov av sarskilt stod
. Andelen larare som undervisar i skolor dar mer &n 10 procent av eleverna har behov av sarskilt
stod ar 51 procent (ungefar som OECD-genomsnittet 46 procent). Andelen larare i dessa skolor
Okade med 20 procentenheter mellan 2018 och 2024. | vissa lander har termen &ndrats fran behov
av sarskilt stod till behov av larandestéd. Detta maste beaktas nar man granskar trenddata om
behov av sarskilt stdd i skolorna.
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Andelen larare som anser att de i stor eller ganska stor utstrackning kan utforma inlarningsuppagifter
for att tillgodose elever med behov av sérskilt stod &r 46 procent (lagre &n OECD-genomsnittet 62
procent), medan andelen som uppger att de i stor eller ganska stor utstrackning kan arbeta
tillsammans med andra yrkesgrupper och personal fér att undervisa elever med behov av sarskilt
stéd i klassrummet &r 64 procent (lagre &n OECD-genomsnittet 72 procent).

Sociala och emotionella fardigheter

Sociala och emotionella fardigheter ar avgorande for att uppna akademiska, yrkesmassiga,
halsomassiga och samhalleliga resultat. Darfor ar det viktigt att forsta lararnas kompetens och
deras fortroende for att undervisa i dessa. | Finland anser 68 procent av lararna att de i stor eller
ganska stor utstrackning kan stddja elevernas sociala och emotionella larande (lagre &n OECD-
genomsnittet 73 procent), och 75 procent uppger att de kanner sig bekvdma med att undervisa
elever i sociala och emotionella fardigheter (lagre an OECD-genomsnittet 86 procent).

51 procent av lararna uppger att de ofta eller alltid utvecklar elevernas formaga att forsta sina egna
kanslor, tankar och beteenden (lagre &n OECD-genomsnittet 68 procent), och 69 procent uppger
att de ofta eller alltid fokuserar pa att utveckla elevernas formaga att kanna empati med andra
(lagre an OECD-genomsnittet 82 procent).

Teknologi

Manga utbildningssystem tvingades anvanda sig av online- eller hybridundervisning under covid-
19-pandemin, och vissa system har behallit dessa metoder. | Finland arbetar 6 procent av lararna
i skolor dar minst en lektion har genomforts som hybrid- eller online-undervisning under den
senaste manaden (lagre an OECD-genomsnittet 16 procent).

27 procent av lararna uppger att de har anvant artificiell intelligens (Al) i sitt arbete (lagre &n OECD-
genomsnittet 36 procent). Larare tenderar att anvanda Al for att effektivt lara sig mer om och
sammanfatta ett &mne (48 procent), skapa lektionsplaner eller aktiviteter (40 procent) och hjélpa
eleverna att 6va pa nya fardigheter i scenarier fran verkligheten (36 procent). Al anvands i minst
utstrackning for att bedoma eller betygsatta elevarbeten (23 procent), granska data om elevers
deltagande eller resultat (14 procent) och generera text for aterkoppling till elever eller
kommunikation med foraldrar/vardnadshavare (13 procent).

Bland de larare som uppger att de inte har anvant Al i sin undervisning under de senaste tolv
manaderna fére undersékningen uppger 81 procent att de inte har den kunskap och de fardigheter
som kravs for att undervisa med hjalp av Al (h6gre &n OECD-genomsnittet 75 procent), och 24
procent uppger att deras skolor saknar den infrastruktur som behdévs for att anvanda Al (lagre an
OECD-genomsnittet 37 procent).

TALIS 2024 RESULTAT DELTAGARDOKUMENT: FINLAND © OECD 2025



Lararnas mojligheter till larande

Figur 3. Majligheter till larande
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Statistiskt signifikanta skillnader fran OECD-genomsnittet & markerade med fyllda cirklar.
Kalla: OECD, TALIS-databasen 2024, tabellerna 4.3, 4.7, 4.10 och 4.24.

Grundlaggande lararutbildning

| Finland &ar det 87 procent av de nyutexaminerade lararna (larare som har slutfort sin
grundutbildning under de senaste fem aren fore undersokningen) som haller med eller haller helt
med om att kvaliteten pa deras grundutbildning 6verlag var hog (hogre &n OECD-genomsnittet 75
procent).

Foéljande andelar av de nyutexaminerade lararna uppger att deras grundutbildning forberett dem
val for: amnesinnehallet (64 procent), allmén pedagogik (61 procent), undervisning i mangkulturella
eller flersprakiga miljéer (25 procent), anvandning av digitala resurser och verktyg i undervisningen
(53 procent) och stéd till elevernas sociala och emotionella utveckling (23 procent). Ar 2024 var
andelen nyexaminerade som i stor eller ganska stor utstrackning kénde sig forberedda pa
amnesinnehallet ungefar densamma som 2018. For allmadn pedagogik var andelen 10
procentenheter hogre jamfért med 2018.

Introduktion och mentorskap

Bland larare som nyligen borjat pa sin nuvarande skola (inom de senaste fem aren fore
undersokningen) uppger 88 procent att de har deltagit i antingen formell eller informell introduktion
pa sin skola (hogre an OECD-genomsnittet 72 procent). Andelen som har deltagit i nagot
introduktionsprogram (formellt eller informellt) har 6kat med 27 procentenheter mellan 2018 och
2024 (OECD-genomsnittet 6kade med 31 procentenheter).

14 procent av de nyblivna lararna (med upp till fem &ars undervisningserfarenhet) har en mentor
(lagre an OECD-genomsnittet 26 procent), och 63 procent arbetar i skolor som erbjuder
mentorsprogram (lagre &n OECD-genomsnittet 81 procent). Mellan 2018 och 2024 férandrades
inte andelen nyblivna larare som hade tilldelats en mentor.

Kontinuerlig professionell inlarning

27 procent av lararna uppger att den professionella inlarningen de deltagit i under de senaste tolv
méanaderna fore undersokningen hade en positiv inverkan pa deras undervisning (lagre &n OECD-
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genomsnittet 55 procent). Andelen nyblivha larare som anser att professionell inlarning &ar
betydelsefull & ungefar densamma som andelen erfarna larare som rapporterar samma sak.

. De omraden dar lararna oftast uppger att de har stora behov av professionell inlarning ar:
fardigheter i att anvanda artificiell intelligens for undervisning och larande (23 procent),
undervisning av elever med behov av sarskilt stdd (17 procent) och metoder for att stddja elevernas
sociala och emotionella larande (14 procent). De omraden som nyblivna larare oftast angav som
omraden dar de har ett stort behov av professionell inlérning var: undervisning av elever med behov
av sarskilt stod (29 procent), hantering av elevbeteende i klassrummet (23 procent) och metoder
for elevbeddmning (18 procent).

. Lararna anger oftast foljande hinder for att delta i professionell inlarning: professionell inlarning star
i konflikt med arbetsschemat (67 procent), har inte tid pd grund av andra ataganden eller
ansvarsomraden (61 procent) och bristande incitament for att delta i kompetensutveckling (56
procent). De hinder som nyblivna larare oftast anger for att delta i professionell inlérning ar féljande:
professionell inlarning star i konflikt med arbetsschemat (68 procent), har inte tid pa grund av andra
ataganden eller ansvarsomraden (68 procent) och bristande incitament for att delta i
kompetensutveckling (54 procent).
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Lararnas ledarskap och autonomi
Figur 4. Lararnas beslutsbefogenheter
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Statistiskt signifikanta skillnader fran OECD-genomsnittet ar markerade med fyllda cirklar.
Kélla: OECD, TALIS-databasen 2024, tabellerna 5.1, 5.2, 5.3 och 5.31.
. | Finland ligger nivaerna fér autonomi i undervisningen — enligt vad som rapporteras av lararna —

och deltagande i beslutsfattandet pa skolnivd om laroplaner, undervisning och annan skolpolitik —
enligt vad som rapporteras av rektorerna — ndra OECD-genomsnittet, utan nagot konsekvent
monster av att ligga 6ver eller under detta genomsnitt i olika fragor.

. Lararutvarderingen har inte bara en formativ roll genom att stddja den professionella utvecklingen,
utan ocksa en summativ roll genom att bedéma effektiviteten och sakerstélla ansvarighet. Bland
de larare som uppger att de har betydande eller fullstindigt sjalvbestdmmande i genomférandet av
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laroplanen i Finland arbetar 53 procent i skolor dar de utvarderas mindre an en gang per ar eller

inte alls.
Lararnas yrkesmassiga relationer

Figur 5. Yrkesmassiga relationer
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Statistiskt signifikanta skillnader fran OECD-genomsnittet &r markerade med fyllda cirklar.
Kélla: OECD, TALIS-databasen 2024, tabellerna 6.8, 6.17, 6.27 och 6.36.

Mellan larare

| Finland &r foljande de vanligaste formerna av samarbete mellan larare: att delta i diskussioner om
specifika elevers kunskapsutveckling (79 procent), att arbeta med andra larare pa skolan for att
faststdlla gemensamma standarder i utvarderingarna for att bedéma elevernas framsteg (47
procent) och att utbyta undervisningsmaterial med kollegor (45 procent). Mellan 2018 och 2024
utvecklades andelen larare som &gnade sig at djupare former av samarbete pa foljande satt:
teamundervisningen okade med 7 procentenheter, aterkopplingen baserad pa
klassrumsobservationer forandrades inte, deltagandet i gemensamma aktiviteter i olika klasser
forandrades inte och deltagandet i gemensam kompetensutveckling forandrades inte.

88 procent av lararna haller med eller haller helt med om att lararna pa deras skola kan lita pa
varandra (hogre an OECD-genomsnittet 86 procent). Denna andel har inte &ndrats jamfort med
2018.

Med rektorn

81 procent av lararna haller med eller haller helt med om att deras rektor har goda yrkesmassiga
relationer med personalen (lagre &n OECD-genomsnittet 86 procent), 64 procent uppger att deras
rektor ger anvandbar aterkoppling till larare och annan personal (lagre &n OECD-genomsnittet 77
procent), och 92 procent haller med om att deras rektor har fértroende for lararnas expertis pa
skolan (motsvarande OECD-genomsnittet 92 procent).

Med eleverna

96 procent av lararna haller med eller haller helt med om att elever och larare vanligtvis kommer
bra 6verens med varandra (motsvarande OECD-genomsnittet 96 procent), medan 73 procent
haller med om att lararna pa deras skola vardesatts av eleverna (ungefar som OECD-genomsnittet
71 procent). Larare i socioekonomiskt missgynnade skolor (det vill sdga skolor dar mer an 30
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procent av eleverna kommer fran socioekonomiskt missgynnade hem) kanner sig lika hogt
varderade av eleverna som larare i skolor med gynnsamma forutsattningar.

Med foraldrar och vardnadshavare

Medan 76 procent haller med eller haller helt med om att lararna pa deras skola vardesatts av
foraldrar och vardnadshavare (hogre an OECD-genomsnittet 65 procent) uppger 34 procent av
lararna att de samarbetar minst en gang i manaden med féraldrar och vardnadshavare for att berika
elevernas larande (hdogre an OECD-genomsnittet 25 procent).

Lararyrkets status

Figur 6. Lararyrkets status
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Statistiskt signifikanta skillnader fran OECD-genomsnittet ar markerade med fyllda cirklar.
Kélla: OECD, TALIS-databasen 2024, tabellerna 7.24 och 7.31.

En hogre social status for lararyrket kan bidra till att locka kvalificerade kandidater till yrket och
behalla de erfarna lararna. | Finland &r det 48 procent av lararna som héller med eller haller helt
med om att larare vardesatts i samhallet (hbgre &n OECD-genomsnittet 22 procent). Mellan 2018
och 2024 minskade denna andel med 10 procentenheter.

27 procent av lararna haller med eller haller helt med om att lararnas asikter vardesatts av
beslutsfattare i deras land/region (hogre an OECD-genomsnittet 16 procent). Denna andel har inte
andrats jamfort med 2018.

58 procent av de nyblivna lararna uppger att lararyrket var deras férstahandsval (motsvarande
OECD-genomsnittet 58 procent). Denna andel har inte &ndrats jamfort med 2018.
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Lararnas anstallningsvillkor

Figur 7. Anstallningsvillkor
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Statistiskt signifikanta skillnader fran OECD-genomsnittet & markerade med fyllda cirklar.
Kalla: OECD, TALIS-databasen 2024, tabellerna 7.35, 7.50, 7.52 och 7.63.

Anstallningskontrakt och arbetstider

Loner

| Finland har 77 procent av lararna en tillsvidareanstéllning (lagre ah OECD-genomsnittet 81
procent). Andelen tillsvidareanstéllda larare forandrades inte mellan 2018 och 2024. Nyblivna
larare har oftare en tidsbegransad anstéllning an sina mer erfarna kollegor. Andelen larare som har
en tidsbegréansad anstélining och som uppger att anstaliningstrygghet ar mycket viktigt ar 11
procent (hégre an OECD-genomsnittet 9 procent).

9 procent av lararna ar deltidsanstéllda (arbetar upp till 90 procent av heltid) (lagre &n OECD-
genomsnittet 19 procent). Sedan 2018 har andelen larare som arbetar deltid minskat med 3
procentenheter. Nyblivna larare ar oftare deltidsanstéllda an sina mer erfarna kollegor. Andelen
larare som arbetar deltid men som inte anser att flexibilitet i arbetet & mycket viktigt ar 4 procent
(lagre an OECD-genomshnittet 7 procent).

68 procent av lararna haller med eller haller helt med om att de &r néjda med sina anstallningsvillkor
(exklusive 16n) (motsvarande OECD-genomsnittet 68 procent). Lararnas néjdhet med sina
anstallningsvillkor (exklusive 16n) har minskat med 4 procentenheter sedan 2018.

49 procent av lararna haller med eller haller helt med om att de &r nojda med sin 16n (hdgre &n
OECD-genomsnittet 39 procent). Andelen larare som var ndjda med sin 16n 6kade med 4
procentenheter mellan 2018 och 2024.
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Kravande undervisning
Figur 8. De vanligaste orsakerna till stress bland larare i Finland
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Statistiskt signifikanta skillnader fran OECD-genomsnittet & markerade med fyllda cirklar.
Kalla: OECD, TALIS-databasen 2024, tabell 3.16.

Kallor till stress

. | Finland &r féljande de vanligaste kallorna till stress: att uppratthalla disciplinen i klassrummet (44
procent), att anpassa lektionerna for elever med behov av sarskilt stod (44 procent) och att hallas

ansvarig for elevernas sociala och emotionella valbefinnande (43 procent).

Klassrumshantering och elevbeteende

. 75 procent av lararna uppger att andelen elever i en slumpmassigt utvald klass till minst 1 procent
ingar i mer an en av foljande kategorier: elever med beteendeproblem, elever med svarigheter att
forstd undervisningsspraket och elever med behov av séarskilt stod (ungefar som OECD-
genomsnittet 77 procent). Nyblivna larare &r lika bendgna att rapportera att de undervisar i klasser

med en sddan mangfald som deras mer erfarna kollegor.

. 22 procent av lararna uppger att de forlorar ganska mycket tid pa att elever avbryter lektionerna
(hbgre an OECD-genomsnittet 18 procent) och &gnar 17 procent av lektionstiden at att halla
ordning i klassrummet (hogre &nh OECD-genomsnittet 15 procent). Mellan 2018 och 2024 6kade
den andel av lektionstiden som &gnades at att halla ordning med 3 procentenheter (OECD-

genomsnittet 6kade med 2 procentenheter).

Utvardering

. De vanligaste utvarderingsmetoderna (enligt rektorerna) ar féljande: svar pa elevenkater om
undervisningen (83 procent), elevernas externa resultat (75 procent) och observationer av

undervisningen i klassrummet (74 procent).

. De konsekvenser av utvarderingen som oftast uppges ar féljande: att man tillsammans med lararen
diskuterar atgarder for att komma till ratta med eventuella brister i undervisningen (49 procent), att
man tar fram en utvecklings-/utbildningsplan (44 procent) och att man &ndrar lararens

arbetsuppgifter (9 procent).
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Lararnas yrkesmassiga resultat
Figur 9. Yrkesmassiga resultat
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Statistiskt signifikanta skillnader fran OECD-genomsnittet & markerade med fyllda cirklar.
Kélla: OECD, TALIS-databasen 2024, tabellerna 2.1, 2.3, 2.14 och 7.1.
Att uppna malet med lektionen
. | Finland uppger 15 procent av lararna att de i stor eller ganska stor utstrackning uppfyller sina

lektionsmal inom alla sju omraden som omfattas av TALIS: tydlighet i undervisningen, kognitiv
aktivering, aterkoppling, stod for konsolidering, anpassning av undervisningen till elevernas olika
behov, stéd for elevernas sociala och emotionella larande och klassrumshantering (lagre an
OECD-genomshnittet 44 procent). Bland lararnas lektionsmal ar att hjalpa eleverna att hantera sina

egna kéanslor, tankar och beteenden (51 procent) det som minst troligt kommer att uppnas.
. Andelen nyblivna larare (med upp till fem ars undervisningserfarenhet) som uppger att de u
som andelen av de mer erfarna lararna som uppger att de uppnar dessa mal (14 procent).

Valbefinnande

. 18 procent av lararna upplever mycket stress i sitt arbete (lagre an OECD-genomsnittet 19
procent), 8 procent uppger att deras arbete i stor utstrackning paverkar deras psykiska hélsa
negativt (lagre &n OECD-genomsnittet 10 procent) och 4 procent uppger att det i stor utstrackning
paverkar deras fysiska halsa negativt (lagre an OECD-genomsnittet 8 procent). Mellan 2018 och

ppfyller
lektionsmalen inom alla de sju omraden som omfattas av TALIS (16 procent) ar ungefar lika stor

2024 dkade andelen larare som upplevde mycket stress i sitt arbete med 3 procentenheter.

. Larare under 30 ar &r mer benagna att uppge att de kanner sig mycket stressade &n sina kollegor

som ar 50 &r och aldre.

Tillfredsstéallelse och bibehallande

. Andelen larare som uppger att de pa det hela taget &r néjda med sitt arbete ar 85 procent (lagre
an OECD-genomsnittet 89 procent). Andelen larare som ar néjda med sina jobb har minskat med

2 procentenheter jamfért med 2018.

. Larare i landsbygdsskolor tenderar att vara lika néjda med sina jobb som deras kollegor i

stadsskolor.
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. Andelen larare som &r ndjda med sina jobb ar hégre i skolor som drivs i privat regi &n i skolor som
drivs i offentlig regi.

. 23 procent av lararna under 30 ar uppger att de har for avsikt att lamna lararyrket inom de narmaste
fem &ren (ungefar som OECD-genomsnittet 20 procent). Denna andel har 6kat med 13
procentenheter jamfért med 2018.

Translated from OECD (2025), Results from TALIS 2024 — Country notes: Finland, OECD Publishing, Paris.

In the event of any discrepancy between the original work and the translation, only the text of the original
work should be considered valid.

Datakallor
Alla data som redovisas i detta dokument kommer fran de tabeller som atféljer rapporten (OECD, 2025):
. Lararnas bakgrund: Tabellerna 1.1, 1.2, 1.3, 1.5, 1.12 och 1.14.

. Undervisning for dagens véarld: Tabellerna 1.25, 1.26, 1.27, 1.29, 1.42, 1.45, 1.53, 1.59, 1.60 och
1.63.

. Lararnas mojligheter till larande: Tabellerna 4.3, 4.5, 4.6, 4.7, 4.10, 4.11, 4.24, 4.27 och 4.41.
. Lararnas ledarskap och autonomi: Tabellerna 5.1, 5.2, 5.3, 5.31 och 5.40.

. Lararnas yrkesmassiga relationer: Tabellerna 6.3, 6.7, 6.8, 6.9, 6.17, 6.18, 6.27, 6.29, 6.30, 6.36
och 6.38.

. Lararyrkets status: Tabellerna 7.24, 7.26, 7.29, 7.31 och 7.32.

. Lararnas anstéllningsvillkor: Tabellerna 7.35, 7.36, 7.37, 7.41, 7.44, 7.46, 7.47, 7.50, 7.52, 7.54,
7.63 och 7.67.

. Kravande undervisning: Tabellerna 3.8, 3.10, 3.16, 3.20, 3.34, 3.36, 3.37, 3.38, 3.48, 3.50 och
3.54.

. Lararnas yrkesmassiga resultat: Tabellerna 2.1, 2.3, 2.4, 2.7, 2.13, 2.14, 2.15, 2.27, 7.1 och 7.2.
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Mer information om TALIS 2024 finns p& www.oecd.org/en/about/programmes/talis.
Du kan utforska, jamféra och visualisera mer data och analyser med hjalp av http://gpseducation.oecd.org.
Fragor kan stallas till TALIS-teamet p& Directorate for Education and Skills: edutaliscontact@oecd.org.

Detta dokument har utarbetats av Gabor Filop och Rodolfo llizaliturri pd Directorate for Education and
Skills.
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Detta dokument publiceras under OECD:s generalsekreterares ansvar. De asikter som uttrycks och de argument som anvands i dokumentet
aterspeglar inte nédvandigtvis de officiella sikterna hos OECD:s medlemslander.

Varken detta dokument eller de eventuella uppgifter och kartor som ingar i det, paverkar statusen eller suveraniteten fr nagot territorium, och
inte heller internationella granser eller namnet p& nagot territorium, ndgon stad eller ndgot omrade.

De statistiska uppgifterna for Israel tillhandahalls av och star under ansvar av de relevanta israeliska myndigheterna. OECD:s anvandning av
dessa uppgifter paverkar inte statusen for Golanhgjderna, stra Jerusalem och de israeliska boséttningarna pa Vastbanken enligt internationell
ratt.

Anmérkning frdn Republiken Turkiet

Informationen i detta dokument som omnamner Cypern avser den stdra delen av 6n. Det finns ingen enskild myndighet som féretrader bade
turk- och grekcyprioter p& 6n. Turkiet erkanner den turkiska republiken Norra Cypern (TRNC). Till dess att en varaktig och rattvis l6sning har
natts inom ramen for Férenta nationerna kommer Turkiet att behalla sin standpunkt i "Cypernfragan”.

Anmérkning fran alla EU-medlemsstater i OECD och Europeiska unionen
Republiken Cypern erkanns av alla medlemmar i FN med undantag for Turkiet. Informationen i detta dokument avser det omrade som star
under faktisk kontroll av Republiken Cyperns regering.

Kosovo: Denna beteckning paverkar inte stallningstaganden om status och &r i linje med FN:s sakerhetsrads resolution 1244/99 och
Internationella domstolens radgivande yttrande nar det galler Kosovos sjélvstandighetsforklaring.

Boken i sin helhet finns tillganglig pa engelska: OECD (2025), Results from TALIS 2024: The State of Teaching, TALIS, OECD Publishing,
Paris, https://doi.org/10.1787/90df6235-en
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