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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om arbetslésas studier och
ratt till utkomstskydd for arbetsldsa

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att lagen om utkomstskydd for arbetslésa, lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice samt lagen om ett kommunférsdk som galler fraimjande av
sysselséttningen &ndras.

Det foreslas att de arbetslosas mojligheter att bedriva deltidsstudier vid sidan av jobbsokning
utan att forlora arbetsloshetsformanen forbattras genom att bestammelserna om studier i lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa dndras. Avvéagningen om studierna ska betraktas som heltids-
studier eller deltidsstudier ska i fortsattningen bedomas utifran studiernas omfattning endast i
fraga om vissa sarskilt faststallda studier. Andra &n sarskilt faststallda studier inverkar inte pa
den arbetssokandes rétt att beviljas arbetsloshetsférmaner. Dessutom paverkar studier som ge-
nomfors som en del av sysselsattningsframjande service inte ratten till arbetsloshetsformaner.

Pa motsvarande satt som for narvarande kan det visas att vilka studier som helst utgér deltids-
studier pa basis av minst sex manaders stadigvarande tid i arbete eller foretagsverksamhet under
studietiden. Dessutom féreskrivs i lagen om utkomstskydd for arbetslGsa att studier som inletts
under ett anstallnmgsforhallande inte utgor nagot hinder for erhallande av arbetsloshetsforman,
om arbetslosheten beror pa en orsak som inte ar beroende av den arbetssokande.

Propositionens mélséttning ar dessutom att dka sysselsattningen med ca 1 100 personer. For att
malet ska nas foreslas att den sankta skyldigheten att soka arbete som for narvarande galler
arbetssokande som deltar i frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman och som berak-
nas fortga langre an en manad begransas till att galla endast sadana studerande som deltar i
frivilliga studier och som efter grundskolan eller gymnasiet inte har slutfort sadan utbildning
som leder till examen och som ger yrkesfardigheter. Andra studerande som bedriver frivilliga
studier som stods med arbetsloshetsforman och som beraknas fortga langre an en manad omfat-
tas i regel av full jobbsokningsskyldighet och for dem ordnas det samtal om jobbsokning med
tre manaders mellanrum.

Propositionen hanfor sig till det i regeringsprogrammet inskrivna malet att héja sysselsattnings-
graden samt till malet att forbattra de arbetslosas maojligheter att studera pa deltid vid sidan om
Jobbsdkning.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen fér 2023 och avses bli behandlad i samband
med den.

Lagarna avses trada i kraft den 1 januari 2023.
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Lagforslag

Lag
om andring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 2 kap. 10 och 10 a §, 7 kap. 2 §
2 mom. 2 punkten och 7 kap. 2 § 4 mom. 1 punkten,
sadana de lyder, 2 kap. 10 § i lagarna 1001/2012, 1477/2016, 1267/2018 och 1240/2020 samt 2
kap. 10 a §, 7 kap. 2 8§ 2 mom. 2 punkten och 7 kap 2 8 4 mom. 1 punkten i lag 1267/2018, och

fogas till 2 kap. en ny 10 b § som foljer:

2 kap.
Allmanna arbetskraftspolitiska forutsattningar for erhallande av férmaner
10§
Studier

En studerande pa heltid har inte ratt till arbetsloshetsformaner. Begransningen galler ocksa
ferieperioder under heltidsstudier.

Som heltidsstudier betraktas

1) studier dar malsattningen ar att avlagga yrkeshdgskoleexamen eller hogre yrkeshogskole-
examen,

2) studier dar malsattningen ar att avlagga lagre eller hogre hdgskoleexamen vid universitet,

3) sadana studier enligt lagen om yrkesutblldnlng som syftar till avldggande av en yrkesmrlk—
tad grundexamen eller en del av en sadan examen, eller till genomférande av utbildning som
handleder for arbete och ett sjalvstandigt liv,

4) gymnasiestudier nér deras omfattning enligt larokursen & sammanlagt minst 150 studiepo-
ang; gymnasiestudier som ordnas i internat betraktas dock alltid som heltidsstudier,

5) studier som syftar till genomforande av utbildning enligt lagen om utbildning som handle-
der for examensutbildning (1215/2020),

6) studier i grundlaggande utbildning for vuxna enligt 46 § i lagen om grundlaggande utbild-
ning (628/1998) vars omfattning ar minst 22 kurser per lasar,

7) studier vid 6ppna universitet och 6ppna yrkeshogskolor nar deras omfattning enligt studie-
planen i genomsnitt & minst fem studiepoang per studiemanad,

8) studier som syftar till avlaggande av pabyggnadsexamen vid universitet nar deras omfatt-
ning enllgt studieplanen i genomsnitt &r minst fem studiepoang per studiemanad,

9) sadana studier enligt lagen om yrkesutblldnlng som syftar till avlaggande av en yrkes- eller
specialyrkesexamen eller en del av en sadan examen och vars omfattning enligt den personliga
utvecklingsplanen for kunnandet i genomsnitt & minst 4,5 kompetenspoang per studiemanad,

10) utbildning vid folkhGgskolor eller |dr0ttsutblldn|ngscenter som avses i lagen om fritt bild-
ningsarbete (632/1998) nar dess omfattning enligt undervisningsprogrammet i genomsnitt ar
minst 5 studiepoang per studiemanad eller 25 undervisningstimmar per vecka,

11) andra heltidsstudier som ger yrkesfardigheter och som i genomsnitt ordnas minst fyra
dagar per kalendervecka &n de som avses i 1-10 punkten.
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10a8§
Undantag i fraga om studier

Med avvikelse fran 10 8 betraktas en arbetssokandes studier inte som heltidsstudier, om det
pa basis av minst sex manaders stadigvarande tid i arbete eller foretagsverksamhet under studi-
etiden kan anses att studierna inte utgor nagot hinder for att ta emot ett heltidsarbete. En arbets-
sOkandes studier betraktas inte heller som heltidsstudier nér studierna har inletts under ett an-
stallningsforhallande och arbetsldsheten beror pa permittering eller uppséagning av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker.

En arbetssokandes studier betraktas inte heller som heltidsstudier

1) mellan perioderna, om studierna har ordnats i perioder och det ar fraga om

a) studier som avses i 10 b §,

b) studier som ordnats i form av arbetskraftsutbildning,

c) arbetssokandens frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman,

d) frivilliga studier enligt 22-24 § i lagen om framjande av integration,

2) till den del den arbetsstkande deltar i utbildning som arbetsgivaren ordnat eller anskaffat
med stdd av 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen eller 8 kap. 11 § i lagen om sjoarbetsavtal; om
arbetsgivaren helt eller delvis betalar utbildning som arbetstagaren sjalv skaffat, anses utbild-
ningen inte vara ordnad eller anskaffad av arbetsgivaren vid tillampningen av denna paragraf,

3) till den del den arbetssokande deltar i utbildning inom omstallningsskyddet enligt 5 a kap.
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

4) till den del studierna utgor en del av sysselsattningsframjande service.

10b §
Kortvariga studier

En arbetssokandes studier inverkar inte pa ratten att fa arbetsloshetsforman, om

1) den arbetssokande har fyllt 25 ar innan studierna inleds,

2) den helhet som studierna bildar eller de aterstaende studierna pagar hogst sex manader utan
avbrott eller i perioder, och

3) studierna ger yrkesfardigheter eller stoder foretagsverksamhet.

Det som foreskrivs i 1 mom. tillampas pa studier som den arbetssokande bedrivit tidigare
endast om studierna bevisligen har avbrutits minst ett ar tidigare. Begransningen galler inte stu-
dier som inletts under ett anstallningsforhallande eller under tiden for en periodiserad ekono-
misk férmén enligt 3 kap. 6 § 1 mom. eller som bedrivits som arbetskraftsutbildning.

Det som foreskrivs i 1 mom. tillampas pa nytt nar de studier som avses i det momentet har
avslutats och personen darefter har uppfyllt arbetsvillkoret for arbetsloshetsdagpenning och
maximitiden for arbetslGshetsdagpenning har bdrjat lopa fran borjan, om inte de tidigare studi-
erna har varat hogst tre manader utan avbrott eller i perioder.

7 kap.
Allméanna bestammelser om arbetsmarknadsstod
28

Vantetiden for arbetsmarknadsstod
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Vantetid tillampas inte om

2) heltidsstudier avslutas och arbetsloshetsforman har betalats med stod av 2 kap. 10 b § under
tiden for studierna,

Véntetiden I6per inte och minskas inte, med avvikelse fran 3 mom., med den tid som personen
har varit pa arbetsmarknaden

1) under tiden for heltidsstudier eller en ferieperiod i anslutning till studierna eller en feriepe-
riod mellan olika laroanstalter, om inte arbetsloshetsférman under den tiden har betalats till den
arbetssokande med stéd av 2 kap. 10 b §,

Denna lag trader i kraft den 20 .

Pa en arbetssokandes studier som inletts fore ikrafttradandet av denna lag tillampas de be-
stammelser som gallde vid ikrafttradandet. Den andra meningen i 2 kap. 10 a § 1 mom. i denna
lag tillampas emellertid om en arbetss6kandes arbetsldshet har bérjat efter det att lagen har tratt
i kraft.

Vid tillampningen av 2 kap. 10 b § 3 mom. beaktas arbetssokandens tidigare studier for vilka
han eller hon har haft ratt till arbetsloshetsformaner med stod av den 2 kap. 10 a § som gallde
vid ikrafttradandet av denna lag.
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Lag
om andring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 2 kap. 7 § 1 mom. 2
punkten och 3 kap. 6 § 3 mom., sadana de lyder i lag 1379/2021, och

fogas till 2 kap. 7 8 ett nytt 4 mom. som foljer:

2 kap.
Serviceprocessen for arbetssékande
78
Undantag som géller samtal om jobbstkning och kompletterande samtal om jobbsokning

Aven om en arbetssokande &r arbetslos eller hotas av arbetsloshet, ordnas inte samtal om
jobbsdkning eller kompletterande samtal om jobbsokning enligt 6 8 1 mom. 1 och 3 punkten,
om den arbetssokande

2) deltar i frivilliga studier som stods med arbetsldshetsforman pé det sétt som avses i 6 kap.
i denna lag eller i 22-24 § i lagen om framjande av integration och som beraknas fortga langre
an en manad och efter grundskolan eller gymnasiet inte har genomgatt nagon utbildning som
leder till examen och som ger yrkesférdigheter (arbetssokande som saknar utbildning),

Aven om en arbetssokande ar arbetslds eller hotas av arbetsloshet, ordnas inte kompletterande
samtal om jobbstkning enligt 6 8 1 mom. 1 och 3 punkten om den arbetssékande deltar i fri-
villiga studier som stods med arbetsloshetsforman pa det sétt som avses i 6 kap. i denna lag eller
i 22-24 § i lagen om framjande av integration och som beraknas fortga langre an en manad och
efter grundskolan eller gymnasiet har genomgatt utbildning som leder till examen och som ger
yrkesfardigheter.

3 kap.
Arbetsformedling
68

Undantag i fraga om antalet majliga jobb som ska sokas och granskningsperioden

Om inte nagot annat foljer av 1 mom., 3 § 3 mom. eller 7 § i denna lag, ska det i sysselsatt-
ningsplanen for en arbetssékande som saknar utbildning och som deltar i frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsférman pa det sétt som avses i 6 kap. i denna lag eller i 22-24 § i lagen
om frdmjande av integration mga granskningsperioder pa tre manader vardera under vilka ar-
bets- och naringsbyran ska anvisa den arbetssokande att soka tre jobb som han eller hon har

6
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mojlighet att fa. Det som foreskrivs i 1 mom. och i 3 och 7 § tillampas pa jobbsokningsskyldig-
heten fran det att ett i 2 kap. 7 § 2 mom. avsett samtal om jobbsokning har ordnats for den
arbetssokande.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Pa serviceprocessen for arbetssokande och jobbsokningsskyldigheten tillampas de bestam-
melser som géllde vid ikrafttrédandet, om arbetssékandens frivilliga studier som stdds med ar-
betsloshetsforman har inletts fore ikrafttradandet av denna lag.
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Lag
om &ndring av 12 a § i lagen om ett kommunférsok som galler framjande av sysselsattningen

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om ett kommunforsok som galler framjande av sysselséttningen (1269/2020)
12 a § 1 mom. 2 punkten och 2 mom., sadana de lyder 12 a § 1 mom. 2 punkten i lag 421/2021
och2mom.ilag / ,som foljer:

12a8§
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Kommunerna inom férsoksomradet ger ett arbetskraftspolitiskt utlatande enligt 1 kap. 4 § 3
mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa i fraga om

2) tillampningen av 2 kap. 5 a och 10 b § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och de
forutsattningar for att fa arbetsloshetsformaner som avses i dessa paragrafer,

Kommunerna inom forsoksomradet kan ge ett i 1 kap. 4 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa avsett arbetskraftspolitiskt utlatande i fraga om foljande studier enligt 2 kap. 10 §
2 mom. i den lagen:

1) studier som avses i 1-6 punkten i det momentet,

2) studier som avses i 7-10 punkten i det momentet och vars omfattning i sin helhet & mindre
an den i punkten i frdga avsedda omfattning som visar att studierna ar heltidsstudier. (RP
61/2022)

Denna lag trader i kraft den 20 .

Helsingfors den  20xx

Statsminister

Sanna Marin
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Arbetsminister Tuula Haatainen
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om andring av lagen om utkomstskydd for arbetsldsa

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 2 kap. 10 och 10a §, 7 kap. 2 §
2 mom. 2 punkten och 7 kap. 2 § 4 mom. 1 punkten,
sadana de lyder, 2 kap. 10 § i lagarna 1001/2012, 1477/2016, 1267/2018 och 1240/2020 samt 2
kap. 10 a §, 7 kap. 2 8 2 mom. 2 punkten och 7 kap. 2 8 4 mom. 1 punkten i lag 1267/2018, och

fogas till 2 kap. en ny 10 b 8 som foljer:

Gallande lydelse
2 kap.

Allmanna arbetskraftspolitiska forutsatt-
ningar for erhallande av formaner

108§
Studier

En studerande pa heltid har inte rétt till ar-
betsloshetsformaner. Begransningen galler
ocksa ferieperioder under heltidsstudier.

Som heltidsstudier betraktas

1) studier dar malsattningen &r att avlagga
yrkeshdgskoleexamen, hogre yrkeshégskole-
examen eller lagre eller hogre hogskoleexa-
men vid universitet,

2) sadana studier enligt lagen om yrkesut-
bildning som syftar till avl&ggande av en yr-
kesinriktad grundexamen eller en del av en sa-
dan examen, eller till genomfdrande av utbild-
ning som handleder for arbete och ett sjalv-
standigt liv,

3) gymnasiestudier nar deras omfattning en-
ligt larokursen ar sammanlagt minst 150 stu-
diepoéng; gymnasiestudier som ordnas i inter-
nat betraktas dock alltid som heltidsstudier,

4) studier som syftar till genomférande av
utbildning enligt lagen om utbildning som
handleder for examensutbildning,

10

Foreslagen lydelse
2 kap.

Allméanna arbetskraftspolitiska forutsatt-
ningar for erhallande av formaner

10§
Studier

En studerande pa heltid har inte ratt till ar-
betsloshetsformaner. Begransningen galler
ocksa ferieperioder under heltidsstudier.

Som heltidsstudier betraktas

1) studier dar malsattningen ar att avlagga
yrkeshogskoleexamen eller hogre yrkeshdg-
skoleexamen,

2) studier dar malsattningen &r att avlagga
lagre eller hdgre hdgskoleexamen vid univer-
sitet,

3) sadana studier enligt lagen om yrkesut-
bildning som syftar till aviaggande av en yr-
kesinriktad grundexamen eller en del av en
sadan examen, eller till genomférande av ut-
bildning som handleder for arbete och ett
sjalvstandigt liv,

4) gymnasiestudier ndr deras omfattning
enligt larokursen &r sammanlagt minst 150
studiepoang; gymnasiestudier som ordnas i
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Géllande lydelse

5) andra studier som ger yrkesféardigheter &n
de som avses i 1-4 punkten och vars omfatt-
ning enligt studieplanen i genomsnitt &r minst
fem studiepodng, tre studieveckor eller 4,5
kompetenspoang per studiemanad,

6) studier i grundldggande utbildning for
vuxna enligt 46 8 i lagen om grundléggande
utbildning (628/1998) vars omfattning &r
minst 22 kurser per lasar,

7) andra studier &n de som avses i 1-6 punk-
ten och vars omfattning enligt undervisnings-
programmet ar i genomsnitt minst 25 vecko-
timmar.

En arbetssokande betraktas inte som stu-
derande pa heltid, om det pa grundval av sta-
digvarande tid i arbete eller bedrivande av fo-
retagsverksamhet under studietiden kan anses
att studierna inte utgér nagot hinder for att ta
emot heltidsarbete.

Vid studier som avses i 10 a §, vid studier
som ordnas som arbetskraftsutbildning, vid
arbetssokandes frivilliga studier som stods
med arbetsldshetsforman eller vid frivilliga
studier enligt 22-24 8 i lagen om framjande
av integration ska, om studierna har ordnats i
perioder, den arbetssokande inte pa basis av
dessa studier anses vara studerande pa heltid
mellan perioderna.

Deltagande i utbildning som arbetsgivaren
ordnat eller anskaffat med stod av 7 kap. 13 §
i arbetsavtalslagen eller 8 kap. 11 8 i lagen
om sjOarbetsavtal betraktas inte som heltids-
studier. Om arbetsgivaren helt eller delvis be-
talar utbildning som arbetstagaren sjalv har
skaffat, anses utbildningen inte vara ordnad
eller anskaffad av arbetsgivaren vid tillamp-
ningen av denna paragraf.

10a8§
Kortvariga studier

Pa en arbetssokandes ratt att fa arbetslos-
hetsformaner tillampas inte bestaimmelserna i
10 § 1-3 mom., om

1) den arbetssokande har fyllt 25 ar innan
studierna inleds,

Foreslagen lydelse

internat betraktas dock alltid som heltidsstu-
dier,

5) studier som syftar till genomférande av
utbildning enligt lagen om utbildning som
handleder for examensutbildning
(1215/2020),

6) studier i grundlaggande utbildning for
vuxna enligt 46 8 i lagen om grundlaggande
utbildning (628/1998) vars omfattning &r
minst 22 kurser per lasar,

7) studier vid 6ppna universitet och 6ppna
yrkeshogskolor nar deras omfattning enligt
studieplanen i genomsnitt &r minst fem studie-
poang per studiemanad,

8) studier som syftar till avlaggande av pa-
byggnadsexamen vid universitet nar deras
omfattning enligt studieplanen i genomsnitt ar
minst fem studiepoéng per studiemanad,

9) sadana studier enligt lagen om yrkesut-
bildning som syftar till aviaggande av en yr-
kes- eller specialyrkesexamen eller en del av
en sadan examen och vars omfattning enligt
den personliga utvecklingsplanen for kunnan-
det i genomsnitt &r minst 4,5 kompetenspoang
per studiemanad,

10) utbildning vid folkhogskolor eller id-
rottsutbildningscenter som avses i lagen om
fritt bildningsarbete (632/1998) nar dess om-
fattning enligt undervisningsprogrammet i ge-
nomsnitt ar minst 5 studiepoang per studiema-
nad eller 25 undervisningstimmar per vecka,

11) andra heltidsstudier som ger yrkesfar-
digheter och som i genomsnitt ordnas minst
fyra dagar per kalendervecka an de som avses
i 1-10 punkten.

10a§
Undantag i fraga om studier

Med avvikelse fran 10 § betraktas en arbets-
sOkandes studier inte som heltidsstudier, om
det pa basis av minst sex manaders stadigva-
rande tid i arbete eller foretagsverksamhet

11
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Géllande lydelse

2) den helhet som studierna bildar pagar
hogst sex manader utan avbrott eller i peri-
oder, och

3) studierna ger yrkesfardigheter eller stoder
foretagsverksamhet.

Det som foreskrivs i 1 mom. tillampas pa
studier som den arbetssdkande bedrivit tidi-
gare endast om studierna bevisligen har av-
brutits minst ett ar tidigare. Begransningen
géller inte studier som inletts under ett anstéll-
ningsforhallande eller under tiden for en peri-
odiserad ekonomisk férman enligt 3 kap. 6 §
1 mom. eller som bedrivits som arbetskrafts-
utbildning.

Det som foreskrivs i 1 mom. tillampas pa
nytt, nér de studier som avses i det momentet
har avslutats och personen darefter har upp-
fyllt arbetsvillkoret for arbetsléshetsdagpen-
ning och maximitiden for arbetsléshetsdag-
penning borjat I6pa fran borjan.

12

Foreslagen lydelse

under studietiden kan anses att studierna inte
utgor nagot hinder for att ta emot ett heltids-
arbete. En arbetssokandes studier betraktas
inte heller som heltidsstudier nar studierna
har inletts under ett anstallningsforhallande
och arbetslGsheten beror pa permittering eller
uppsagning av ekonomiska orsaker eller pro-
duktionsorsaker.

En arbetssokandes studier betraktas inte
heller som heltidsstudier

1) mellan perioderna, om studierna har ord-
nats i perioder och det ar frdga om

a) studier som avses i 10 b §,

b) studier som ordnats i form av arbets-
kraftsutbildning,

c) arbetssokandens frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsférman,

d) frivilliga studier enligt 22-24 § i lagen
om frdmjande av integration,

2) till den del den arbetssokande deltar i ut-
bildning som arbetsgivaren ordnat eller an-
skaffat med st6d av 7 kap. 13 § i arbetsavtals-
lagen eller 8 kap. 11 8 i lagen om sjoarbets-
avtal; om arbetsgivaren helt eller delvis beta-
lar utbildning som arbetstagaren sjalv skaffat,
anses utbildningen inte vara ordnad eller an-
skaffad av arbetsgivaren vid tillampningen av
denna paragraf,

3) till den del den arbetssokande deltar i ut-
bildning inom omstallningsskyddet enligt 5 a
kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och fo-
retagsservice,

4) till den del studierna utgor en del av
sysselsattningsframjande service.

10b §

Kortvariga studier

En arbetssokandes studier inverkar inte pa
ratten att fa arbetsloshetsférman, om

1) den arbetsstkande har fyllt 25 ar innan
studierna inleds,

2) den helhet som studierna bildar eller de
aterstaende studierna pagar hogst sex mana-
der utan avbrott eller i perioder, och

3) studierna ger yrkesfardigheter eller sto-
der foretagsverksamhet.
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Géllande lydelse

7 kap.

Allmanna bestdmmelser om arbetsmark-
nadsstod

28

Vantetiden for arbetsmarknadsstod

2) heltidsstudier avslutas och arbetsléshets-
forman har betalats med stod av 2 kap. 10 a §
under tiden for studierna,

Vantetiden l6per inte och minskas inte, med
avvikelse fran 3 mom., med den tid som per-
sonen har varit pa arbetsmarknaden

1) under tiden for heltidsstudier eller en fe-
rieperiod i anslutning till studierna eller en fe-
rieperiod mellan olika l&roanstalter, om inte
arbetsloshetsférman under den tiden har beta-
lats till den arbetssdkande med stéd av 2 kap.
10a §,

13

Foreslagen lydelse

Det som foreskrivs i 1 mom. tillampas pa
studier som den arbetssokande bedrivit tidi-
gare endast om studierna bevisligen har av-
brutits minst ett ar tidigare. Begransningen
galler inte studier som inletts under ett an-
stallningsforhallande eller under tiden for en
periodiserad ekonomisk féorman enligt 3 kap.
6 § 1 mom. eller som bedrivits som arbets-
kraftsutbildning.

Det som foreskrivs i 1 mom. tillampas pa
nytt nar de studier som avses i det momentet
har avslutats och personen darefter har upp-
fyllt arbetsvillkoret for arbetsloshetsdagpen-
ning och maximitiden for arbetsléshetsdag-
penning har borjat I6pa fran bérjan, om mte
de tidigare studierna har varat hogst tre ma-
nader utan avbrott eller i perioder.

7 kap.

Allmanna bestdmmelser om arbetsmark-
nadsstod

28

Vantetiden for arbetsmarknadsstod

2) heltidsstudier avslutas och arbetsléshets-
forman har betalats med stod av 2 kap. 10 b §
under tiden for studierna,

Vantetiden l6per inte och minskas inte, med
avvikelse fran 3 mom., med den tid som per-
sonen har varit pa arbetsmarknaden

1) under tiden for heltidsstudier eller en fe-
rieperiod i anslutning till studierna eller en fe-
rieperiod mellan olika l&roanstalter, om inte
arbetsloshetsférman under den tiden har beta-
lats till den arbetsstkande med stod av 2 kap.
10b §,

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Pa en arbetssckandes studier som inletts
fore ikrafttradandet av denna lag tillampas de
bestdmmelser som gallde vid ikrafttrddandet.
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Gallande lydelse Foreslagen lydelse

Den andra meningen i 2 kap. 10 a § 1 mom. i
denna lag tillampas emellertid om en arbets-
sOkandes arbetsloshet har borjat efter det att
lagen har tréatt i kraft.

Vid tillampningen av 2 kap. 10 b § 3 mom.
beaktas arbetssdkandens tidigare studier for
vilka han eller hon har haft ratt till arbetslos-
hetsformaner med stod av den 2 kap. 10 a §
som géllde vid ikrafttradandet av denna lag.
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Lag

om andring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 2 kap. 7 8 1 mom. 2
punkten och 3 kap. 6 § 3 mom., sddana de lyder i lag 1379/2021, och

fogas till 2 kap. 7 § ett nytt 4 mom. som foljer:

Géllande lydelse
2 kap.

Serviceprocessen for arbetssékande
78

Undantag som géller samtal om jobbstkning
och kompletterande samtal om jobbstkning

Aven om en arbetssokande ar arbetslos eller
hotas av arbetsloshet, ordnas inte samtal om
jobbsokning eller kompletterande samtal om
jobbsokning enligt 6 § 1 mom. 1 och 3 punk-
ten, om den arbetssokande

2) deltar i frivilliga studier som stdéds med
arbetsloshetsforman pa det satt som avses i 6
kap. i denna lag eller i 22-24 § i lagen om
framjande av integration och som berdknas
fortga langre an en manad,

Foreslagen lydelse
2 kap.

Serviceprocessen for arbetssokande
78

Undantag som géller samtal om jobbstkning
och kompletterande samtal om jobbstkning

Aven om en arbetssokande &r arbetslos eller
hotas av arbetsloshet, ordnas inte samtal om
jobbsokning eller kompletterande samtal om
jobbsdkning enligt 6 § 1 mom. 1 och 3 punk-
ten, om den arbetssokande

2) deltar i frivilliga studier som stdéds med
arbetsloshetsforman pa det satt som avses i 6
kap. i denna lag eller i 22-24 § i lagen om
framjande av integration och som berdknas
fortga langre &n en manad och efter grundsko-
lan eller gymnasiet inte har genomgatt nagon
utbildning som leder till examen och som ger
yrkesfardigheter (arbetssokande som saknar
utbildning),

Aven om en arbetssokande &r arbetslos eller
hotas av arbetsldshet, ordnas inte komplette-
rande samtal om jobbsokning enligt 6 § 1
mom. 1 och 3 punkten, om den arbetssékande
deltar i frivilliga studier som stods med ar-
betsloshetsforman pa det satt som avses i 6
kap. i denna lag eller i 22-24 § i lagen om
framjande av integration och som beréknas
fortga langre dn en manad och efter grund-

15
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Géllande lydelse

3 kap.
Arbetsformedling
68

Undantag i frdga om antalet mojliga jobb
som ska stkas och granskningsperioden

Om inte nagot annat foljer av 1 mom., 3 § 3
mom. eller 7 §, ska det i sysselséattningsplanen
for en arbetssokande som deltar i frivilliga
studier som stods med arbetsloshetsforman pa
det satt som avses i 6 kap. i denna lag eller i
22-24 § i lagen om framjande av integration
inga granskningsperioder pa tre manader var-
dera under vilka den arbetssokande ska soka
tre jobb som han eller hon har mojlighet att fa.
Det som foreskrivs i 1 mom. och i 3 och 7 8§
tillampas pa jobbsokningsskyldigheten fran
det att ett i 2 kap. 7 § 2 mom. avsett samtal om
jobbs6kning har ordnats for den arbetsso-
kande.

Foreslagen lydelse

skolan eller gymnasiet har genomgatt utbild-
ning som leder till examen och som ger yrkes-
fardigheter.

3 kap.
Arbetsformedling
68

Undantag i frdga om antalet mojliga jobb
som ska stkas och granskningsperioden

Om inte nagot annat foljer av 1 mom., 3 § 3
mom. eller 7 § i denna lag, ska det i sysselsatt-
ningsplanen for en arbetssokande som saknar
utbildning och som deltar i frivilliga studier
som stods med arbetsloshetsforman pa det satt
som avses i 6 kap. i denna lag eller i 22-24 §
i lagen om framjande av integration inga
granskningsperioder pa tre manader vardera
under vilka arbets- och naringsbyran ska an-
visa den arbetssokande att soka tre jobb som
han eller hon har méjlighet att fa. Det som f6-
reskrivs i 1 mom. och i 3 och 7 § tillampas pa
jobbsokningsskyldigheten fran det att ett i 2
kap. 7 8 2 mom. avsett samtal om jobbsdkning
har ordnats for den arbetssokande.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Pa serviceprocessen for arbetssokande och
jobbsokningsskyldigheten tillampas de be-
stammelser som gallde vid ikrafttradandet,
om arbetssokandens frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsforman har inletts fore
ikrafttraddandet av denna lag.
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Lag

om andring av 12 a § i lagen om ett kommunférsék som galler framjande av sysselsattningen

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om ett kommunforsok som galler framjande av sysselsattningen (1269/2020)
12 a § 1 mom. 2 punkten och 2 mom., sdana de lyder 12 a § 1 mom. 2 punkten i lag 421/2021

och2mom.ilag / ,som féljer:

Géllande lydelse
12a8§

Arbetskraftspolitiskt utlatande

Kommunerna inom forscksomradet ger ett
arbetskraftspolitiskt utlatande enligt 1 kap. 4 §
3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
I6sa i fraga om

2) tillampningen av 2 kap. 5aoch 10a § i
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och de
forutsattningar for att fa arbetsloshetsfor-
maner som avses i dessa paragrafer,

Kommunerna inom forsoksomradet kan ge
ett i 1 kap. 4 8 3 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa avsett arbetskraftspoli-
tiskt utlatande i fraga om féljande studier en-
ligt 2 kap. 10 § 2 mom. i den lagen:

1) studier som avses i 1-4 och 6 punkten i
det momentet,

2) studier som avses i 5 punkten i det mo-
mentet och vars omfattning enligt studiepla-
nen ar mindre &n fem studiepodng, tre studie-
veckor eller 4,5 kompetenspoang,

3) studier som avses i 7 punkten i det mo-
mentet och vars omfattning enligt undervis-
ningsprogrammet &r mindre &n 25 veckotim-
mar. (RP 61/2022)

17

Foreslagen lydelse
12a8§

Arbetskraftspolitiskt utlatande

Kommunerna inom forscksomradet ger ett
arbetskraftspolitiskt utlatande enligt 1 kap. 4 §
3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
l6sa i fraga om

2) tillampningen av 2 kap. 5aoch 10 b § i
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och de
forutsattningar for att fa arbetsloshetsfor-
maner som avses i dessa paragrafer,

Kommunerna inom forsoksomradet kan ge
ett i 1 kap. 4 8 3 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa avsett arbetskraftspoli-
tiskt utlatande i frdga om féljande studier en-
ligt 2 kap. 10 8 2 mom. i den lagen:

1) studier som avses i 1-6 punkten i det mo-
mentet,

2) studier som avses i 7-10 punkten i det
momentet och vars omfattning i sin helhet ar
mindre an den i punkten i frdga avsedda om-
fattning som visar att studierna ar heltidsstu-
dier.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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