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Hallituksen esitys eduskunnalle tyottomien opiskelua ja
tyottomyysturvaoikeutta koskevaksi lainsaadannoksi

Yleisia huomioita esityksesta

Voitte kirjoittaa huomionne alla olevaan kenttaan.

Suomessa vallitsee laaja ammatillisen kohtaannon ongelma. On tarkeds, ettd koulutustason nostoon
/ osaamisen lisdamiseen ja kehittdmiseen liittyvia toimia vieddan ponnekkaasti eteenpain.

Kuopion kaupunki katsoo, ettd paasaantona tulee kuitenkin olla koulutustason noston rahoittaminen
opintoetuuksilla. Tdma on yhteiskunnallisesti tarkea periaate ja tasa-arvokysymys. Opiskelijoita ei
tule saattaa eriarvoiseen asemaan sen mukaan ovatko he statukseltaan ty6ttomia vai
opintoetuuksien varassa olevia opiskelijoita. Kyse on merkittavasta yksilon toimeentuloa
maarittavasta kysymyksesta. Jos opiskelumahdollisuuksia tyéttomyysetuudella laajennettaisiin
merkittavasti, miten jatkossa voitaisiin enda perustella se, ettd opintoetuuksien varassa opiskelevien
tulee rahoittaa elamaansa velkaantumalla? Samanaikaisesti tydottomana oleva opiskelija saisi varsin
kohtuullisen toimeentulon em. opiskelijaan verrattuna tyottomyysetuuden kautta.

Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista

Voitte kirjoittaa huomionne alla olevaan kenttaan.

Kuopion kaupunki pitda lahtokohtaisesti hyvana tavoitetta selkiyttda tyottomyysturvaprosessia
omaehtoisten opintojen ajalta. Omaehtoisten opintojen kayton laajentaminen kuitenkin kasvattaa
seka kuntien tydmarkkinatukimaksuja etta tulevaisuuden tyottomyysturvaan liittyvia
rahoitusvastuita. Naita vaikutuksia kuntatalouteen ei ole esityksessa otettu riittavasti huomioon.
TEPA24 uudistukseen leivottu kannustava rahoitusmalli pakottaisi kuntia ohjaamaan asiakkaita
toihin kesken opiskelujen, vaikka osaamisen lisdédminen ja koulutustason nosto olisivat seka
tyollisyytta parantavana toimena etta asiakkaan tyouran kannalta kestdavampi ratkaisu.
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Esitys lisaa tyonhakijan palveluprosessiin liittyvaa tydmaara entisestaan, vaikka nykyisistakaan
velvoitteista ei ole mahdollisuutta annetuilla resursseilla selvitd. Suunniteltu resurssilisdys 78 htv
tehtavan hoitamiseen vaikuttaisi olevan alimitoitettu samoin kuin aiemmat pohjoismaisen
tyovoimapalvelumallin lisdresurssit ovat olleet. Esityksessa esiin nostetut riskit kustannusten
kasvulle tilanteissa, jossa asiakkaat hoitavat asioitaan muutoin kuin verkkopalvelun kautta, tulee
huomioida resurssilaskennassa taysimaaraisesti ja etupainotteisesti. Huomionarvoista on, etta em.
em. kustannusten mahdollinen kasvaminen liittyy erityisesti maahanmuuttaja-asiakkaiden
asioimiseen, jolloin riskin realisoituminen on hyvin todenndkaista.

Lausuttavaa tyottomyysetuudella tuettuna omaehtoisia opintoja opiskelevien
palveluprosessista ja tyonhakuvelvollisuudesta

Voitte kirjoittaa huomionne alla olevaan kenttaan.

Esityksen mukaan tyottomyysetuudella omaehtoisia opintoja suorittavaa tyénhakijaa koskisi
taysimaardinen tyonhakuvelvollisuus. Vain sellaisiin tydnhakijoihin, jotka eivat ole suorittaneet
peruskoulun ja lukion jalkeista tutkintoon johtavaa koulutusta tai ammatillisia valmiuksia antavaa
koulutusta sovellettaisiin alennettua tyonhakuvelvollisuutta.

Kuopion kaupunki pitaa esitysta tydonhakuvelvollisuuden ja tyonhakukeskusteluiden ulottamista
paatoimiseen tyottomyysetuudella tuettuun omaehtoiseen opiskeluun ongelmallisena.
Tyonhakuvelvollisuuden valvonta seka tyonhakukeskustelujen organisointi kolmen kuukauden valein
palveluissa oleville asiakkaille lisaa byrokratiaa ja paallekkaista tyota.

Koulutustason noston ja kohtaanto-ongelman ratkaisemisen kannalta on tarkeaa, etta jokainen
aloitettu koulutusjakso viedaan suunnitelmallisesti ja ripeasti paatokseen. Esitetty
tyonhakuvelvollisuus voisi kuitenkin johtaa siihen, ettd opinnot katkeavat tai keskeytyvat
maaraaikaisten tydjaksojen takia, kun asiakkaan tyomarkkina-asema opiskelun myota hieman
paranee. Muutosesitys voisi siis johtaa lyhyelld tahtdimelld nopeampaan patkatyollistymiseen, mutta
pitkdn tahtaimen tyollisyystavoitteen nakokulmasta pysyvampien tyollisyysvaikutusten hakeminen
voisi viivastya ja johtaisi ndin aiottua heikompaan lopputulokseen.

Esityksen mukaan kotoutumisen edistamisestd annetussa laissa tarkoitettuja ty6ttémyysetuudella
tuettuja omaehtoisia opintoja opiskelevien tyénhakijoiden osalta tydnhakukeskustelujen
lisddantyminen voi aiheuttaa tulkkauspalvelujen kysynnan kasvua. Esityksessa todetaan, ettd on
kuitenkin otettava huomioon, etta maahanmuuttajille jarjestetaan henkilokohtaista palvelua melko
paljon jo nykyisin, eika esitetty muutos sen vuoksi valttamatta vaikuta maahanmuuttajille
jarjestettaviin tydonhakukeskusteluihin samalla tavalla kuin muihin tyénhakijoihin.

Tyonhakukeskustelujen lisadminen asiakkaan palveluprosessiin aiheuttaa myos tulkkauspalveluiden
tarpeen kasvua ja lisaa niista aiheutuvia kustannuksia. Maahanmuuttajien tarve henkilokohtaiselle
palvelulle on jo nykyiselldan kantavaestoon nahden 1)-2 kertainen, eika tyonhakukeskustelujen
lisadminen poista henkilokohtaisen tuen ja ohjauksen tarvetta. Kuopion kaupunki pitda tarkeana,
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ettad resurssilisdyksessa huomioidaan tdaysimaaraisesti maahanmuuttajien merkittdavasti suuremmat
tulkkaus- ja henkilostotarpeet.

Lausuttavaa opiskelua koskevasta tyottomyysturvan kasittelyprosessista
Voitte kirjoittaa huomionne alla olevaan kenttaan.

Kuopion kaupunki kannattaa esityksia, joilla pyritddn sujuvoittamaan tydnhakijan tyottémyysturva-
asioiden kasittelya. On perusteltua, etta rutiininomaisia asioita, joihin ei liity tydvoimapoliittista
harkintaa, voitaisiin jatkossa kasitelld myos muualla kuin Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimistossa.
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