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Hallituksen esitys eduskunnalle tyottomien opiskelua ja
tyottomyysturvaoikeutta koskevaksi lainsaadannoksi

Yleisia huomioita esityksesta
Voitte kirjoittaa huomionne alla olevaan kenttaan.
Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto ry kiittdda mahdollisuudesta antaa lausunto.

Yhteisjarjesto pitaa kannatettavina esitettyja muutoksia, joilla vihennetdan TE-toimistojen ja
kuntakokeilun kuntien selvitysty6ta ja lausuntojen antamista opintoihin liittyen. Opintojen laaja
selvittdminen voi toisinaan olla epatarkoituksenmukaista ja hidastaa tyottomyysetuusoikeuden
selvittdmista. Hidas prosessi voi my0s viivastyttaa mahdollisten tyottomyysetuuksien maksamista ja
sita kautta vaikuttaa opintojen keskeyttamiseen tai halukkuuteen aloittaa opinnot, mista syista
ehdotettuja muutoksia voidaan pitaa tarkoituksenmukaisina. Muutokset myos selkeyttaisivat
tyottomyyden aikaisen opiskelun vaikutusta tyottomyysetuuteen ja helpottaisivat tyonhakijoiden
ymmarrysta asiasta. Tama helpottaisi myos TE-toimiston, kuntien ja maksajien tyonhakijoille
kohdistamaa viestintaa.

Esityksen mukaan tydnhakijan ei tarvitsisi jatkossa ilmoittaa TE-toimistolle tai kokeilualueen kunnalle
opinnoista, jotka eivat vaikuta tyottomyysetuuden saamiseen. Tdman osalta Yhteisjarjesto pitaa
tarkedna, etta siitd, mitd opintoja tama koskee, tiedotetaan riittdvan selkeasti ja kattavasti.

Talla hetkella Uudenmaan TE-toimisto antaa lausunnot opintojen vaikutuksesta
tyottomyysetuuteen. Alueelliset TE-toimistot ja kuntakokeilun kunnat voivat antaa lausuntoja
lyhytkestoisista opinnoista. Toisen lakiesityksen (HE 61/2022) mukaan alueelliset TE-toimistot ja
kuntakokeilun kunnat voisivat antaa jatkossa lausunnot myds paatoimisista opinnoista, joihin ei liity
harkintaa sekad muista, ei paatoimisiksi katsottavista opinnoista. Vain harkintaa vaativat siis jaisivat
tutkittavaksi Uudenmaan TE-toimistolle. Esitystd pidetaan talta osin hyvana, koska se nopeuttaa ja
sujuvoittaa prosessia.

Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista

Voitte kirjoittaa huomionne alla olevaan kenttaan.
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Lausuttavaa tyottomyysetuudella tuettuna omaehtoisia opintoja opiskelevien
palveluprosessista ja tyonhakuvelvollisuudesta

Voitte kirjoittaa huomionne alla olevaan kenttaan.

Yhteisjarjesto toteaa, ettd seuraamusten maara voi kasvaa, kun omaehtoisia opintoja opiskelevien
on osallistuttava tydnhakukeskusteluihin ja hakea tyomahdollisuuksia. Tama voi lisata tyonhakijan
menettelyn johdosta annettavien muistutusten maaraa ja mahdollinen seuraamusten kasvu lisaisi
myo6s maksajien ty0maaraa.

Lausuttavaa opiskelua koskevasta tyottomyysturvan kasittelyprosessista

Voitte kirjoittaa huomionne alla olevaan kenttaan.

Yhteisjarjesto pitaa kannatettavana, etta tyottomien mahdollisuuksia opiskella sivutoimisesti
tyottdomyysetuudella parannetaan. Myds muutos, jonka mukaan tydsuhteen aikana aloitetut opinnot
eivat estdisi tyottomyysetuuden saamista, jos tyottémyys johtuu tyénhakijasta riippumattomasta
syysta, on selkeyttava ja kannatettava.

Esityksen mukaan, jos on aloittanut tyosuhteen aikana opinnot, oikeus tyottémyysetuuteen olisi
jatkossa my0s opintojen ajalta, vaikka tulisi tuta-syista irtisanotuksi tai lomautetuksi. Esitykseen voisi
tarkentaa, ettd koskisiko mahdollisuus myds tutkintoon johtavaa opiskelua (HE s.31).

Esityksen mukaan osana tyollistymista edistavaa palvelua voisi suorittaa ammatilliseen tutkintoon
kuuluvia naytt6ja ilman, ettd ilmoittautuminen opiskelijaksi oppilaitokseen naytdn suorittamista
varten estdisi tydottomyysetuuden saamisen. Esityksesta jaa hieman epaselvaksi, etta tarkoitetaanko
kohdalla palkattomia vai palkallisia harjoitteluaikoja. Tulisiko naista ajoista kuitenkin lausunto
erikseen maksajalle (HE s.32)? Tydnhakija saattaisi ilmoittaa ndista ajoista maksajalle
hakemuksellaan, jos lausuntoa ei tule. Onko néin ollen tarkoitus, ettd maksaja tutkisi tai pyytaisi
saissa tilanteissa selvityksen? Olisiko ndyttoaikojen ajalta oikeus korotettuun ansio-osaan? Esitysta
voisi tarkentaa edelld olevien kysymysten osalta.

Voimaantulon osalta esityksesta jai pohdituttamaan, ettd miten voimaantulo tapahtuisi
jaksotettujen opintojen osalta? Olisiko opintokokonaisuuden alkupdiva maaraava vai kulloisenkin
opintojakson? Katsotaanko henkilon oleva jaksojen valilla opiskelija vai ei? Miten tulkitaan
voimaantulo sellaisten opintojen osalta, jotka ovat olleet valilld keskeytyneena? Arvioitaisiinko niita
uuden vai vanhan saannoksen mukaan?
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