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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 4 §:n
muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan
Tama lausunto annetaan Varsinais-Suomen ELY-keskuksen ja TE-toimiston yhteisena lausuntona.

Suomen yrityskentta on hyvin vahvasti yksinyrittajapainotteinen, silla Iahes 70% Suomen kaikista
yrityksista on yksin yrittdjia. Varsinais-Suomen ELY -keskuksen ja TE-toimiston kasityksen mukaan
yksinyrittdjien tai mikronyrittajan kasvu- ja kehittymispotentiaalia ei ole eri syista laheskaan
taysimaaraisesti hyddynnetty. Kasvun ja kehittymisen esteet voivat olla yrittdjan henkilokohtaiseen
tilanteeseen liittyvia asioita esim. ikdantyminen, terveys, perhetilanne, jatkajan Ioytymisen
epdvarmuus mutta yhtena keskeisena esteena on myos yritykselle sopivan tyontekijan 16ytyminen ja
toisaalta korkea kynnys ryhtya ns. tyénantajayrittajaksi siihen liittyvine velvoitteineen.

Yrityksille on tarjolla rekrytointiin niin julkisia tyonvalityspalveluita kuin yksityisidkin (maksullisia)
palveluita. Jo tarjolla olevat palvelut ovat osalle yrittajista riittavia ja toimivia. Yksinyrittajat ja
mikroyrittajat voivat kuitenkin olla ryhm3, jolle olemassa olevat palvelut eivat riitd. Pienten yritysten
vetdjat ovat taystyollistetty yrityksen toimintaan, eivatka ehdi sen ohessa perehtya rekrytoimiseen
tai tydnantajan velvoitteisiin. Tama ryhma hyotyisi kdytannonlaheisesta ohjauksesta siina, mita
lisatydvoiman hankinnan muotoja on ja miten tyonantajarooli muuttaa yrittdjan vastuuasemaa.

Varsinais-Suomen TE-toimiston ja ELY-keskuksen kokemukset Tyo6llista taidolla-pilottihankkeesta
(2019-2021) olivat varsin myonteiset ja palvelua kayttdaneet yritykset olivat palveluun hyvin
tyytyvaisia. Yrityskohtaisella palvelulla on voitu paremmin arvioida yrityksen kokonaistilanne ja
|oytaa soveltuva ratkaisu yrityksen tyévoiman tarpeeseen. Varsinais-Suomen ELY-keskus ja TE-
toimiston arvioin mukaan palvelun jatkumisen edellytyksena oleva muuttuminen de minimis -tueksi
ei Varsinais-Suomen alueella padsaantdisesti rajoittaisi palvelun kohderyhmaa.
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Varsinais-Suomen ELY- keskus ja TE-toimisto pitdaa hyvana, ettd lakimuutos mahdollistaa myds
erilaiset alueelliset palveluhankinnat rekrytoinnin tueksi valtakunnallisen "Tyollista taidolla"-palvelun
ohella. Varsinais-Suomen ELY- keskus ja TE-toimisto katsoo, ettd jos taman tyyppisia, muita
mikroyrityksille suunnattuja palveluja hankitaan eri alueilla, palvelun toimeenpanon kannalta olisi
eduksi, ettd haku- ja paatésmenettely olisi valtakunnallisesti yhtenevainen nojautuen esimerkiksi
yleiseen avustusjarjestelmaan.

Varsinais-Suomen ELY-keskus ja TE-toimisto ehdottavat, etta lakiesityksessd pohditaan vield
tarkennusta palvelun kohderyhman maarittelyyn esimerkiksi koskemaan vain ns. mikroyrityksia (alle
10 henkiloa tyollistavat ). Lisaksi olisi hyva pohtia myds muita reunaehtoja ko. tuen mydntamiselle
(verovelka, irtisanomistilanteet...). Selked kohderyhmamaarittely ja palvelun mydntdamisen kriteerit
helpottaisivat palvelun markkinointia ja ehkaisisivat tuen vaarinkayttoa.
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