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Luonnokset kestavyysraportointidirektiivin (CSRD) voimaansaattamisen
edellyttamiksi saannoksiksi — esittelytilaisuus 12.12.2022

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

LAUSUNTO TYO-JA ELINKEINOMINISTERION ESITYKSESTA LUONNOKSISTA
KESTAVYYSRAPORTOINTIDIREKTIIVIN (”CSRD”) VOIMAANSAATTAMISEKSI TARVITTAVISTA
LAKIMUUTOKSISTA

”Luonnokset kestavyysraportointidirektiivin (“CSRD”) voimaansaattamisen edellyttamiksi
saannoksiksi”

Lausuntopyynt6 18.11.2022 (VN/30930/2022)

Ammattitilintarkastajat - Yrkesrevisorer r.y. kiittdd mahdollisuudesta antaa lausunto esitetysta ja
esittda lausuntonaan seuraavaa.

Kannatamme CSRD -direktiivin edellyttdman saantelyn vahimmaisimplementointia Suomen lakiin
ottaen huomioon seuraavaa:

1) Kirjanpitolain (KPL) mukainen kestavyysraportin laatimisvelvoite, KPL 3b:1§
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Ehdotuksen mukainen laatimisvelvoite koskee kaikkia yrityksia, joiden liikevaihto on yli 40 M€,
taseen loppusumma on yli 20 M€ ja henkilomaara ylittaa 250, (KPL:n maaritelma jonka mukaan 2/3
ehdosta tayttyessa). Velvollisuus koskisi siten myos lukuisia sellaisia yrityksia, joiden henkilomaara
on alle 250 henkil6a tai darimmaisissa tapauksissa yritysten palveluksessa ei ole ketaan.

Direktiivin olettama on kuitenkin, etta vasta yritys, jonka palveluksessa on yli 250 henkil64, olisi
suuryritys, joka siten olisi velvoitettu tdhan raportointiin. Myos tulevassa yritysvastuudirektiivissa,
jossa maaritellaan yhteison johdon huolellisuusvelvoitetta, ehdotuksena on, ettd se koskee vain yli
250 henkiloa tyollistavia yhteisoja.

Kantamme on, ettd kestavyysraportoinnin velvoittavuutta muille kuin listatuille ja PIE-yhteisoille
maariteltdessa yhtena suuryrityksen kriteerina tulee aina olla henkilostomaara (yli 250) yrityksen
oikeudellisesta muodosta riippumatta.

2) Tilintarkastuslain (TTL) mukainen varmennuksen taso

Kasityksemme mukaan tulisi tarkoin arvioida, onko ylipaatansa mahdollista, etta
kestavyyskehitysraportoinnin tarkastuksessa voidaan saavuttaa kohtuullinen varmuus.
Tarkoituksenmukaista olisi siten pitaytyad nykyisessa kaytannossa, jossa vastuullisuusraporteista (KPL
3 a mukainen varmentaminen) annetaan nk. review- eli yleisluonteisen tarkastuksen kertomus.
Tallaisen tarkastusmuodon varmuustaso on luonnollisesti alhaisempi, mutta ottaen huomioon
varmentamiseen liittyvat seikat ja olosuhteet, todenndkdisyys korkeamman varmuuden
saavuttamisesta voi olla haasteellinen.

Edelld todettua tukee myos se, ettd kestavyysraportin varmentamiseen liittyvat standarditkin tullaan
antamaan vasta 1.10.2026/1.10.2028 mennessa (tuolloin ensin rajoitetun varmuuden standardi ja
vasta paljon myohemmin kohtuullisen varmuuden standardi).

Joka tapauksessa kaikissa tilanteissa kestavyysraporttien varmentamisesta annettavien raporttien
(esitys TTL 3 luku 5 a § 7 mom. ja 4 § 1 mom) tulisi aina olla erillisia eika niita tulisi missaan
tilanteessa yhdistda samaan kertomukseen, jossa annetaan lausunto vuositilinpdaatoksesta.

3) Kestavyysraporttien varmentaja
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TTL:iin muutokseen tulee sisallyttaa selked sdannos siitd, ettd nyt ammatissa toimiville
tilintarkastajille (HT, KHT ja JHT) taataan mahdollisuus suorittaa kestavyysraportoinnin varmennusta.
Kantamme perustuu muutosdirektiivin johdannon kohtaan 65, sivu 80-.

Kannatamme tulevien uusien tilintarkastajien osalta saanndosta siita, etta kestavyysraportoinnin
varmennuksen koulutus perustuu korkeakouluopintoihin ja, etta vain viranomainen (PRH) voi
jarjestaa ko. tutkinnon ja auktorisoida sen hyvaksytysti suorittaneet.

4) Muita olennaisia kommentoitavia seikkoja

Esityksessa tulee tuoda esille selkeammin se, ettd arvoketjussa olevia alihankkijoita koskee
tiedonantovelvollisuus, mutta ne eivat kuitenkaan ole kestavyysraportointivelvollisia.

Esityksen mukainen KPL 3 luvun 3b 22 4 mom. on ristiriidassa OyL:n sdannosten kanssa. koska OyL:n
mukaan toimintakertomusta ei vahvisteta yhtiokokouksessa.

Siirtymasaannoksissa tulee viitata myos siihen seikkaan, ettad komission delegoidut saadokset eli
standardit kestavyysraportin sisallon esittdmisesta tullaan antamaan vasta tulevien vuosien aikana.

Siirtymasaannoksissa tai muualla tulee myos selkeasti tuoda esille se, etta kestdvyysraportin
varmennusstandardeja ei ole komissiossa vielad vahvistettu ndiden lakimuutosten (KPL ja TTL)
astuessa voimaan.

Hallinnollisen taakan lisayksen minimoimiseksi tulee varmistaa, etta Muutosdirektiivin
johdantokohdan 46 (sivu 55) vaatimus huomioidaan lakimuutoksista paatettdessa.

”Olisi varmistettava, etta yritysten kestavyysraportointistandardien mukaisesti raportoimat tiedot
vastaavat kdyttdjien tarpeita eivatka aiheuta vaivan ja kustannusten puolesta suhteetonta rasitetta
raportoiville yrityksille tai niille, joihin vaikutus kohdistuu valillisesti osana kyseisten yritysten
arvoketjua.”

Tilintarkastuslain 3 luvun 8 § 1 mom. kohdan 1 esitetty muutos tulee muuttaa oheisen mukaiseksi:
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8 § Palkkion maaraytyminen tilintarkastuksesta ja kestavyysraportointivarmennuksesta

Tilintarkastajalle tilintarkastuksesta tai kestavyysraportointitarkastajalle kestavyysraportoinnin

varmennuksesta maksettava palkkio ei saa maaraytya tavalla, joka voi vaarantaa tilintarkastajan tai

kestavyysraportointitarkastajan riippumattomuuden.

Esitetyt tilintarkastuslain 4 luvun 7 a § 24b.5a ja 25 b kohtien sisallot ja mita niilla tarkoitetaan jaavat

epaselvaksi ja edellyttavat siten tdsmentamista.

[24b.5a toinen alakohta: “Lakisaateisen tilintarkastajan tai tilintarkastusyhteison on
dokumentoitava ainakin 22 b artiklan mukaisesti selvitetyt tiedot

kestavyysraportoinnin varmentamisen osalta.” — ks. 6 §:n 4 momentti edelld]

[25b art. — Ammattietiikka, riippumattomuus, objektiivisuus, luottamuksellisuus ja
salassapitovelvollisuus kestdvyysraportoinnin varmentamisen osalta:
"Kestavyysraportoinnin varmentamiseen sovelletaan soveltuvin osin 21-24 a artiklan
vaatimuksia, jotka koskevat tilinpaatosten lakisdateista tilintarkastusta.”]

Digitaalisen tilinpdatosinformaation esittamisvaatimuksien osalta toteamme, ettd saman
kokorajoituksen, muille kuin listatuille ja PIE-yhteisdille, tulee aina sisaltda henkilostomaaran (yli
250) pitdminen yhtena kriteerina.

Helsingissa 16.1.2023

Ammattitilintarkastajat - Yrkesrevisorer r.y.

Timo Virkila KHT

hallituksen puheenjohtaja
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Virkila Timo
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