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Yleiset selontekoa koskevat kommentit

Palvelualojen tyonantajat Palta ry (myoh. Palta) pitaa tarkedna, etta koulutuspoliittisen selonteon
avulla linjataan pidemman aikavalin suunnitelma koulutuksen ja tutkimuksen korkean laadun
varmistamiseksi.

Palta on kuitenkin ennen kaikkea huolissaan siitd, ettei jatkuvan oppimisen edistaminen ole
selonteossa kaiken keskiossa. Jatkuvan oppimisen, tiedolla johtamisen ja osaamisen ennakoinnin
tulisi maaritellad koko sivistyspolitiikkaa, koulutusjarjestelman rakenteita, seka tieteenteon ja
tyollisyyspolitiikan perusteita.

Selonteossa esitetddn monia taustalla valmisteltavia keskeneraisia politiikkalinjauksia, kuten
esimerkiksi TKI-tiekartta, kotoutumisen edistamisen uudistamistarpeet seka jatkuvan oppimisen
kehittamiseen liittyvat linjaukset. Nama ovat niin merkittavia, etta ndiden valmistelun aikataulu ja
johtopaatokset olisi pitdnyt ottaa myos tata selontekoa valmistellessa yhtendisemmin huomioon.
Irrallisina tdman selonteon ulkopuolisina valmisteltavat politiikkaprosessit jattavat lukijalle
epdvarman kuvan ja epailyksen, onko kokonaisuus talla hetkelld edes hallinnassa.

Tassa selonteossa esitetyt toimenpiteet ovat monilta osin kannatettavia, mutta huolestuttavaa on
se, ettd selonteossa tarjotut linjaukset seka ratkaisut perustuvat nykypaivan ongelmiin ja
tilannekuvaan pohjautuen — ei tulevaisuuden. Tyokalut esitettyihin tavoitteisiin paasemiseksi tulisi
valita tulevaisuuden osaamis- ja tydelamatarpeet huomioiden. Globaali maailma ja yhteiskuntamme
on kovin erilainen 10 — 20 vuoden kuluttua.
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Valitettavasti kaikissa tekstiosioissa ei edes tarjota toimenpide-ehdotuksia. Padosin toimenpiteet
eivat tahtaa aitoon mitattavaan ja tavoitteelliseen toimintaan. Lisdksi toimenpiteet ovat kirjoitettu
niin, etta etta ne jatkavat usein vain nykypaivan tilannekuvan ja ongelmien kuvaamista.

Palta pitaa tarkeana, etta oppimisen katsotaan tulevaisuudessa olevan yha yksil6llisempaa kaikilla
koulutusasteilla. Tdma on yksi keskeisimmista tulevaa toimintaa maarittavista huomioista, jota on
korostettu ansiokkaasti selonteon eri osissa.

Selonteossa hallitsevana ohjaavana tavoitteena on koulutuksen tasa-arvo. Palta pitda tata tarkeana
tavoitteena, mutta korostaa, ettd tdma hallitsee suhteellisen voimakkaasti seka visiota etta
esitettyjen toimenpiteiden perimmaista tarkoitusta.

Tavoitteissa olisi ollut tarpeellista tarkastella my0ds esitettyda moninaisemmin, syvemmin ja
laajemmin esimerkiksi megatrendeista digitalisaatiota ja teknologian kehitystd, ilmastonmuutosta,
vaestonmuutosta ja kyberturvallisuutta. Nama olisivat olleet teemoja, joiden olisi pitanyt ohjata
selonteon valmistelua ja siihen asetettuja tavoitteita vield esitettya voimakkaammin.

Digitalisaatio muuttaa voimakkaasti koulutukseen liittyvia toimintatapoja ja tieteentekoa. Nyt tama
ei saa selonteossa valitettavasti tarpeeksi huomiota. Digitalisaatio maarittelee yha enenevissa
maarin niin osaamistarpeita, koulutustarjontaa kuin myds tapoja oppia ja opettaa. Covid19-kriisia
edeltdneeseen aikaan ja sen aikaisiin toimintatapoihin ei tulla enda palaamaan, joten kriisista opittua
tietamysta ja hyvia kaytanteita tulee kayttaa nyt hyddyksi digitaalisuuden hyddyntamisen ja
seuraavan digiloikan ottamiseksi.

Kaikki esitetyt toimenpiteet ja linjaukset vaativat enenevissa maarin julkista rahoitusta, joten
selonteossa olisi ollut tarkeaa arvioida analyyttisemmin, millaisilla rahoitusjarjestelyilla nama kaikki
esitetyt toimenpiteet aiotaan toteuttaa. Jo pelkastdan rahoituksen osalta olisi erittdin olennaista
esittda tiekartta seka toimeenpanosuunnitelma valiajoin toteutettavista tarkasteluajankohdista
ndiden kaikkien toimenpiteiden toteuttamiseksi.

Koulutuspoliittisessa selonteossa tulisi ottaa vahvemmin huomioon myds tyollisyyden edistaminen
ja ne toimialat, jotka yha vahvemmin tyollistavat tulevaisuuden osaajia. Palta huomauttaa, etta
palvelutoimialat kasvavat voimakkaasti, mutta pula osaavasta tyévoimasta on naiden suurin kasvun
este. Yksityiset palvelut tyollistavat 1,3 miljoonaa ihmista Suomessa, mika on kaksi kolmasosaa koko
yksityisesta sektorista.

Kommentit lukuun 2. Visio/tavoitetila — koulutus ja tutkimus kohti 2040-lukua

Jotta voisimme ymmartaa paremmin tavoitetilaa vuonna 2040, pitdisi selonteossa syventya
pohtimaan aidosti, millainen maailma tulee olemaan 19 vuoden kuluttua. Selonteko pyrkii nyt
esittdmaan laajasti nykytilan ongelmia ja ratkaisuja naihin tadssa tilanteessa.
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Teettamassamme Palvelualojen Osaajabarometri-selvityksessa suurimmaksi yritysten liiketoimintaa
ohjaavaksi megatrendiksi osoittautui digitalisaatio ja henkiloston tarkeimmaksi osaamisalueeksi kyky
kehittad ammattitaitoaan. Palvelualojen osaajabarometrin toteutti Paltan, Kaupan liiton ja
Finanssiala ry:n toimeksiannosta Innolink syksylld 2019. Kyselytutkimukseen vastasi yrityspaattajia
1028 palvelualojen yrityksesta.

Voidaankin pitdd todennakoisena, etta koulutus ja osaamisen kehittaminen siirtyvat yhd enemman
tai kokonaan verkko-opinnoiksi. Tavoitetilaa muodostaessa pitdd myos uskaltaa kysya, millainen on
seiniad pystyssa pitavan oppilaitoksen ja opettajan rooli tulevaisuudessa, jos opintoja siirretdaan yha
enemman koulutustarjontaa tarjoaville alustoille. Enta miten julkisen ja yksityisen sektorin valisen
yhteistyon kautta saataisiin mahdollisimman parhaat tulokset? Nailla pohdinnoilla on myd&s
vaikutuksia esimerkiksi pedagogiikan kehittymiseen, opettajankoulutukseen ja koulutustarjontaan.

Palta katsoo, etta rakenteellisena uudistuksena tuleekin keskittya erityisesti koulutusjarjestelman
kohdalla digitaalisen oppimisympariston kehittamiseen. Tama palvelee monella tapaa jatkuvan
oppimisen polkumaista ajattelu- ja toimintatapaa. Jatkuva oppiminen on elinikaista kaiken ikaisille.

Yhtena pidempivaikutteisena vaihtoehtona olisi digitalisaation ja oppimisanalytiikan laajempi
hyédyntaminen elinikdisen oppimisen tukena yha laajemmin kaikilla koulutusasteilla — myos
aikuisten muunto- ja taydennyskoulutuksessa.

Oppimisanalytiikan hyddyntamisessa tarkeinta on, ettd ymmarretaan yksilon oppimisesta saadun
datan arvo, kun sitd analysoidaan aiemmin syntyneisiin oppimistuloksiin verrattuna. Tarvetta
oppimisesta syntyvan digitaalisen datan tdysimaaraiselle hyodyntamiselle tuntuu selkeésti olevan.

Koronakriisi mahdollisti viimeinkin myds koulutusjarjestelmamme digiloikan. Oppimisesta syntyva
data tulisi hyodyntaa niin oppijan itsensa kehittamiseksi kuin myos koko ikaluokkaa tai viiteryhmaa
ohjaavaksi toiminnaksi. Pelkka tabletti- tai kannettavan tietokoneen napyttely tulisi vaihtaa
aktiiviseksi oppimistoiminnan analysoimiseksi.

Saannollisella ja osin jatkuvalla osaamisen mittaamisella saadaan oppilaista kaikki — myds huiput ja
pudokkaat — pidettya motivoituneina ndiden omille osaamistasoilleen sopivalla tavalla. Perinteista
arviointia ei talld olla lakkauttamassa, vaan tdma tulee sen tueksi arjen toiminnassa.
Oppimisanalytiikkaa ja oppimisesta syntyvan datan hyddyntamistda on mahdollista ottaa kasvavissa
maarin kaiken perinteisen oppimisen ja arvioinnin rinnalle — myds kansallisen koulutuksen ohjauksen
tueksi.
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Palta kannattaa aiempaa aktiivisempia toimenpiteita kansainvalisyyden lisaamiseksi kaikille
koulutusasteille ja tutkimussektorille. Suomi on osa globaalia taloutta, josta kumpuavat
osaamistarpeet tarvitsevat tuekseen monipuolista kulttuurintuntemusta, kielitaitoja seka
kansainvalisia suhteita.

Kommentit lukuun 3.1 Varhaiskasvatus seka esi- ja perusopetus

Palta pitaa tarkeana, etta sivistyksellisten oikeuksien ja lapsen oikeuksien toteutuminen seka
varhaiskasvatus-, esi- ja perusopetuspalveluiden yhdenvertaisuus, saatavuus ja laatu turvataan koko
maassa.

Palta yhtyy selonteossa esitettyyn nakemykseen, etta oppimisen edellytykset rakentuvat
laadukkaassa varhaiskasvatuksessa seka esi- ja perusopetuksessa.

Varhaiskasvatuksen tulee tukea tasa-arvoa, lapsen sosiaalisten ja kulttuurillisten taitojen
kehittymista. Muutostarve koskettaa myos sosiaaliturvan uudistamista seka lisaksi tulee toteuttaa
my06s perhevapaauudistus, joka tukee voimakkaammin vanhempien tyollistymista.

Jatkossa varhaiskasvatus ja esiopetus tulee tuottaa seka julkisen etta yksityisen palveluntuottajan
toimesta. Yha vahvempi yhteisty6 takaa palveluiden saatavuuden ja laatutason noston.

Lapset tulee tutustuttaa yha varhaisemmassa vaiheessa tydelamaan alueen elinkeinoelaman kanssa
tehtdvan yhteistydn avulla. Opettajien rooli ja ndiden verkostot korostuvat taman edistamisessa.
Palta pitaa tehokkaana kaytanteena Yrityskyla-oppimiskokonaisuuden tapaisia oppimismuotoja.

Perusopetuksen tulee antaa oppilaalle hyvat elamanhallintaan, jatko-opintoihin, tydelamaan ja
digitaaliseen maailmaan valmentavat taidot.

Opetussisaltdja ja -menetelmia seka elinikdisen oppimisen mahdollisuuksia tulee kehittas, jotta ne
tayttavat digiajan uudenlaiset vaatimukset.

Nuorten matemaattisten taitojen ja kielitaidon kehittymiseen tulee panostaa aiempaa enemman.
Kielten opiskelu on aloitettava jo varhain. Kielten opinnot tulee kytkea ty6elaman tilanteisiin.
Jatkossa tulee sallia vapaampi kielten opiskelu ja luoda elinikdisen kielten oppimisen mallit, jotka
jatkuvat jatko-opinnoissa ja tydeldamassa. Yrittdjyyskasvatuksen maaraa on lisattava kaikilla
ikaryhmilla kaikilla koulutuksen tasoilla.
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Esi- ja perusopetuksen kayttoon tulee kehittda digioppimisymparistdja, panostaa oppimissovelluksiin
ja parantaa opettajien digitaitoja. Digitalisaatio oppimisprosessien osana ei saisi tarkoittaa
koulutoimessa vain pelkkia hankintapaatoksia digilaitteista. Hankinnoissa ei tulisi keskittya vain
laadukkaan raudan ja muovin ostamiseen. Laitteita ja erityisesti niiden sisaltamia ohjelmistoja ja
tukipalveluita tulisi osata hyodyntada kokonaisuutena yha tehokkaammin opetettavan tueksi.

Etenkin perusopetuksen osalta tulee panostaa kansalliseen oppimisanalytiikan kehittamiseen ja
hyédyntamiseen. Oppimisanalytiikan myota oppiminen on yksil6llista ja tasa-arvoista — ei enda
tasapaistamista. Opettajien tyd helpottuu ja monipuolistuu analytiikan avulla. My6s arviointi
helpottuu ja se tapahtuu selkeammin oppilaan omaan taitotasoon nahden.

Opinnoissa tulee korostua omavastuun merkitys, joka luo pohjan jatkuvalle oppimiselle.

Paltan edustamille yrityksille ja yhdistyksille osaavan tydvoiman saatavuus on erittdin kriittinen
kysymys. Tyonantajilla on aito huoli osaavan tyévoiman saatavuudesta, mikali peruskoulun
oppimistulosten laskua ei saada pysaytettya.

Kommentit lukuun 3.2 Toinen aste

Palta katsoo, etta yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa tulee edistaa toisen asteen koulutuksessa etenkin
digitalisaatiota hyvaksi kdyttden. Tasa-arvoa on ennen kaikkea se, etta niukkenevillakin resursseilla
pystytdan aidosti huomioimaan myos yksilolliset tarpeet.

Toisen asteen oppimateriaaleissa tulisi edeta rohkeammin kohti digitaalisuutta, jotta
digioppimisymparistot kehittyvat luontevaksi ja monipuoliseksi paikaksi toimia. Digitalisaation myota
my06s harvinaisemmat osaamiset voidaan jakaa tehokkaasti kansalliseen kayttéon. Digitalisaatio
tulee varmasti myos korvaamaan — ei vain taydentamaan — kaytdssa olevia oppimisen ja opiskelun
tapoja.

Oppimisanalytiikan tarjoamia mahdollisuuksia osaamisen ja arvioinnin kehittamiseksi tulee lisata,
jotta myos huiput ja pudokkaat saavat erityistarpeensa huomioiduksi. Jotta vaikuttavuutta ja
saavutettavuutta toisen asteen koulutuksessa pystytdan edistamaan, piddmme tarkeana, etta
digitalisaatio otetaan mukaan kansallisen tason tiedolla johtamisen tueksi.

Ty6elaman muutoksiin tulee vastata lisdaamalla oppilaitosten ja yritysten yhteisty6ta kehittamalla ja
jakamalla tietoisuutta onnistuneista toimintatavoista. Samalla tulisi lisata opetushenkildston
osaamista tyoelaman murroksista.
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TyOpaikalla tapahtuvaan koulutukseen tarvitaan yha tehokkaampia kannusteita, joilla myos
yritykset, etenkin pk-yritykset, pystyvat tarjoamaan tulevaisuuden opiskelumahdollisuuksia,
esimerkiksi koulutus- ja oppisopimuksen kautta.

Lukiokoulutuksessa tulisi lisata tyoelamalahtoisyytta ja mahdollisuuksia tyoelamaharjoitteluihin. Tata
ei kuitenkaan tule sekoittaa ammattillisen koulutuksen puolella tarjottaviin ammatillista osaamista
kehittaviin ratkaisuihin, kuten oppi- ja koulutussopimuksiin.

Palta kuitenkin kannattaa koulutusmuotojen rajat sailyttden yhteistyon lisddamista toisen asteen
koulutuksen, perusopetuksen ja korkeakoulujen valilla. Tata voitaisiin edistdaa muun muassa
koulutustarjontaa ajasta ja paikasta riippumatta tarjoavan digitaalisen alustan avulla.

Koulutuksessa tulee huomioida erityisesti osaamisvaatimusten monipuolistuminen, toimialarajojen
hamartyminen seka kielitaidon ja asiakaspalvelun merkityksen korostuminen. Palta kannustaa
tarkastelemaan tutkintoja, opetussisaltdja ja -menetelmia seka elinikdisen oppimisen
mahdollisuuksia ndihin pohjautuen.

Palta kiinnittaa huomiota, ettei pelkka oppivelvollisuuden pidentaminen takaa osaamisen laadun
tason nostoa. Pelkka tutkinnon saaminen ei takaa mydskaan tyoéllistymistd, vaan sen tekee
osaamisen laatu ja taso. Palta pelka3, etta pelkalla paatetylla oppivelvollisuuden uudistamisella ei
luoda kestdvaa koulutusjarjestelmdn muutosta, jolla olisi riittava vaikutus toisen asteen lapdisyyn ja
ennen kaikkea ty6elaman vaatiman osaamistason saavuttamiseen. Selonteon tulisi kiinnittaa
huomiota taman laatutason varmistamiseen.

Ammatillisen koulutuksen on luotava puitteet elinikdiselle ammatillisen osaamisen kehittamiselle ja
vahvistaa ajantasaista ammatillista osaamista. Tutkinnon osien on tuettava erikoistumista ja
jatkuvaa oppimista. Palta huomauttaa, ettd ammatillinen koulutus on voimakkaasti myos
aikuisvaestoa varten. Nyt selonteko antaa vahvasti uudistamistarpeen osalta sellaisen kuvan, etta
uudistuksia tulee tehd3, jotta se vastaa tulevaisuudessa paremmin nimenomaan nuorison
kouluttamiseen.

Ammatillisen koulutuksen kaynnissa olevaa reformia/muutostilaa ei tule keskeyttaa tai sekoittaa
millddn uusilla toimilla ennen kuin nyt menossa olevat muutokset ovat arvioitavissa. Nyt tulisi
panostaa valittomasti viestintdan, jotta myos yritykset saavat yha helpommin ja aikaisemmassa
vaiheessa tietoa uudistuksen hyodyista ja mahdollisuuksista. Nyt ei ole syyta rikkoa keskeneraista ja
keskeyttaa laajaa kdynnissa olevaa kokonaisuutta.
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Lukiossa pitkdan matematiikan opiskelevien maaraa tulee edelleen aktiivisesti lisata. Matematiikan
asettamista pakolliseksi ylioppilaskirjoituksissa tulisi harkita. Toisen asteen kielten opinnot tulee
kytkea yha voimakkaammin tyoelaman tilanteisiin.

Palta katsoo tarkedksi varmistaa, etta heikommin menestyvat sukupuolesta riippumatta saisivat
riittavat valmiudet siirtydkseen tyéelamaan ja jatko-opintoihin korkeakoulussa.

Kommentit lukuun 3.3 Korkeakoulut

Koulutus- ja osaamistasoa esitetddn nostettavan muun muassa aloituspaikkoja nostamalla. Palta
kannattaa tata ajatusta, mutta korostaa tassa yhteydessa osaamisen ennakoinnin merkitysta.
Koulutuspaikkojen maaria tulee joustavasti ennakoida elinkeinoelaman osaamistarpeiden mukaisesti
ja ennakointitiedon laatua parantamalla.

Palta kannattaa myos sitd, ettda avoimen korkeakoulutuksen vaylasta voitaisiin kehittaa nykyista
yhdenvertaisempi ja merkittavampi tapa osoittaa korkeakoulutuksessa tarvittavaa osaamista. Tama
voisi tukea jatkuvaa oppimista ja tyoikdisen vdaeston osaamisen kehittamista.

On erittdin tarkeaa, etta selonteossa asetetaan myds kunnianhimoisia mitattavia tavoitteita. Palta
kannattaa tavoitetta, ettd ulkomaalaisten opiskelijoiden osuus kasvatetaan 15 prosenttiin kaikista
tutkinto-opiskelijoista vuoteen 2030 menness3, ja tutkinnon suorittaneista ulkomaalaisista
opiskelijoista 75 % tyollistyy suomalaisille tyomarkkinoille.

Palta katsoo, etta korkeakoulujen toimintamalleja ja -rakenteita tulee uudistaa voimakkaasti, jotta
ne tukisivat yha kohdennetummin jatkuvan oppimisen ja tydeldaman osaamistarpeita. Samalla
korkeakoulujen tydnjakoa ja profilointia on jatkettava maaratietoisesti. Elinkeinoelaman
tulevaisuuden tarpeiden tulee ohjata opetusta ja tutkimusta nykyista paremmin.

Kunnianhimoiseksi tavoitteeksi tulee asettaa 4/50, eli tutkimuksen ja tuotekehityksen osuus BKT:sta
on nostettava 4 %:iin ja vahintdadan 50% nuorista aikuisista suorittaa jatkossa korkeakoulututkinnon.

Rahoitusmalleja ja ohjausta korkeakouluille tulee yha voimakkaasti kehittaa. Korkeakouluja tulisi
palkita vahvemmin elinikaista ja jatkuvaa oppimista tukevista toimista. Laadukkaan tutkimuksen ja
koulutuksen ohella tulee palkita myds yritysyhteistydsta ja tutkimuksen kaupallistamisesta.

Palvelututkimusta ja —muotoilua, markkinointiosaamiseen sekd immateriaalioikeuksiin ja
digitaaliseen liiketoimintaan liittyvaa koulutusta ja tutkimusta tulee vahvistaa korkeakouluissa.
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Panoksia on seuraavaksi suunnattava helposti saavutettaviin digitaalisiin oppimisymparistdihin ja
maailman mittakaavassakin laadukkaan koulutustarjonnan lisdédmiseen. Uuden alustamaisen
toimintatavan myota koulutusta on tarjolla laajasti tutkinto-opiskelijoille, ja my0&s toisen asteen
opiskelijoille ja kaikenikaisille osaamistaan taydentaville. Korkeakoulujen yhteinen digivisio toimii
erinomaisena esimerkkind, johon tulisi jatkossakin laittaa resursseja.

Kommentit lukuun 3.4 Tiede ja tutkittu tieto

Palta pitaa tarkedna, etta tieteeseen ja tutkitun tiedon tuottamiseen ja vaikuttavuuteen
panostetaan. Visio tieteenteon ja tutkitun tiedon kayttamisen kehittamiseksi on oikeansuuntainen.
Tutkimus- ja kehittamispanokset tulee saada nousemaan neljaan prosenttiin kansantuotteesta.

Suomen tulee olla innostava paikka tehda tutkimusta, ja tutkimusymparistdjen tulee olla maailman
huippuluokkaa. On tavoiteltava sitd, ettd huippuosaajat muuttavat useammin Suomeen ja
parantavat ndin Suomen osaamistasoa. Koulutussisaltdjen tulee myds perustua tutkittuun tietoon.

Suomi ei voi myoskaan olla tieteen huipulla kaikilla aloilla. Siksi on voitava tehda valintoja, joiden
tulisi my06s heijastua korkeakoulujarjestelman rakenteisiin. Verkoston rakenteellista kehittamista
tulee jatkaa maaratietoisesti.

Palta pitaa tarkeana, etta julkisella rahoituksella tuetaan julkista tutkimusta seka luodaan taten
houkuttimet ja kannusteet yksityisen sektorin tekemille investoinneille. Yhd enemman
digitalisoituvassa yhteiskunnassa tulee johtaa tutkittuun ja kerattyyn tietoon pohjautuen.

Tavoitetilasta ja visiosta huolimatta tassa esitetyssa ei kuitenkaan nosteta toimenpiteita esille
riittavalla tarkkuudella. Pelkastaan kuvailemalla kansallisen TKI-tiekartan toimeenpanoa tydkaluna,
jonka sisaltamaan suunnitelmaan on sisallytetty tieteen ja tutkitun tiedon vahvistaminen, jaa
tarkkuudeltaan suppeaksi. Toimenpiteita tulisi kuvata tavoitteellisemmin ja yksityiskohtaisemmin,
jotta niiden toteutumista voitaisiin myds mitata ja arvioida tulevien vuosien aikana.

Pysyvaluonteiset panostukset OKM- ja TEM-sektorin paaluokkiin seka sektoriensa TKI-toiminnasta
vastaaville muille ministeri6illd ovat toivottavia ja tarpeellisia. Ndiden kohdentamiseen kaivattaisiin
kuitenkin konkretiaa myos toimenpidelistauksessa.

Korkeakoulujen rahoituksesta vain pieni osa tulee yrityksilta. Tassa korkeakouluilla olisi paljon
petrattavaa. Selvaa myds on, etteivat korkeakoulujen nykyiset rahoitusmallit kannusta
korkeakouluja, erityisesti yliopistoja tekemaan yritysyhteistyota lainkaan.

Julkisen tutkimusrahoituksen on tuettava vahvemmin yritysten ponnisteluja ja erityisesti
korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten seka yritysten valista yhteistyotd. Innovaatiotoiminnan ja
kansainvalistymisen palveluja on saatava kohdistettua vahvemmin myos yrityksille, jotka ovat
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toimineet pelkdstdaan kotimarkkinoilla, mutta joilla on kiinnostusta digitalisoida toimintaansa ja
kansainvalistya.

Nyt tuleekin panostaa tutkimussektorin laatuun ja houkuttelevuuteen. Tarvitsemme kansainvalisesti
kilpailukykyisia osaamiskeskittymia, jotta niin suomalaisten kuin kansainvalisten yritysten halu tehda
yhteisty6ta korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten kanssa lisaantyy. Laadun ei tarvitse aina tarkoittaa
laadukasta tieteellista perustutkimusta, vaan myos kyvykkyytta toteuttaa ketteria
kehittamishankkeita yritysten ja tyéelaman kanssa.

Digitalisaation tulee olla innovaatiopolitiikan ytimessa. Datan kerddamiseen, sen hyddyntamiseen ja
jakamiseen liittyvat pelisdadannot ja kannusteet tulee olla selvat. Tarvitaan horisontaalista, yli
hallinnonalojen rajojen ulottuvaa tietopolitiikkaa.

Julkisen sektorin tulee hyddyntaa isoissa kansallisissa digihankkeissa taysimaaradisesti yritysten
osaamista, jonka kautta saataisiin my06s uusia vientituotteita ja —palveluita myytavaksi Suomen
ulkopuolelle.

Kommentit lukuun 3.5 Vapaa sivistystyo
Ei kommentoitavaa.
Kommentit lukuun 3.6 Jatkuva oppiminen — tyéuran aikainen oppiminen

Kuten edelld on jo todettu, Palta on ennen kaikkea huolissaan siita, ettei jatkuvan oppimisen
edistaminen ole selonteon rakenteessa kaiken keskitssa ja lapileikkaavana teemana. Jatkuvan
oppimisen, tiedolla johtamisen ja osaamisen ennakoinnin tulisi maaritella koko sivistyspolitiikkaa,
koulutusjarjestelman rakenteita, seka tieteenteon ja tyollisyyspolitiikan perusteita.

Jatkuva oppiminen ei ole mikaan erillinen jarjestelma. Koulutusjarjestelmaa pitaisi kehittaa
vastaamaan paremmin osaamistason nostamisen ja jatkuvan oppimisen haasteisiin.

Jatkuvan oppimisen rahoitusta tulee pohtia tarkkaan, jotta koulutustarjonta kohtaisi yha paremmin
ty6elaman tarpeet. Jatkovalmistelussa tuleekin huomioida, etta nyt tydnantajan osuus jatkuvan
oppimisen kustannuksista on Suomessa jo hyvin korkealla tasolla.

Jatkuvaa oppimista tulee kehittda kaikilla koulutusasteilla kaikille ikdluokille. Toisen asteen ja korkea-
asteen opinnot ovat keskeinen osa jatkuvan oppimisen koulutustarjonnan runkoa. Taman lisdksi on
huomioitava, ettd jatkuvan oppimisen perusta luodaan kuitenkin jo varhaiskasvatuksessa seka esi- ja
perusopetuksessa.
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Ammatillisen koulutuksen kdynnissa olevaa reformia/muutostilaa ei tule nyt keskeyttda tai sekoittaa
milldan uusilla toimilla ennen kuin menossa olevat muutokset ovat aidosti arvioitavissa. Nyt tulisi
panostaa valittdmasti toimiin, jotka kannustavat oppilaitoksia tarjoamaan tyéelaman tarpeita
vastaavia opintoja, ja siihen, ettd myos yritykset saavat yha helpommin ja aikaisemmassa vaiheessa
tietoa uudistuksen hyodyista ja mahdollisuuksista. Nyt ei ole syyta rikkoa keskeneraista ja keskeyttaa
laajaa kdynnissa olevaa kokonaisuutta.

Jatkuvan oppimisen vahvistamiseksi ehdotetaan toimenpiteena erillisend paatoksena muodostuvaa
jatkuvan oppimisen parlamentaarisen tyéryhman linjausta, jonka on maara valmistua vasta
selonteon lausuntoajan jo umpeuduttua.

Jatkuvan oppimisen kannalta olisi tarkeaa, etta perinteisen koulutusjarjestelman osaksi
huomioitaisiin tulevaisuudessa myds tulevina lahivuosina uudelleen rakentuva tyévoimapalveluiden
palvelurakenne. Tulevaisuuden osaamisen kehittamisen mahdollisuudet ja koulutustarjonta eivat
rajoitu pelkastaan tutkintoperusteiseen koulutukseen ja julkiseen palveluntuottajaan.

Pidemmalla aikavalilla jatkuvan oppimisen tueksi tulee luoda koulutustarjonnalle kansallinen
tietovarantojen rajapintoja hyddyntava digiportaali, joka tukee osaamisen kehittymista ja
tyollistymisen edelletyksia. Jatkuvaa oppimista on tuettava julkisella digitaalisella alustalla, joka
kokoaa jokaisen oppijan osaamisen, koulutuksen ja tyékokemuksen yhteen ja ehdottaa
taydennyskoulutusta seka avoimia tyopaikkoja. Kyse on viime kddessa koulutus- ja
tyovoimakohtaannon parantamisesta, seka yhteistyon sujuvuudesta OKM:n ja TEM:n, seka julkisen
ja yksityisen sektorin valilla.

Kommentit lukuun 3.7 Opetus-, ohjaus- ja muu henkilosto

Kasvatus- ja opetusalan koulutusta kehitetdan esitetyin ja kannatettavin toimenpitein, mutta
selonteon sisallosta puuttuu toimenpiteet, joilla opettajien tyoelamatuntemusta lisdtaan. Palta pitaa
tarkeana, ettd Opettajankoulutusfoorumi ja opettajankoulutuksen kehittdjat hyodyntavat
jatkossakin sidosryhmidan tdman edistamiseksi.

Osaamisen kehittamisen merkittavina ja vaikuttavina tekijoina ovat myos ne henkil6t, jotka toimivat
lahellad yritys-oppilaitosyhteistyon rajapintaa seka tydvoimahallintoa. Ne henkil6t, jotka osaavat
tulkita yritysten ja tyonantajien osaamistarpeita seka saattaa yhteen tehokkaammin alan osaajat,
luovat tarkeaa lisdarvoa koulutuksen ja tyollisyyden edistamiseksi.

Digitalisaatio maarittelee yha enenevissa maarin niin osaamistarpeita, koulutustarjontaa kuin myds
tapoja oppia ja opettaa. Voidaan pitdaa todennakoisend, ettd koulutus ja osaamisen kehittdminen
siirtynevat yhda enemman tai kokonaan verkko-opinnoiksi.
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Tavoitetilaa muodostaessa pitdda myos uskaltaa kysya, millainen on opettajan rooli, toimenkuva ja
osaamistarpeet tulevaisuudessa, kun opintoja siirretddan yha enemman koulutustarjontaa tarjoaville
alustoille. Nailla pohdinnoilla on vaikutuksia opettajankoulutukseen, pedagogiikan kehittamiseen ja
koulutustarjonnan monipuolistamiseen.

Opettajat tarvitsevat digitaitoja, mutta tulevina vuosina tarvitaan ennen kaikkea myds ymmarrysta
digitalisaation merkityksesta yhteiskunnan ja tyéelaman ja elinkeinoelaman murroksessa.

Oppimisanalytiikka tulee nostaa merkittavaksi osaksi elinikdistd osaamisen kehittamista. Analytiikan
keinoin mahdollistetaan oppimispolut seka huipuille ettd pudokkaille, ja resursoidaan opetusta sita
tarvitseville. Opettajan mahdollisuudet auttaa kaikkia opetettavia tasapuolisesti on rajallista.
Oppimisanalytiikan avulla opettaja saa monipuolisemmat tyokalut kdyttoonsa.

Kommentit lukuun 3.8 Taide- ja kulttuurikasvatus ja -opetus ja taiteen perusopetus

Palta pitaa tarkedna, etta selonteossa huomioidaan taide- ja kulttuurikasvatuksen tarpeet
koulutuksen kehittamistoimissa. Jotta koulutus ja ammatti kohtaavat, yhteistyota eri
koulutustasojen valilla tulee vahvistaa myos talla saralla.

Rahoitusta mietittdessa tulisi ottaa huomioon paremmin jokaisen koulutuksen erityispiirteet.
Ammattikoulutuksessa kaikki eri taidelajit ja myds muut ammatit eivat voi olla tasapaistettyja ja
samalla kaavalla toteutettuja. Eri lajien koulutuksen jarjestamiseen tulee kiinnittda huomiota.
Esimerkiksi monen taiteenlajin opettajista on pulaa ja erityisesti sellaisista, joilla on hyvat valmiudet
alkaa opettamaan.

On otettava huomioon myos, etta kaikkia fyysisiad ammatteja ei voi opiskella laajamittaisesti verkossa
ja omatoimisesti.

Palta korostaa, etta laadukas taiteen perusopetuksen opetus tulisi olla saavutettavissa myds
muuallakin kuin isoissa kaupungeissa. Tahan tulee jarjestya rahoitusta. Nuorilla tulisi olla
tasapuoliset mahdollisuudet harrastaa ja saada hyvat valmiudet pyrkia ammattikoulutukseen
asuinpaikasta riippumatta.

Taiteen perusopetusta jarjestavat oppilaitokset ovat merkittavia kulttuurivaikuttajia omilla
paikkakunnillaan. Tanssinoppilaan esitysten my6ta nayttamailla ja tapahtumissa, perhe ja lahipiiri
saavat kosketuksen taiteeseen ja madaltaa kynnysta osallistua jatkossakin kulttuuritapahtumiin.

Selonteossa on nostettu esille se, etta taiteen perusopetusta uudistettaisiin ja vahvistettaisiin kunkin
taiteenlajin erityistarpeet huomioiden. Talla hetkelld opetussuunnitelman perusteet mahdollistaa
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sen, ettd oppilaitokset voivat olla erilaisia ja painotukset erilaisia mikad on hyva asia. Haasteena on
kuitenkin yhteinen laskennallinen tuntimaara. Laajan oppimdaaran tuntimaara on niin alhainen, etta
jos haluaa valmiudet pyrkid ammattiopintoihin, tulee oppilaan valita viikko-ohjelmaan lisaa
opetusta. Tuntimaara toimii paremmin musiikissa, jossa ldhiopetuksen maara on pienempi ja
oppilaan omalla harjoittelulla kotona on iso rooli. Tanssissa taas vaaditaan usean tunnin harjoittelu
tanssisalissa, jotta tanssitaito/kehollisuus kehittyvat tarpeeksi ja turvallisesti.

Palta kokee tarpeelliseksi, etta raportointiin kiinnitettdisiin huomiota, jotta saataisiin
vertailukelpoisia lukuja/tietoja. Haasteena on eri taiteen lajien rakenteet. Kun tehdaan kyselyja, tulisi
tarkentaa mita halutaan tietaa.

Kommentit lukuun 3.9 Opintotuki
Ei kommentoitavaa.
Kommentit lukuun 3.10 Ruotsinkielisen koulutuksen tilanne, tavoitteet ja toimenpiteet

Suomen- tai ruotsinkielisten tutkintojen tulee jatkossakin olla paavayla kouluttautua ammattiin.
Naita tdydentamaan tarvitaan kuitenkin myds vieraskielisia tutkintoja.

Sen lisaksi, etta ruotsinkielinen laadukas koulutus taataan, tulisi kiinnittda myos huomiota
englanninkielisen koulutuksen tarjonnan lisdédmiseen ja laadun takaamiseen — kaikilla
koulutusasteilla varhaiskasvatuksesta korkeakouluihin.

Digitaalisen osaamisen edistamisesta ja joustavien monipuolisten oppimisymparistojen
kehittdmisesta tulee huolehtia molemmilla kansalliskielilld seka ainakin englannin kielella.

Kommentit lukuun 3.11 Maahanmuuttajataustaisten oppiminen ja oppimispolut

Tahan ei oltu esitetty selonteossa mitadn toimenpide-ehdotuksia.

Palta esittaa, etta esimerkiksi nykyista laajempi englanninkielinen tutkintotarjonta ammatillisessa
koulutuksessa ja korkeakouluissa tekisi Suomesta kansainvalisesti houkuttelevamman paikan
tyoskennelld, opiskella ja yrittda. Se madaltaisi lisdksi taalla jo olevien maahanmuuttajien
koulutukseen osallistumista ja sujuvoittaisi heidan tyollistymispolkujaan.

Palta pitda Talentboost-ohjelmaa tarkedna ja kannattaa sitd, ettd korkeakoulut lisdavat
ulkomaalaisten opiskelijoiden ja tutkijoiden rekrytointia suomalaisiin korkeakouluihin. Opiskelijoiden
maahantuloa tulee sujuvoittaa jo ldhivuosina ja taten tulee mahdollistaa myos tutkinnon
suorittaneille pysyva oikeus jadda Suomeen.
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Maassamme toimii yrityksid, joiden henkil6sto edustaa kymmenia eri kansallisuuksia ja tyokielena on
englanti. On monia ammatteja, joissa suuri osa tyontekijoista on jo nyt vieraskielisia.
Kansainvalistyneessa Suomessa sujuva suomen tai ruotsin kielen taito ei ole aina edellytyksena
tyollistymiselle ja tydssa menestymiselle.

Teettamamme Palvelualojen Osaajabarometri-selvitys (2020) osoitti, ettd kyselytutkimukseemme
vastanneista palvelualojen yrityksista noin kolmannes arvioi ulkomaalaistaustaisen tydvoiman
kayton kasvavan lahivuosina. Selkeasti suurimmaksi ulkomaalaisen tyovoiman kayton esteeksi
koettiin kielitaidon puute.

Kommentit lukuun 4. Koulutus- ja tutkimusjarjestelman tilannekuva ja keskeiset muutostekijat.
Pyyddamme tarvittaessa kirjaamaan vain tiiviin yleisen lausunnon luvusta ja yksityiskohtaisesti vain
tarkeimmat kommentoitavat tai mahdollisesti puuttuvat asiat

Palta pitaa tilannekuvaa ja esitettyja muutostekijoita oikeansuuntaisina ja tekstiosiota hyvin
taustoittavana. Tastad huolimatta on huomautettava, ettd selontekoa valmisteltaessa olisi ollut
perusteltua jarjestdaa myos laajempia sidosryhma- ja tutkijatapaamisia ndiden aiheiden ymparille.

Palta pitaa digitalisaation lisdamista merkittavana ja yhtyy selonteossa todettuun, etta digitalisaatio
vahentaa koulutuksen paikka- ja aikasidonnaisuutta tarjoten merkittavia mahdollisuuksia palvella
oppijoita aiempaa laadukkaammin ja yksiléllisemmin. Olisi tarkeaa, etta oppimisesta syntyvan datan
hallinnoimiseen liittyvat kysymykset tulee ratkaista pikimmiten poikkihallinnollisesti.

Tilannekuvaa koskeva tekstiosio esittdaa realistisen kuvan nykytilanteesta ja sen ongelmista, mutta
Palta pitda huolestuttavana, ettei ndihin havaintoihin liittyen ole esitetty juurikaan konkreettisia
toimenpide-ehdotuksia aiemmissa kasittelyosioissa.

Selonteon sisdllon osalta tama tilannekuva olisi ollut tarkeaa sijoittaa sisallysluettelossa esipuheen
jalkeen alustukseksi ennen toimenpide-ehdotuksia.

Ylitalo Tuomas
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
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