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Suomen Oppisopimusosaajat ry, hallitus kiittdda mahdollisuudesta kommentoida koulutuspoliit-
tista selontekoa.

Luku 1. Yleiset selontekoa koskevat kommentit

e Rahoituksen ennakoitavuus ja pitkajanteisyys ovat edellytyksia koulutukselle ja tutkimukselle
asetettavien tavoitteiden saavuttamiseksi.

e Tavoitetila “koulutuksen karkimaa” on vaativa nopeasti muuttuvassa toimintaymparistossa,
joten tarvitaan pitkdjanteistd toimintaa ja tavoitteiden asettamista. Koulutusjarjestelman
toimivuus ja laatu aina varhaiskasvatuksesta yliopistoihin on edellytys tavoitteen saavuttami-
selle.

Kommentit lukuun 2. Visio/tavoitetila — koulutus ja tutkimus kohti 2040-lukua

e Koulutuspoliittisessa selonteossa kuvattu suomalaisen koulutuksen ja tutkimuksen tavoitetila
on kannatettava vahvan ja monialaisen ammatillisen koulutuksen nakdékulmasta.

e Tavoitteiden saavuttamisen kannalta tulee pitaa erityisen tarkeana ty6- ja elinkeinoelaman
toimijoiden seka koulutuksen jarjestajien valisen konkreettisen yhteistyon tiivistamista.

e Yhteistydn merkitysta korostaa eksponentiaalisesti muuttuva tyéelama ja sen osaamisvaati-
mukset. Milladn menestyvalla tyo- ja elinkeinoeldaman yritykselld ei enda ole mahdollisuutta
odottaa valmiita osaajia, vaan osaajat syntyvat tekemisen kautta muutoksen harjalla.

e (Osaamisen kehittdjana ja varmistajana tyoelamassa oppimisen mahdollistava oppisopimus-
koulutus on ylivertainen. Oppisopimus elda ajassa, vastaa alati muuttuviin osaamistarpeisiin,
osallistaa ja yhdistaa asiakkaan tarpeet ja pedagogiset ratkaisut osaamisperusteisesti seka on
nopea ja tuloksellinen ratkaisu yrityksille, yhteisdille ja yksiloille.

e Kehittamisen nakdkulmana on korostettava samoihin perusteluihin pohjautuen oppisopi-
mustoiminnan laajentamista myds korkea-asteelle. Kun nuorista aikuisista vahintaan 50%
suorittaa korkeakouluasteen tutkinnon, on heiddan osaamisensa yllapitamisesta ja kehittami-
sestd pidettava huolta. Oppisopimustyyppinen koulutusmuoto soveltuu jatkuvan oppimisen
periaatteisiin nojautuen myos korkea-asteelle erittain hyvin.



Oppisopimus vastaa selonteossa mainittuun tavoitteeseen, etta kaikilla on mahdollisuus ke-
hittda ja uudistaa osaamistaan tyouran eri vaiheissa riippumatta taustasta, tyopaikasta tai
elamantilanteesta. Oppisopimus pitda ihmiset tydssa, eika varastoi heitd oppilaitoksiin.
Oppisopimuskoulutus toteutettuna digitaalisilla opetus- ja oppimisratkaisuilla luo osaamisen
kehittamisen mahdollisuuksia edistaen samalla koulutuksellista yhdenvertaisuutta ja tasa-ar-
voa, taloudellisesti ja ekologisesti kestavalla tavalla. Digitaaliset oppimisalustat ja -ratkaisut
mahdollistavat ajasta ja paikasta riippumattoman opiskelun jo talla hetkelld oppisopimuskou-
lutuksessa.

Suomalaisten koulutus- ja osaamistaso varmistamisessa on tehty merkittava kehitystyota
mahdollistamalla joustavat ja tuetut siirtymat eri koulutusasteiden valilla. Samalla on onnis-
tuneesti parannettu henkilokohtaisten ura- ja opintopolkujen rakentumisen edellytyksia.
Tata tulee edelleen vahvistaa. Ammatillisessa koulutuksessa tyoelamaldaheisten osaamisen
kehittamisratkaisujen painoarvo on suuri nuorten ja alaa vaihtavien kiinnittamiseksi osaksi
tyollista vaestdoa. Oppisopimuskoulutus on yhteiskunnalle kustannustehokkain koulutus-
muoto, jossa on vahiten opiskelijoiden keskeyttamisia. Tydelamassa oppiminen on tulokselli-
nen tapa integroida maahanmuuttajia suomalaiseen tyoyhteisé6n ja yhteiskuntaan nyt ja Ia-
hitulevaisuudessa.

Kommentit lukuun 3.2 Toinen aste

Tarkea huomio asiakirjassa: Koulutustarjonta on osittain liiaksi sidoksissa koulutusastekohtai-
seen tutkintorakenteeseen. Tama koskee etenkin tyéelamassa jo toimivien mahdollisuuksia
osaamisensa kehittamiseen ja on haasteena jatkuvan oppimisen toteuttamiselle.
Syvennetaan lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen kumppanuutta tyéeldaman kanssa
koulutuksen osuvuuden ja laadun parantamiseksi. Tyoelamayhteistyon luonne ja sisalto on
erilainen ammatti- ja lukiokoulutuksella. Ammatillisen koulutuksen tyoelamayhteistyo sisal-
tdd ammattitaidon oppimista ja tyoelamassa oppiminen on kiinted osa ammatillisen koulu-
tuksen kokonaisuutta. Myds tyoelamadssa toimivien koulutus on osa ammatillista koulutusta.
Ammatillisella koulutuksella on merkittava rooli mm. jatkuvan oppimisen toteuttamisessa.
Tata roolia ei lukiokoulutuksella ole talla hetkellda. On tdssa vaiheessa vaikea nahda kaikin osin
samansuuntaista tyoelamayhteistyon tavoitteistoa lukiokoulutuksen kanssa.
Kaksoistutkintoa opiskelevat ovat lisdantyvassa maarin kiinnostuneita kaksoistutkinnon aikai-
sesta oppisopimuskoulutuksesta. Malli on raskas opiskelijalle, vaikkakin sopii erittdin hyvin
joissakin tapauksissa. Opiskelijoiden jaksamisesta tulee huolehtia koulutuspolkuja suunnitel-
taessa.

Luodaan eri koulutusasteita ja -aloja ylittdvaa palvelutarjontaa ja yhteisia osaamiskokonai-
suuksia tyoelaman ja ihmisten osaamistarpeisiin vastaamiseksi. Tarkea ja hyva tavoite.
Erikoisammattitutkintoja uudistetaan siten, etta niista luodaan joustavia ja raataloitavia osaa-
miskokonaisuuksia, joihin voidaan yhdistda my6s muiden ammatillisten tutkintojen, lukio-
koulutuksen ja korkeakoulutuksen sisaltéja. Koulutusalojen valiseen yhteistyohon tulee



luoda valtakunnallisesti yhteinen ohjeistus, ettei yhteistydon toimiminen ole oppilaitoskoh-
taista. Erikoisammattitutkinnot ovat tarkeita tydelaman kannalta ollen suunnattuja erityis-
osaajille ja mahdollistaen tyoelamassa oppimista vaativassa muodossa (opiskelussa mukana
tyopaikalle tehdyt kehittamistehtavat). Tutkinnon suorittamiseen liittyy hyvin usein suora
kytkenta tydpaikan tarpeisiin pohjautuvaan kehittamiseen. Talta osin pitaa turvata kytkenta
tyopaikan tarpeisiin eika korostaa liiaksi sellaista osaamista, joka nostetaan yleisena tyoela-
mavalmiutena esille. Erikoisammattitutkintojen suorittaminen suorassa yhteydessa tyopaik-
koihin mahdollistaa ammatillisille koulutuksenjarjestdjille laajemmankin yhteisty6rajapinnan
syntymisen. Niiden kautta edistetdaan tyopaikkojen kehittymista tyopaikalla ohjaamisen kay-
tanndissa ja saadaan vahvuutta mm. uusien tyontekijoiden rekrytointiin, ohjaukseen ja yli-
paatdan kannustaa tydelamassa oppimisen toteutukseen laajemminkin. Ty6eldamassa suori-
tettu erikoisammattitutkinto pitdisi vaativuutensa takia hyvaksya osaksi korkea-asteen tut-
kintoa.

On tarkeda, etta toisen asteen koulutuksen toimintaedellytysten turvaamiseksi ja koko maan
kattavan ammatillisen koulutuksen saavutettavuuden varmistamiseksi kdaynnistetaan koko-
naisvaltainen ja pitkdjanteinen uudistamisohjelma. Ohjelmalle asetetaan valtakunnalliset ta-
voitteet, mutta se toteutetaan alueelliset erityispiirteet huomioon ottaen.

Ty6elaman muutoksiin vastaamisen kohtaan esitetdaan lisattavaksi toimenpide: Edistetdan
oppisopimuskoulutusta tyossa olevien aikuisten osaamisen kehittamisessa tuotteistamalla
tutkintokoulutuksia yhteistyossa tydelamakumppaneiden kanssa vastaamaan sisall6ltdaan ja
toteutustavoiltaan tyopaikkojen osaamistarpeita.

Kommentit lukuun 3.6 Jatkuva oppiminen — tyéuran aikainen oppiminen

Jatkuvaan oppimiseen panostukset tarkeda, ettda Suomen kilpailukykya pidetaan ylla ja siihen
tarvittava osaamistaso on riittava.

Koulutustarjonta on talla hetkelld vield sidoksissa koulutusastekohtaiseen tutkintorakentee-
seen. Tama on haasteena etenkin tydeldmassa jo toimivien mahdollisuuksiin osaamisensa ke-
hittamisessa. Jatkuvan oppimisen kehitystyo sopii erinomaisesti tahan kehittamistarpeeseen
pureutumiseen tarkoittaen, ettd entistda enemman on huomioitava oppijan henkilokohtaiset
ja tyopaikkakohtaiset osaamistarpeet.

Kaikki tyoeldamassa oppimisen mallit, kuten oppisopimuskoulutus, tulee olemaan vahvassa
roolissa, koska pitda mahdollistaa yhtdaikaista tyontekoa ja tyopaikan tarpeisiin vastaavan
uudistavaa kouluttautumista.

Kommentit lukuun 3.10 Ruotsinkielisen koulutuksen tilanne, tavoitteet ja toimenpiteet

Kehitetdan laadukkaita, jarjestelmallisia ja joustavia ruotsinkielisia opintopolkuja poista-
malla tunnistetut koulutuksen esteet kaikilta koulutusasteilta varhaiskasvatuksesta korkea-
koulutukseen. Ruotsinkielisid koulutuspolkuja vahvistetaan ja kehitetdan myods maahanmuut-
tajina Suomeen saapuville lapsille, nuorille ja aikuisille. Alueelliset erot ja erityispiirteet huo-
mioidaan.



o Todetaan, ettd toimenpide on aiheellinen. Este ruotsinkieliselle henkildlle oppisopi-
muspolulle voi olla esimerkiksi se, ettei ruotsinkelista koulutusta ole olemassa Suo-
messa. Vaihtoehtona voi olla, ettei koulutus onnistu ollenkaan tai sitten opiskelija yrit-
taa suorittaa tutkintoa suomeksi, vaikka didinkieli on ruotsi. Nain ei vahenneta opis-
kelijoiden keskindista eriarvoisuutta.

o Jos eriarvoisuutta halutaan tulevaisuudessa vahentdd, on toisen asteen tutkinnon
suorittamiseen liittyvat asiakirjat julkaistava ministerion ja opetushallituksen tasolla
samanaikaisesti suomeksi ja ruotsiksi. Talla tavalla myos ruotsinkieliset voivat edetd
opinnoissaan samalla tahdilla kuin muut.

Luodaan yhteistydomalleja ja verkostomaisia rakenteita koulutuksen toteutukseen ja tutki-

mukseen seka korkeakoulujen yhteistydssa ja eri koulutusasteiden kesken, erityisesti toisen

ja korkea-asteen valilla.

o Tama on tarkea toimenpide, jolla voidaan vahvistaa tydelaman kannalta kokonaispalve-
luiden saatavuutta.

o Verkko-oppimisen mahdollisuuksien kehittaminen on ruotsinkielisten oppisopimusopis-
kelijoiden kannalta tarkea; asuinpaikasta riippumatta opiskelija voisi osallistua ruotsin-
kieliseen tutkintokoulutukseen.

Kehitetaan toisen kotimaisen kielen osaamista, mukaan lukien didinkielenomaisen suomen ja

ruotsin kielen opetusta, vahvistamalla opetussuunnitelmia ja suuntaamalla voimavaroja

opettajien osaamiseen. Kehitetdaan toisen kotimaisen kielen osaamista, erityisesti aidinkie-
lenomaisen suomen kielen opetusta, vahvistamalla opetussuunnitelmia ja suuntaamalla voi-
mavaroja opettajien osaamiseen.

o Tyoelama tarvitsee kielitaitoista vakead. Kaksikielisilla alueilla voitaisiin tutkia, miten mo-
lemmat kieliryhmat voisivat oppia kielta toisiltaan. Oppisopimuskoulutus on oiva mah-
dollisuus heille, jotka haluavat luonnollisella ja kdytanndnlaheisella tavalla oppia toista
kotimaista kielta.

Kommentit lukuun 3.11 Maahanmuuttajataustaisten oppiminen ja oppimispolut

Selonteossa korostuu kaikkien kansalaisten oikeus oppia, mahdollisuus kehittda ja uudistaa
osaamistaan eldaman eri vaiheissa. Ammatillisen koulutuksen rooli alueen elinvoiman kehitta-
misessa tulee olla keskiossa, koska ammatillisella koulutuksella on keskeinen tehtava vastata
osaavan tyovoiman saatavuuteen ja myos tyollistymiskehitykseen. Suomi tarvitsee tilastojen
mukaan koulutus- ja tyoperusteistda maahanmuuttoa osaavan tyévoiman saannin ja yritysten
toimintaedellytysten varmistamiseksi. Tallakin hetkelld on tunnistettavissa eri toimialoilla
rekrytointivaikeuksia.

Koulutus- ja tyOperdinen maahanmuutto ja sen edistaminen liitetddan selonteossa yksin-
omaan korkea-asteen tehtavaksi; tdma ei riitd, vaan asiaa tulee koulutuspoliittisesti tarkas-
tella laaja-alaisena eri koulutusasteet ylittdvana tehtavana. Maahanmuuttajien integroinnin
ja osaamisen kehittamisen seka tyomarkkinakelpoisuuden turvaamisen lahtékohtana pitaisi
olla kunkin maahanmuuttajien henkil6kohtaiset tarpeet sekd maahanmuuttajia palveleva
laaja moniammatillinen yhteistyo seka selkeat palveluprosessit.

Selonteossa maahanmuuttajataustaisia koskevat ammatillisen koulutuksen tavoitteet ja toi-
menpiteet liittyvat ohjauksen ja tuen tarjoamiseen, opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen



tarjoamiseen, yhteisollisyyden edistamiseen ja opiskeluhuoltopalveluiden tarjoamiseen. Ta-
voitteet ja toimenpiteet ovat kannatettavia. Em. edellyttaa kuitenkin riittavaa rahoituksen
suuntaamista seka arjessa toimivaa, eri hallinnonalat ylittavaa, moniammatillista yhteis-
tyota.

Selonteossa ei mainita koulutus- ja tyoperustaista maahanmuuttoa ja sen edistamiseen tah-
tadvia tavoitteita.

Osaavan tyévoiman saannin varmistamiseksi ja yritysten toimintaedellytysten pysymiseksi
Suomessa edellyttaisi sitd, ettd toisen asteen koulutukseen saadaan enenevassa maarin vie-
raskielisia tutkintoja. Tama todennakdisesti myos vahentaisi koulutukseen osallistuvien maa-
hanmuuttajataustaisten opintojen keskeyttamista. Tulevaisuudessa pitdisi myos varmistaa
eri kieli- ja kulttuuritaustaisten opetus- ja ohjaushenkil6ston rekrytointi.

Kommentit lukuun 4. Koulutus- ja tutkimusjarjestelman tilannekuva ja keskeiset muutosteki-

Onko korkea-asteen tutkinnon suorittavien maaran tavoite (50%) vuoteen 2030 mennessa
realistinen?
Ty6perdisen maahanmuuton ja kansainvalistymisen merkitys ja edistaminen on tarkeaa.

Suomen Oppisopimusosaajat ry, hallituksen puolesta

Virpi Spangar, puheenjohtaja



