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Yleiset selontekoa koskevat kommentit

Tyoikaisten opiskeluun ja sen tarjontaan on kiinnitetty vain vahan huomiota. Taman kohderyhman
koulutustarpeen ennakoidaan lisdantyvan merkittavasti tulevaisuudessa, erityisesti pitkalla
tahtaimella 2030-2040 luvuille saakka.

Kommentit lukuun 2. Visio/tavoitetila — koulutus ja tutkimus kohti 2040-lukua

Tyb6elaman edustajia, elinkeinoelaman nakemyksia ei ole juurikaan huomioitu. Tama vaatisi
jatkotoimia etta olisi mahdollista laatia laaja-alaisempi, konkreettinen visio.

Kommentit lukuun 3.1 Varhaiskasvatus seka esi- ja perusopetus

Kommentit lukuun 3.2 Toinen aste

Tyoikaisia ja aikuisia on n. puolet toisen asteen ammatillisen koulutuksen opiskelijoista. Aikuisten
kohdalla yksil6llisyys ja aiemmin hankittu osaaminen ovat todella merkittdvassa roolissa. Kehitysta
tassa mielessa ei ole huomioitu. Olemassaoleva rahoitusjarjestelma ohjaa pikemminkin jatkuvan
oppimisen koulutustarjonnan supistamiseen, eika laajentamiseen. Tyoikdisten henkildiden
omavastuu rahoituksesta ja opiskelun kustannuksista tulee lisddntymaan tulevaisuudessa, tama luo
eriarvoisuutta. Jatkuvan oppimisen rahoitus ja toimintamallit ovat keskeneraisia, ne edellyttavat
jatkoselvityksia.

Toisen asteen koulutuksen jarjestdjat toimivat usein jopa tiiviimmassa yhteydessa tydelaman kanssa
kuin ammattikorkeakoulut ja yliopistot. Tutkintoon johtamattoman korkeatasoisen ammatillisen
lisdkoulutuksen tarjontaa ja kehittamista tulisi tukea ja edistaa resurssi-ja informaatio-ohjauksen
avulla.
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Aikuisopiskelijoiden kohdalla YTO-aineet nostavat esiin ongelmia, jopa niin ettd ammatti-ja
erikoisammattitutkintojen toteuttaminen on joissakin tilanteissa parempi vaihtoehto kuin
perustutkinto. Tyoikaisten koulutuksessa tyollistyminen ja nopeavaikutteinen osaamisen lisdédminen
ovat erittdin tarkedssa asemassa.

Kommentit lukuun 3.3 Korkeakoulut

Kommentit lukuun 3.4 Tiede ja tutkittu tieto

Kommentit lukuun 3.5 Vapaa sivistystyo

Kommentit lukuun 3.6 Jatkuva oppiminen — tyéuran aikainen oppiminen

Raportti on keskenerdinen talta osin. Asia vaatii jatkoselvityksia. Jatkuvan oppimisen asiantuntijuus
ja siihen panostaminen tulee korostumaan, se luo osaltaan uusia koulutustarpeita opettajille ja
koulutuspalveluiden henkilostolle.

Kommentit lukuun 3.7 Opetus-, ohjaus- ja muu henkilosto

Kommentit lukuun 3.8 Taide- ja kulttuurikasvatus ja -opetus ja taiteen perusopetus

Kommentit lukuun 3.9 Opintotuki

Kommentit lukuun 3.10 Ruotsinkielisen koulutuksen tilanne, tavoitteet ja toimenpiteet

Kommentit lukuun 3.11 Maahanmuuttajataustaisten oppiminen ja oppimispolut

Kommentit lukuun 4. Koulutus- ja tutkimusjarjestelman tilannekuva ja keskeiset muutostekijat.
Pyyddamme tarvittaessa kirjaamaan vain tiiviin yleisen lausunnon luvusta ja yksityiskohtaisesti vain
tarkeimmat kommentoitavat tai mahdollisesti puuttuvat asiat

Tyoikaisten aikuisopiskelijoiden koulutustarve ja sen edellyttdmien palveluiden tarjonta tulee
huomioida ja kdyda lapi lisdselvityksilld, rahoitusjarjestelman tarkistuksilla seka arvoinnilla miten
nama asiat ovat kehittyneet viimeisten 4-8 vuoden aikana kokonaisuudessa. Tyéelamassa on paljon
oppimistarpeita ja suoranaisia vajeita. Uudelleenkouluttaminen ja lisakoulutus luovat myos
tyévoimaa yrityksille laskevien vaestémaarien alueilla, missa kaikki keinot tulisi kyeta kayttamaan
elinvoiman ja tyopaikkojen sailyttamiseksi. Koulutusjarjestelman tilannekuva ja muutostekijoiden
kuvaus on raportissa talta osin vajaa. Toivottavaa olisi etta naita asioita selvitettaisiin tarkemmin
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yhteisty®ssa tyo-ja elinkeinoministerion ja ELY-keskusten kanssa. ELY-keskusten
osaamistarveraportit antavat osviittaa mita asioita olisi hyva huomioida. Koulutustarvetta on

merkittavasti. Koulutukseen aktivoimiseen ja motivointiin liittyvia selontekoja ja tutkimuksia
tarvitaan koulutuspalveluiden kehittamisen tueksi.

Maunuksela Ari
Ammatillisen aikuiskoulutuksen johtajat ry
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