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Lausunnonantajan lausunto
Yleiset selontekoa koskevat kommentit

Selonteon valmistelussa on kadytetty laajapohjaista ja osallistavaa menettelyd, joka on
mahdollistanut kattavan eri osapuolten kuulemisen. Selonteko on tarpeellinen ja sen tavoitteet
hyvinvointivaltion koulutuksen ja tutkimuksen edistamiseksi ovat kannatettavia. Suomalainen
koulutusjarjestelma ilman pussinperia on edelleen menestystarina, jota maailmalla ihaillaan. Sita ei
tule rikkoa vaan kehittda ja vahvistaa siten, etta jatkossakin Suomessa jokaisella on mahdollisuus
kasvaa, oppia ja kehittyd omaan parhaaseensa.

Kommentit lukuun 2. Visio/tavoitetila — koulutus ja tutkimus kohti 2040-lukua

Arvopohja on suomalaisille tunnistettava, yhteinen ja jaettavissa oleva. Sen sijaan itse visio voisi olla
kunnianhimoisempi. Kuvatussa visiossa esitetyt asiat ovat monilta osin nykytilan tai olemassa
olevien suunnitelmien kuvausta. Mita on taman takana? Onko otettu huomioon rohkeita
tulevaisuuden ennakointeja? Onko Suomi koulutuksen ja tutkimuksen karkimaa? Riippuu keneen
vertaa. Ja riittadako tama? Tulisiko meidan olla koulutuksen ja tutkimuksen edellakavijamaa?

Korkeakoulutuksen erityiseksi ongelmaksi esitetadan kyvyttdmyys tuottaa riittdvasti osaajia
yhteiskunnan ja tyéelaman tarpeisiin. Onko kyse korkeakoulujen kyvyttomyydesta vai rakenteista ja
jarjestelmasta? Olisiko aika pohtia valintakoesysteemia? Toisaalta korkeakoulut ovat kylla valmiita
lisaamaan aloituspaikkoja nopeallakin syklilld, mutta se vaatii rahoitusta.

Valitettavasti rahoituksen ohjaava vaikutus on kasvanut lilankin merkittavaksi korkeakouluissa,
jolloin kilpailu keskendan nostaa tehokkuutta tiettyyn pisteeseen asti, mutta sen kannustinvaikutus
pysahtyy tiettyyn pisteeseen. Toisaalta se voi toimia myos luovuuden ja innovaatioiden synnyn
esteend, kun suorituskeskeisyydestd on syntynyt keskeinen tulosta rakentava tapa.

TKl-tiekartan toimeenpanoa on tarkasteltava kriittisesti ja sen ohjaamiseen tarvitaan puhetta, tekoja
ja tavoitteita. TKI-tyo ei synny ilman luovuutta ja kohtaamisia, joissa ihmisilld on mahdollisuus
innovoida.

Kommentit lukuun 3.1 Varhaiskasvatus seka esi- ja perusopetus
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Kommentit lukuun 3.2 Toinen aste

Kommentit lukuun 3.3 Korkeakoulut

Korkeakoulututkinnon omaavien tavoitetaso, 50 % on kunnianhimoton. Sen tulisi olla vdhintdan 60
%. Monet maat menevat jo ohi Suomen tassa tavoitteessa ja jos haluamme olla koulutuksen ja
tutkimuksen karkimaa, tai kuten esitamme, edellakavijamaa, tulee tavoitteen olla meilla vahintdan
60 %. Korkeakoulutettujen osuudesta puhuttaessa viitataan nuoriin aikuisiin, mutta
ammattikorkeakouluissa opiskelevista henkilGistd moni on jo selkeasti aikuinen ja haluaa taydentaa
aiempaa osaamistaan nostamalla koulutustasoaan. Tulisiko puhua koko Suomen tyovaeston
koulutusasteen nostosta? Automaatio- ja robotisaatiokehityksen myota osaamisvaateet vain
kasvavat.

Tavoite siita, etta korkeakoulujen opiskelijoista 15 % on ulkomaalaisia vuonna 2030 on kannatettava.
Tassa kohtaa tulee kuitenkin huomioida, ettd on monia korkeakouluja, joissa ulkomaiset opiskelijat
opiskelevat tdysin verkossa tai kotimaassaan ollen suomalaisen korkeakoulun kirjoilla, eika heista
monikaan ole tulossa Suomeen valmistuttuaan. Nain ollen tata tavoitetta tulee tarkentaa siten, etta
korkeakoulun opiskelijoista 15 % on ulkomaalaisia, Suomessa opiskelevia tutkinto-opiskelijoita. Vain
ndin voimme saavuttaa toisen tavoitteen, jonka mukaan heista valtaosa tyollistyy Suomeen.

Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen yhteyden tulee vahvistua, mutta se ei onnistu ellei tahan liiteta
tyoelamaa ja aluekehitysta.

Korkeakoulujen aloituspaikkojen lisdys on tarpeen, mutta se vaatii kestavaa rahoitusta.

Tyollistyminen ja integroituminen suomalaiseen yhteiskuntaan vaatii korkeakoulujen, tyéelaman ja
alueen valista yhteista tahtotilaa. Tyopaikat tarvitsevat valmennusta ja tukea kansainvalisen osaajan
palkkaamiseen. Englannin kielen merkitys tulee yha enemman kasvamaan ja siita tulee yha
useamman yrityksen tyokieli, myés Suomessa. Ulkomaalaisten opiskelijoiden sijoittumisseurantaa ja
urakyselya tulee kehittda ja laajentaa.

Saavutettavuuteen, tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvat ndakokulmat ovat ensiarvoisen
tarkeitd, myos Agenda30 tavoitteiden toteutumisen nakokulmasta.

Maahanmuuttajien valmentavan korkeakoulutuksen totettamiseksi on olemassa hyvia malleja,
mutta sita tulisi vield tuotteistaa ja laajentaa koko maan korkeakouluverkostoon, jotta siita tulee
tunnistettava vayla korkeakouluun.

Koulutusvastuiden osalta alueellisen tilanteen huomioiminen ja tietylla tavalla "kilpailun"
vapauttaminen edistaisi korkeakoulujen paikallisuutta ja kykya reagoida nopeammin alueellisiin
tarpeisiin.

Digivision myota korkeakoulujen digitalisaatiota edistetaan oikeaan suuntaan.
Kommentit lukuun 3.4 Tiede ja tutkittu tieto

TKl-tiekartan toimeenpano on merkittava asia, joka on otettu selonteossa huomioon.
Ammattikorkeakoulujen nakdkulmasta TKI-tyd edellyttaa aktiivista, dialogista tydelamayhteistyota,
jotta pystymme saavuttamaan 4%:n BKT-tavoitteen. Soveltavan tutkimuksen toteuttajana
ammattikorkeakouluissa alueillaan seka kansallisesti ettd kansainvalisesti on valttamaton rooli.
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Selonteossa voisi ottaa laajemmin kantaa tyoelama- ja yritysyhteistyon edistamiseksi TKI-
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Kommentit lukuun 3.5 Vapaa sivistystyo

Kommentit lukuun 3.6 Jatkuva oppiminen — tyéuran aikainen oppiminen

Selonteko ottaa jatkuvaan oppimiseen vain ohuesti kantaa ja viitataan parlamentaariisin linjauksiin.
Aikuisten osaamisen kehittamista eivat lyhytkurssit pelkdstaan ratkaise vaan myos aikuisvaesto
tarvitsee tutkintokoulutusta. Olennaista on kehittaa vield jatkossakin aiemman osaamisen
tunnistamista ja tunnustamista, jotta hankittu osaaminen voidaan hyodyntaa. Erityisesti sote-alalla
tyonantajat ja laki edellyttavat tutkintoa, joten heiddan osaamisvajeensa eivat ratkea pelkalla
jatkuvalla oppimisella vaan tarvitaan myos tutkintokoulutusta.

Jatkuvan oppimisen rahoitus ja se, mika rooli tydnantajilla siind on, on edelleen selkiytymaton.

Ammattikorkeakouluilla on merkittavaa osaamista ja valmiit rakenteet jatkuvan oppimisen
toteuttamiseksi. Nain pystytadan myos ketterdsti vastaamaan alueellisiin tarpeisiin ja pystymme
toteuttamaan aluekehitystehtavddmme toiminta-alueillamme.

Kommentit lukuun 3.7 Opetus-, ohjaus- ja muu henkildsto

Aloituspaikkamaarien kasvun myota tulee rahoituksessa huomioida henkildston lisdantyva tarve. On
totta, etta digitalisaatio vahentaa tiettyja tarpeita, mutta opetushenkiloston ja ohjaushenkildston
seka opintopsykososiaalisten palveluiden osalta tarve kohtaamiseen ei poistu. Ammatillinen kasvu
edellyttaa vuorovaikutusta, jota voi tarjota vain toinen ihminen toiselle ihmisille.

Kommentit lukuun 3.8 Taide- ja kulttuurikasvatus ja -opetus ja taiteen perusopetus

Kommentit lukuun 3.9 Opintotuki

Kommentit lukuun 3.10 Ruotsinkielisen koulutuksen tilanne, tavoitteet ja toimenpiteet

Kommentit lukuun 3.11 Maahanmuuttajataustaisten oppiminen ja oppimispolut

Kommentit lukuun 4. Koulutus- ja tutkimusjarjestelman tilannekuva ja keskeiset muutostekijat.
Pyydamme tarvittaessa kirjaamaan vain tiiviin yleisen lausunnon luvusta ja yksityiskohtaisesti vain
tarkeimmat kommentoitavat tai mahdollisesti puuttuvat asiat
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Komulainen Kati
Vaasan ammattikorkeakoulu - Rehtori, toimitusjohtaja
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