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Lausunnonantajan lausunto
Yleiset selontekoa koskevat kommentit

Suomen Yrittdjat kiittaa mahdollisuudesta lausua luonnoksesta valtioneuvoston koulutuspoliittiseksi
se-lonteoksi.

Suomen kilpailukyvyn, tyollisyyden ja talouden kannalta on tarpeen laatia kokonaiskuva koulutus- ja
osaamisjarjestelman edellyttamistd muutostarpeista. Selonteko on tavoitteiltaan hyva ja
tarpeellinen ja siind on hyvin esitetty koulutukseen ja tutkimukseen vaikuttavat tekijat, joita ovat
erityisesti vaestokehitys, teknologian kehitys ja ilmastonmuutos. Selonteon laadintaan olisi jo
aiemmin voinut ottaa mukaan yrityselaman toimijoita, jolloin lopputuloksessa olisi huomioitu nyt
tehtya enemman myds muun kuin vi-rallisen koulutus- ja osaamisjarjestelman tarpeita, nakemyksia
ja ehdotuksia. Toimintaymparistdn muutosten takia tarvitaan muutoksia myos toimintatavoissa ja
resurssien kohdentamisessa. On pystyttava varautumaan myds taysin ennakoimattomiin muutoksiin.
Pk-yritykset voivat innovatiivisina ja ketterina toimijoina tarjota uudenlaisia ratkaisuja uusille aloille,
mutta vastavuoroisesti yritykset tarvitsevat tuoreinta osaamista ja vahvaa tukea TKI-ty6honsa.
Tarvitaan ekosysteemimaista yhteistyota eri koulutusasteiden ja eri toimijoiden valille.

Kommentit lukuun 2. Visio/tavoitetila — koulutus ja tutkimus kohti 2040-lukua

Visio on kokonaisuutena hyva ja haastava, mutta painottuu yksiléiden osaamisen kehittamiseen,
perin-teiseen koulutusjdrjestelmaan ja sen nykyisten toimijoiden vakiintuneisiin rooleihin. Yritysten
osaamisen kehittamisen tarpeet, yrittdjyyskasvatuksen merkitys kaikilla koulutusasteilla ja
opettajankoulutuksen kehittdminen jadavat vahemmalle huomiolle. Koulutuksen saatavuus ja laatu
on varmistettava joka puolella Suomea. Tarvitaan uudenlaisia koulutuksen saavutettavuuden
muotoja, jarjestamisen tapoja, eri toimijoiden ja koulutusasteiden yhteisty6ta seka kokonaan uusia
toimijoita.

Kommentit lukuun 3.1 Varhaiskasvatus seka esi- ja perusopetus
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Lahivuosina vaestokehitys on hyvin erilaista eri alueilla. Niilldkin alueilla, joissa syntyvyys vahenee ja
nuorten ikdluokat pienenevat voimakkaasti, on turvattava laadukas varhaiskasvatus, esi- ja
perusopetus. Yksityisten palveluntuottajien rooli olisi nostettava paremmin esille, koska heita
tarvitaan jatkossakin julkisten toimijoiden rinnalle monipuolistamaan ja tdydentamaan tarjontaa.
Yrittdjyyskasvatusta tarvitaan kaikilla koulutusasteilla ja sen voi aloittaa jo varhaiskasvatuksessa.

Kommentit lukuun 3.2 Toinen aste

Ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen yhteistyon lisédminen on tarkea ja kannatettava
tavoite. On kuitenkin tarkeaa sailyttada molempien koulutusmuotojen vahva rooli. Yhteisty6 voi olla
esimerkiksi yhteisten oppimisymparistdjen, opettajien ja opetuskokonaisuuksien hyodyntamista.
My0s jarjestadja voi olla sama.

Ammatillisen koulutuksen vetovoimaa on edelleen parannettava, jotta eri aloille hakeutuu riittdvasti
opiskelijoita ja ammattitaitoisen henkiléston saatavuus turvataan ikdluokkien pienentyessa. On
edelleen kehitettava myos ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden jatko-opintovalmiuksia
vahvistavia opintoja, jotta nuoret peruskoulun paattévaiheessa pitaisivat ammatillista koulutusta
samanarvoisena vaihtoehtona lukion kanssa. Yleissivistavien sisaltdjen vahvistaminen ei saa
kuitenkaan johtaa ammatillisten aineiden opetusmaarien vahentamiseen. Opiskelijoille on taattava
opintojen aikana mahdollisuus suuntautua enemman joko jatko-opintoja painottaviin
kokonaisuuksiin tai ammattiosaamista vahvistaviin opintoihin yksil6llisesti ja joustavasti. Tama
edellyttdaa myds riittavan opinto-ohjauksen varmistamista. Opiskelijan yksilolliset valinnat eivat saa
johtaa siihen, ettd ne myéhemmin haittaisivat hanen mahdollisuuksiaan jatkaa opintoja korkea-
asteella.

Koulutuksen jarjestdjia kannustetaan muodostamaan nykyista laajempia kokonaisuuksia. Tama luo
seka mahdollisuuksia etta uhkia. Mahdollisuuksia ovat mm. synergiaetujen hyddyntaminen,
taloudellisuus ja laajempi palveluvalikoima. Uhkia voivat olla tehottomuus, byrokraattisuus ja
pienten, erityisalojen osaamista tarjoavien koulutusyksikdiden lakkauttaminen. Talla voi olla
vaikutuksia yritysten sijoittumiseen paikkakunnille ja sita kautta alueen elinvoimaan. On tarpeen
myo6s miettid, miten mahdollistetaan omalla kotipaikkakunnalla opiskelu niilla aloilla, joita ei sen
alueen koulutuksen jarjestdja toteuta. Kaikki nuoret eivat ole valmiita muuttamaan opiskelupaikan
perassa ja tdma saattaa johtaa opiskelijan sosiaalisiin ongelmiin opiskeluaikana. Jarjestajaverkon
harventuessa kehittamisen painopistetta on suunnattava entistd enemman tyopaikalla
jarjestettavan koulutuksen ja digitalisaation kehittamiseen. Lahiopetusta ja ohjausta on kuitenkin
oltava tarjolla riittavasti. Osaavan henkiloston saatavuuden turvaamiseksi ja kohtaanto-ongelmien
ratkaisemiseksi koulutuksen saatavuus on varmistettava eri puolilla maata erilaisilla
jarjestamismuodoilla ja toteutustavoilla. Digitalisaatiota ja yritysten ja oppilaitosten yhteisia
oppimisymparistdja on edelleen kehitettdva. Tyoelamassa jarjestettavan koulutuksen ja yritysten ja
oppilaitosten yhteisten oppimisymparistdjen kehittamiseen on panostettava voimakkaasti jo nyt.
Yhteistyo poikii lisda yhteistyotd ja uudenlaisia toimintamalleja.

Suurten monialaisten ja usein julkisten koulutuksen jarjestdjien rinnalle tarvitaan ketteria ja
joustavia yksityisia palveluntuottajia.
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Ammatillisessa koulutuksessa on huomioitava, etta opiskelijoista yli puolet on aikuisia. Koulutuksen
lain-sdadanto tulee olla sama kuin nuorilla, mutta opintojen jarjestamisessa on nykyistda paremmin
varmistettava opintojen yksil6llisyys, aiemmin opitun tunnistaminen ja tunnustaminen seka
joustavat opetusjarjestelyt, jotka mahdollistavat tyon, perheen ja opintojen yhteensovittamisen.
Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen tai tutkinnon osien lisdksi parannetaan mahdollisuuksia
suorittaa tutkinnon osaa pienempia opintokokonaisuuksia.

Yrittdjyyskasvatusta on lisattava seka lukioissa ettd ammatillisessa koulutuksessa. Jatkossa yha
useampi, seka nuori etta aikuinen, tulee toimimaan yrittajana tyouransa jossain vaiheessa.

Kommentit lukuun 3.3 Korkeakoulut

Nuorten lisaksi on tarkeda nostaa osaamistasoa kaikenikaisten kohderyhmissa ja mahdollistaa tyén
ja korkea-asteen opintojen entista parempi yhteensovittaminen. On luotava myds korkea-asteelle
oppisopimustyyppinen jarjestelma ja vahvistettava aiemmin opitun osaamisen tunnistamista ja
tunnustamista, jossa otetaan huomioon monin eri tavoin hankittua osaamista, mm. ty0ssa opittua
osaamista. Lisataan korkeakoulutuksen yrittdjyyskoulutustarjontaa ja toteutetaan yrittdjyysohjelmia
myos jo toimiville yrittdjille.

Kommentit lukuun 3.4 Tiede ja tutkittu tieto

Panostukset tieteeseen ja tutkitun tiedon hyddyntamiseen on tuotu selonteossa hyvin esille. TKI-
toiminnan yhteys on merkittavinta korkeakoulujen toiminnassa, mutta silld on roolinsa kaikilla
koulutus-asteilla. Pk-yrityksille tiede luo uusia liiketoimintamahdollisuuksia, toisaalta pk-yritykset
voivat antaa osaamistaan koulutusorganisaatioille ja luoda merkittavia kumppanuuksia ja
ekosysteemimaista toimin-taa, jossa kaikki hyotyvat.

Kommentit lukuun 3.5 Vapaa sivistystyo

Vapaan sivistystyon rooli tuodaan selonteossa hyvin esille. Vapaa sivistystyo taydentada jatkuvan
oppimisen tarjontaa ja voi parhaimmillaan toimia verkostoyhteistyon koordinoijana.

Kommentit lukuun 3.6 Jatkuva oppiminen — tyéuran aikainen oppiminen

On mahdollistettava joustava tyouran aikainen opiskelu. Muodollisen koulutusjarjestelman ja sen
toimi-joiden rinnalla on voimakkaammin nostettava esille myos yksityiset osaamispalvelujen
tuottajat. On vahvistettava eri toimijoiden yhteisty6ta ja ekosysteemimaista osaamisjarjestelmaa.
Virallisten tutkintojen ja tutkinnon osien lisdksi osaamisen kehittamisessa tarvitaan ns. pienia
osaamiskokonaisuuksia.

Kommentit lukuun 3.7 Opetus-, ohjaus- ja muu henkildsto

Opetus- ja ohjaushenkiloston koulutusta on kehitettdva vastaamaan muuttuviin tarpeisiin kaikilla
koulutusasteilla. Tama edellyttad mm. yrittdjyysosaamisen vahvistamista opettajien koulutuksessa.

Kommentit lukuun 3.8 Taide- ja kulttuurikasvatus ja -opetus ja taiteen perusopetus
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Kommentit lukuun 3.9 Opintotuki

Kommentit lukuun 3.10 Ruotsinkielisen koulutuksen tilanne, tavoitteet ja toimenpiteet

Kommentit lukuun 3.11 Maahanmuuttajataustaisten oppiminen ja oppimispolut

Maahanmuuttajataustaisille opiskelijoille on oltava tarjolla nykyistda enemman englanninkielisia
tutkintoja ja heiddn aiempi osaamisensa on pystyttdva tunnistamaan ja tunnustamaan nykyista
paremmin. Opiskelun ja tydon yhteensovittaminen on mahdollistettava ja ndin tuettava nopeaa
kotoutumista.

Kommentit lukuun 4. Koulutus- ja tutkimusjarjestelman tilannekuva ja keskeiset muutostekijat.
Pyyddamme tarvittaessa kirjaamaan vain tiiviin yleisen lausunnon luvusta ja yksityiskohtaisesti vain
tarkeimmat kommentoitavat tai mahdollisesti puuttuvat asiat

Keskeisimmat huomiot ja muutostarpeet koko kokonaisuudesta:

- Vision ja tavoitetilan lisaksi on kuvattava mahdollisimman realistisesti resursointitarpeet seka
rahoitusjarjestelman haasteet ja muutostarpeet.

- Eta- ja monipaikkatyon aiheuttamia haasteita ja mahdollisuuksia tulee huomioida enemman.
Viimeistdaan toimenpidesuunnitelmassa on tahan linjattava erilaisia skenaarioita.

- Koulutuksen jarjestajaverkon rakentaminen on kaynnistettava “puhtaalta poydalta”.

- Osaavan henkiloston saatavuuden turvaamiseksi ja kohtaanto-ongelmien ratkaisemiseksi
koulutuksen saatavuus on varmistettava eri puolilla maata erilaisilla jarjestamismuodoilla ja
toteutusta-voilla.

- Yksityiset koulutuspalvelujen tuottajat ja tydelamajarjestdjen toimijat on otettava mukaan
toimen-pidesuunnitelmien laatimiseen.

- Digitalisaation kehittdmisen on oltava itsestdanselvyys kaikilla koulutusasteilla ja koko
osaamis-jarjestelmdssa. Taman varmistamiseksi kehittamistyohon on panostettava jo nyt.

- Yrittdjana toimiminen lisdantyy. Siksi yrittdjyyskasvatusta ja yrittdjyysosaamista on lisattava
kaikilla koulutusasteilla. My6s jo toimiville yrittajille on turvattava joustavia jatkuvan oppimisen
palveluita.

- Opettajankoulutusta on kehitettava vastaamaan muuttuvia tarpeita.

- Kestavan kasvun osaamista on vahvistettava kaikilla koulutusaseilla ja yrityksissa.
Vastuullisuutta tarvitaan ilmastonmuutoksen torjumisessa, mutta kestavan kehityksen ja kasvun
osaaminen luo my6s uudenlaista liiketoimintaa.

- Globalisaation merkitys kasvaa. Kansainvalisyysosaamista on lisattava kaikilla koulutusasteilla.
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