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Lausunnonantajan lausunto

Yleiset selontekoa koskevat kommentit

Finanssiala ry (FA) pitda hyvana, etta koulutuspoliittinen selonteko on laadittu ja on koulutuksen
jarjestdjilla lausuttavana. Selonteko painottuu vahvasti lasten ja nuorten osaamiseen ja nuorena
tapahtuvaan oppimiseen. FA vetoaa, ettad analyysia laajennetaan koskemaan erityisesti jatkuvan
oppimisen, uudelleenkouluttautumisen ja myohemmalla ialla tapahtuvan osaamisen kehittdmisen
alueita. Lisaksi yhteys tyoelamaan ja tulevaisuuden osaamistarpeiden analyysi jaa ohueksi.

Lisaksi FA korostaa, etta selonteon valmistelun yhteydessa elinkeinoelaman toimijoiden kuuleminen
on ollut vahaista. Finanssialan nakdkulmasta tarkeita ja enemman painoarvoa ansaitsevia teemoja
olisivat olleet mm. digitalisaatio, teknologian kehitys, jatkuvan oppimisen teemat,
vuorovaikutustaidot, kyberturvallisuus seka ilmaston- ja vaestdon muutokset.

Selonteossa vahaisen huomion saa myds Suomen menestyminen ja sijoittuminen kansainvalisissa
osaamistasovertailuissa. Esimerkiksi nykytilanteessa suomalaisnuorten talousosaaminen on
polarisoitunutta. Vaikka PISA-tilastoissa suomalaiset parjaavat keskimaarin erinomaisesti, ovat
yksilokohtaiset erot talousosaamisessa suuria. FA pitda tarkeana, etta koko vaeston
talousosaamisen parantamiseksi ja talousosaamistyon koordinoimiseksi tehty ja Oikeusministericlle
luovutettu suunnitelma otetaan kayttéon. Suunnitelmaa on myos paivitettava ja pidettava ajan
tasalla.

Kommentit lukuun 2. Visio/tavoitetila — koulutus ja tutkimus kohti 2040-lukua

FA yhtyy ndkemykseen, ettd ajassa kehittyva sivistys vahvistaa niin yksildiden kuin yhteiskuntienkin
kykya sopeutua muutoksiin. Osaaminen on olennainen osa paitsi yksilotason hyvinvointia, myos
yritysten kilpailukykya. Yksilollinen sivistys ja elinkeinoelaméan koulutusjarjestelmaan kohdistamat
tarpeet eivat sulje toisiaan pois, ja siksi selonteossa olisi syyta kasitella enemman tyéelaman seka
koulutuksen rajapintoja.
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FA pitaa tarkedna, etta koulutusjarjestelma pystyy tulevaisuudessa ennakoimaan tyéelaman tarpeita
joustavasti ja tehokkaasti. Jatkuvan oppimisen tueksi tarvitaan systemaattista, tyéelaman ja
oppilaitosten vilille rakennettua yhteytta seka sellaisia rahoitusmalleja, jotka tukevat jatkuvan
oppimisen ja osaamista tdaydentavien kokonaisuuksien tarjontaa erityisesti korkea-asteella.

Selonteon visiossa erityisen kannatettavaa on tavoite, etta kaikilla tulee olla mahdollisuus kehittaa ja
uudistaa osaamistaan tyouran eri vaiheissa riippumatta taustasta, tyopaikasta tai elaméantilanteesta.
Tyoelaman muutokset vaikuttavat eri aloihin eri nopeudella, ja finanssialan toimijat ovat etupaassa
erityisesti digitalisaatioon liittyvassa kehityksessa. Esimerkiksi digitalisaatio luo muutoksia alan
rakenteisiin, kuten esimerkiksi tyétehtaviin, markkinoihin seka liiketoimintamalleihin.

Tulevaisuusanalyysi voisi parhaimmillaan olla kauaskantoista visiointia siitd, millaisia osaamistarpeita
Suomessa 20 vuoden kuluttua on. Esimerkiksi digitalisaatiolla on mittavat vaikutukset opiskeluun ja
opettajien rooliin, tdydennyskouluttautumisen mahdollisuuksiin sekd osaamistarpeiden
ennakointiin. Tulevaisuusanalyysi voisi olla ndilta osin kunnianhimoisempi.

Kommentit lukuun 3.1 Varhaiskasvatus seka esi- ja perusopetus

Esi- ja perusopetuksella on tarkea tehtava myds yksilon elamanhallinnan vahvistamisessa. Erityisesti
oman taloudenhallinnan taidot ovat valttamattomia nuoren itsendistymisen tukipilareita. Naita
taitoja eivat kaikki opi kotona, ja siksi FA pitda tarkedna, etta koulutusjarjestelma pystyy takaamaan
ndiden taitojen tasa-arvoiset oppimismahdollisuudet. Tama edellyttda, ettd myos opettajilla on
valmiuksia seka resursseja taloudenhallinnasta kertomiseen.

Kommentit lukuun 3.2 Toinen aste

Toisen asteen koulutuksessa painotus on voimakkaasti nuorissa ja nuorten koulutusjarjestelmassa
ottaen huomioon, etta ammatillisessa koulutuksessa yli puolet opiskelijoista on aikuisopiskelijoita.
Ammatillisen koulutuksen rooli jatkuvassa oppimisessa ja koko tyouran tukemisessa kasvaa, joten
sen tulisi vastata ty6elaman tarpeisiin joustavammin ja enenevassa maariin. Ammatillisten
tutkintojen ja niiden osien tulisi vastata elinkeinoelaman tarpeisiin joustavasti ja
kustannustehokkaasti. Huomioitavaa myds on, etta elinkeinoeldaman tarpeiden ennakoiminen useiksi
vuosiksi eteenpain on erittdin vaikeaa, joten koulutusjarjestelman joustavuus on yha tarkeampaa.

FA kannattaa yhteistyon tiivistdmista tyoelaman kanssa ja palvelutarjontaa tuleekin tehda
vhteistyossa korkeakoulujen, oppilaitosten, tydelaman ja yrityksien kesken ja rahoitusmallien tulee
tukea tata. Sisdltojen lisdksi on tarkead huomioida tydelamalahtoisyys myds tarjonnan muodoissa.
Tutkintojen rooli on merkittdvad, mutta jatkuva oppiminen erityisesti jo tutkinnon omaavalle koostuu
tyonohella padosin lyhyemmistad opintokokonaisuuksista, moduuleista ja kursseista. Taima edellyttda
joustavia tutkintorakenteita ja koulutusjarjestelm&a sekda myos digitaalista ajasta ja paikasta
riippumatonta tarjontaa. Myos englanninkielisen tarjonnan maaraa tulee kasvattaa.
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FA kannattaa ehdotusta fyysisen ja digitaalisen kansainvalisyyden kasvattamisesta. Lisaksi
kannatetaan digitaalisia oppimisympadristdja ja ratkaisuja huomioiden kuitenkin, ettd ne voivat myds
korvata nykyisin kdytdssa olevia oppimisen ja opiskelun tapoja, ei pelkdstaan taydentaa niita.
Jatkuvasti kehittyvaa oppimisanalytiikkaa on tarkeaa hyddyntda mahdollisimman laajasti ja myds
siltd osin varmistaa tiedolla johtamisen edistyminen. Virtuaalisuus mahdollistaa my0s parhaat
kouluttajat kaikkien kdyttoon myds ajasta ja paikasta riippumatta, joten on tarkeaa arvioida
minkalainen tulee olemaan tulevaisuuden opettajan toimenkuva.

Selonteossa esitetty digitaalinen ekosysteemi on erittdin kannatettava. FA kannattaa myos jatkuvan
oppimisen tukemista julkisella digitaalisella alustalla, joka kokoaa jokaisen tyokokemuksen,
koulutuksen ja osaamisen yhteen ja ehdottaa taydennyskoulutusta seka avoimia tyopaikkoja.

Ammatillisen koulutuksen jarjestajista merkittdva osa on yksityisia yhteisoja ja tama tulisi ndhda
vahvuutena. Yksityisilla toimijoilla on kyky tarjota asiakasldahtoisesti, joustavasti ja
kustannustehokkaasti monipuolista tarjontaa seka reagoida ripeasti kysynnan muutoksiin.

Kommentit lukuun 3.3 Korkeakoulut

FA painottaa, ettd aikuisten koulutustarpeet ovat jaddneet tdssa selonteossa valitettavan vahalle
huomiolle. Korkeakoulujen rooli jatkuvassa oppimisessa on kuitenkin tulevaisuudessa merkittava ja
yhteistyon tiivistaminen tydelaman kanssa valttamatonta. Jatkuvan oppimisen palvelutarjontaa
tulee tehda tiiviissa yhteistydssa korkeakoulujen, oppilaitosten, tydelaman ja yrityksien kesken ja
rahoitusmallin tulee tukea tata. Tyoelamakokemuksen hankkiminen opintojen aikana on tarkeaa,
myds osana opintoja.

Ulkomaisten opiskelijoiden houkuttelu ja integrointi Suomeen on valttamatonta. Myos
englanninkielisen tarjonnan maaraa tulee kasvattaa.

Kannatettavaa on myds esitys digitaalisuuden kayttamisesta laajasti oppimisen tukena, mutta
kannatamme myos kdyttamista osana oppimista. Erittdin kannatettavaa on tavoite siita, etta Suomi
on maailman johtava digitalisaation hyddyntaja korkeakoulutuksessa ja siihen perustuvassa
jatkuvassa oppimisessa ja etta opetussisallot avataan mahdollisimman laajasti kdayttoon. Edella
mainitun lisaksi jatkuvasti kehittyvaa oppimisanalytiikkaa on tarkeaa hyédyntdaa mahdollisimman
laajasti ja myds siltd osin varmistaa tiedolla johtamisen edistyminen. Virtuaalisuus mahdollistaa mm.
parhaat kouluttajat kaikkien kdytt66n myds ajasta ja paikasta riippumatta, joten on tarkeda arvioida
minkalainen tulee olemaan tulevaisuuden opettajan toimenkuva.

Esitykset alustamaisesta toimintavasta ja profiloituminen vahvuusalueisiin sekd avoimen vaylan
kehittamisesta ovat kannatettavia.
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Kommentit lukuun 3.4 Tiede ja tutkittu tieto

Kommentit lukuun 3.5 Vapaa sivistystyo

Kommentit lukuun 3.6 Jatkuva oppiminen — tyéuran aikainen oppiminen

FA korostaa, etta jatkuvassa oppimisessa tulee huomioida, ettei se ole erillinen sektori, vaan osa
nykyista koulutusjarjestelmaa. Lisdksi jatkuva oppiminen ei ole pelkdstaan henkil6lahtoista, vaan
tarpeet nousevat vahvasti tydelamasta seka yhteiskunnasta. Huomioitava on myos yksityisen
sektorin tarjonta.

FA kannattaa, etta jatkuvan oppimisen palvelutarjontaa tehdaan tiiviissa yhteistydssa
korkeakoulujen, oppilaitosten, tydelaman ja yrityksien kesken ja etta rahoitusmallit tukevat tata.
Lisaksi esitamme, ettd jatkuvaa oppimista on tuettava julkisella digitaalisella alustalla, joka kokoaa
jokaisen tyokokemuksen, koulutuksen ja osaamisen yhteen ja ehdottaa taydennyskoulutusta seka
avoimia tyopaikkoja.

On tarkeda huomioida ty6elamalahtoisyys myods tarjonnan muodoissa. Tutkintojen rooli on erittdin
tarked, mutta jatkuva oppiminen erityisesti jo tutkinnon omaavalle koostuu tyon ohella pdaosin
lyhyemmista opintokokonaisuuksista, moduuleista ja kursseista. Tama edellyttaa joustavia
tutkintorakenteita ja koulutusjarjestelmaa seka myos digitaalista ajasta ja paikasta riippumatonta
tarjontaa.

Kommentit lukuun 3.7 Opetus-, ohjaus- ja muu henkilosto

FA pitaa erittdin tarkedna tavoitteena, ettd opetushenkiloston koulutusta ja sen painopisteita
tarkastellaan seka niiden laadusta huolehditaan. Erittain tervetulleena FA pitaa kasvatus- ja
opetusalan koulutusten kehittdmisfoorumin perustamista.

Hyvana tavoitteena FA pitda myos sita, etta toteutettaisiin joustavia tapoja taydentaa opettajien ja
muun henkiléston osaamista ja kelpoisuutta mahdollistamalla tutkintojen taydentaminen,
monimuotokoulutus ja opettajien kaksoiskelpoisuuksien hankkiminen eri vaiheessa uraa. Naihin
kaytantoihin on syyta sisallyttaa erilaisia keinoja mahdollistaa sdanndllinen perehtyminen
ajankohtaisiin, opetettavaa alaa lahella oleviin tydeldman tarpeisiin.

FA on ollut aktiivisesti mukana luomassa yhteyksia opetushenkiloston ja elinkeinoelaman valille. Yksi
esimerkki tastd on OK!Akatemia, joka on Talous ja nuoret TATin ja elinkeinoelaman vuosittain
jarjestama kutsuseminaari opettajankouluttajille. Seminaarin yhteydessa yritykset ja
opettajankouluttajat kdyvat vuoropuhelua siitd, miten koulutuksella vastataan ajankohtaisiin ja
tuleviin osaamistarpeisiin, ja miten naitd voidaan ennakoida. Lisdksi FA on jarjestanyt finanssialan
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osaajia kouluttavalle opetushenkilékunnalle pdivan mittaisia FIT-harjoitteluja eli tydeldamaan
tutustumisjaksoja finanssialan yrityksissa.

Maailman muuttumisen tulee ndakya myo6s opettajan roolissa. Opettajan toimenkuva voi olla hyvin
erilainen vuonna 2040, ja esimerkiksi oppimisanalytiikan kdytté voi mahdollistaa entistda paremman
yksil6llisen tuen oppijalle. Lisdksi digitaalisen osaamisekosysteemin avulla voidaan esimerkiksi tukea
uusien osaamistarpeiden tunnistamista ja yksil6lle raataloidyn koulutuksen tarjoamista.

Kommentit lukuun 3.8 Taide- ja kulttuurikasvatus ja -opetus ja taiteen perusopetus

Kommentit lukuun 3.9 Opintotuki

Kommentit lukuun 3.10 Ruotsinkielisen koulutuksen tilanne, tavoitteet ja toimenpiteet

Kommentit lukuun 3.11 Maahanmuuttajataustaisten oppiminen ja oppimispolut

Kommentit lukuun 4. Koulutus- ja tutkimusjarjestelman tilannekuva ja keskeiset muutostekijat.
Pyyddamme tarvittaessa kirjaamaan vain tiiviin yleisen lausunnon luvusta ja yksityiskohtaisesti vain
tarkeimmat kommentoitavat tai mahdollisesti puuttuvat asiat

Repo Katja
Finanssiala ry
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