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Lausunnonantajan lausunto
Yleiset selontekoa koskevat kommentit

Kemianteollisuus ry kiittda Opetus- ja kulttuuriministeriota mahdollisuudesta lausua nakemyksemme
luonnoksesta valtion koulutuspoliittiseksi selonteoksi. Vientiala kemianteollisuus tyollistaa suoraan
noin 34 000 henkil63, valillisesti noin 100 000. Se on sitoutunut olemaan hiilineutraali teollisuuden
ala vuoteen 2045 mennessa. Tama vaatii strategista kemian alalle tdssa muutosprosessissa
oleellisten kyvykkyyksien tarkastelua paitsi yrityksissa, myos yhteiskunnallisella tasolla. Globaali
teollisuudenala tarvitsee globaalisti kilpailukykyiset osaajat.

Suomen kyky vastata muuttuviin osaamis- ja osaajatarpeisiin mahdollisimman ketterasti ja yhdessa
yrityskentdn kanssa ennakoiden vaikuttaa suoraan tyollisyyden kehitykseen ja yhteiskunnan
kilpailukykyyn. Kemianteollisuus pitaa erittdin tarkeana, etta koulutusjarjestelma pystyy vastaamaan
vientiteollisuuden osaamistarpeisiin niin viennin ndakdkulmasta kuin myos hiilineutraalisuus- ja
kestavan tulevaisuuden tavoitteet huomioon ottaen. Tama vaatii Kemianteollisuus ry:n
ndakokulmasta erityisesti luonnontieteellis-matemaattisen osaamistason nostoa valtakunnallisesti
seka riittavaa rahoituksen allokointia osaajatarvealoille.

Kommentit lukuun 2. Visio/tavoitetila — koulutus ja tutkimus kohti 2040-lukua

Kemianteollisuus ry pitdaa hyvana, etta koulutuspoliittisessa selonteossa nostetaan keskioon TKI -
toimintaan panostamisen ja sille suotuisan toimintaympariston luominen.

Edellytyksena yritysten TKI -toiminnalle on riittdva osaajien saatavuus seka osaamisen korkea taso
kansainvalisessa vertailussa. Strategiset kyvykkyydet ovat avainasemassa yritysten uuden
liiketoiminnan kehittamisessa ja edellytyksena esim. Green Dealin vaatimassa toimintaymparistossa.
Riittava julkisen rahoituksen takaaminen seka perustutkimukseen etta yritysvetoiseen TKI -
toimintaan ovat perusedellytyksena kilpailukykyiselle innovaatiotoiminnalle Suomessa.

Koronapandemia on vaikeuttanut huomattavasti yritysten toimintaa ja vaikuttanut suuresti
erityisesti korkeakouluopetukseen. Koronakriisista huolimatta on tarkeaa varmistaa korkeakoulujen
opetuksen korkea taso ja osaajien saatavuus tulevaisuudessa. Opetukseen liittyva digiloikka on
korkeakouluissa ollut valtava ja otettu varsin onnistuneesti. Jatkossa on tarkeda varmistaa seka
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opetushenkiloston etta opiskelijoiden pedagogiset digivalmiudet. Tutkintotarjonta ja moduulit tulisi
valtakunnallisesti keskittaa yhdelle digitaaliselle alustalle. Digitalisaatio avaa markkinoita ja lisaa
siten myos kansainvalista kilpailua koulutus- ja tutkimusymparistojen kesken. Suomen on
ehdottomasti oltava mukana tassa kilpailussa!

Korkeakoulujen ja yritysten yhteisty6ta on kannustettava ja rahoitusta ohjattava
innovaatiokumppanuuksiin ja ekosysteemeihin, joissa yritykset tutkimuslaitokset ja korkeakoulut
tekevat yhteistyotda myds maan rajojen ulkopuolisten kumppanien kanssa.

Korkeakoulutuksessa tulisi kiinnittda enemman huomiota tyéelamataitoihin ja yhteistyéhon
elinkeinoelaman kanssa. Yhteistyon kannustimiksi tulisi korkeakouluille kehittdaa selkeampia
rahoitukseen perustuvia insentiiveja.

Tutkijakoulutuksessa tulisi myds enemman kiinnittdaa huomiota vaitoksen jalkeiseen tyodllistymiseen
ja tutkimusyhteistyohon yritysten kanssa.

Kommentit lukuun 3.1 Varhaiskasvatus seka esi- ja perusopetus

Hiilineutraalisuusmuutos tarvitsee toteutuakseen etenkin kansainvalisesti kilpailukykyista
luonnontieteellis-matemaattista (LUMA) huippuosaamista. Tahan padsemme vain, mikali LUMA -
taitojen kehittdminen on huomioitu kunnolla jo perusopetuksessa. Koulutuspoliittinen selonteko
mainitsee LUMA -taidot useaan kertaan, mutta toimenpiteet jadavat olemattomiksi.

Kemianteollisuus ry perdankuuluttaa kansallista LUMA -strategiaa, joka tulee valmistella
ministeriovetoisesti. Valmistelutydoryhmaan tulee ottaa mukaan kattava edustus tydnantajien
edustajia etenkin sellaisilta aloilta, jotka tyollistavat tulevaisuuden luonnontieteellis-matemaattisia
osaajia.

Toisekseen Kemianteollisuus ry esittda LUMA -aineiden kytkemista tiiviiksi, pakolliseksi osaksi
suomalaista luokanopettajakoulutusta. Opettajat ovat avainasemassa kouluttamassa suomalaisia
tulevaisuuden osaajia, sekd innostamassa ja kannustamassa luonnontieteisiin jo pienesta pitden.

Kommentit lukuun 3.2 Toinen aste

Toisen asteen ammatillinen koulutus on Kemianteollisuus ry:lle erittdin relevanttia, silla noin
viidelladkymmenelld prosentilla kemianteollisuudessa tyoskentelevista henkildistd on ammatillinen
pohjakoulutus. Ndemme erittdin tarkedana, ettd ammatillisen koulutuksen reformi nyt arvioidaan
tehokkaasti, ja siind keskeista yritysyhteistyota edistetdadn ja tuetaan kaikin keinoin. Reformin
toimeenpano on monessa oppilaitoksessa ja yrityksessa vield kesken, eikd sen ongelmakohtiin (mm.
ohjaus ja vastuunjako) ole tehokkaasti puututtu. Reformin arviointi ei saa jaada syksylla 2021
voimaan astuvan oppivelvollisuuden laajennuksen varjoon. Arviointiin tulee ehdottomasti sisaltya
myos tyoelamadpalaute. Tama turvaa ammatillisen koulutuksen laadun myos tulevaisuudessa.

Kemianteollisuudelle tarkeita (ammatillisia) aikuisopiskelijoita ei ole koulutuspoliittisessa
selonteossa juurikaan huomioitu. Ammatillinen jatkuvan oppimisen vayla on tyoeldamassa erittain
tarkea keino kehittda osaamista. Se on myds erinomainen tapa kehittaa yritysten ja oppilaitosten
yhteisty6ta erilaisten joustavien mallien ja esim. oppisopimuksen tehokkaan hyodyntamisen kautta.
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Joustava ja toimiva polku ammatillisesta oppilaitoksesta ammattikorkeakouluun ja siita edelleen
tiedekorkeakouluihin on edelleen pidettdva avoinna.

Toisen asteen ammatillista koulutusta ja lukiokoulutusta ei missaan nimessa ole tarpeen yhdistaa.
Lukiokoulutus luo perusvalmiudet korkeakoulutukseen, ja hyvistda ammatillisen koulutuksen
saaneista tekijoistda on monella alalla pulaa. Kaksoistutkinnot ovat erinomainen ja teollisuudessakin
tarked tapa luoda hyva perusta sekd ammatillisesti ettd akateemisesti. Ammatillisen koulutuksen
yhteiset tutkinnon osat tulisi paivittda vastaamaan paremmin tutkintojen perusteiden sisaltoja esim.
luonnontieteellis-matemaattisilla aloilla ja mahdollistamaan tydssaoppimisen myds vuorotydssa.
Digitalisten mahdollisuuksien hyédyntamisessa tulee tassakin pohdinnassa olla iso rooli.

Kommentit lukuun 3.3 Korkeakoulut

Kemianteollisuus ry pitdaa hyvana, etta koulutuspoliittisessa selonteossa nostetaan keskioon TKI -
toimintaan panostamisen ja sille suotuisan toimintaympariston luominen.

Edellytyksena yritysten TKI -toiminnalle on riittava osaajien saatavuus seka osaamisen korkea taso
kansainvalisessa vertailussa. Strategiset kyvykkyydet ovat avainasemassa yritysten uuden
liilketoiminnan kehittamisessa ja edellytyksena esim. Green Dealin vaatimassa toimintaymparistossa.
Riittava julkisen rahoituksen takaaminen seka perustutkimukseen etta yritysvetoiseen TKI -
toimintaan ovat perusedellytyksena kilpailukykyiselle innovaatiotoiminnalle Suomessa.

Koronapandemia on vaikeuttanut huomattavasti yritysten toimintaa ja vaikuttanut suuresti
erityisesti korkeakouluopetukseen. Koronakriisista huolimatta on tarkeaa varmistaa korkeakoulujen
opetuksen korkea taso ja osaajien saatavuus tulevaisuudessa. Opetukseen liittyva digiloikka on
korkeakouluissa ollut valtava ja otettu varsin onnistuneesti. Jatkossa on tarkeda varmistaa seka
opetushenkiloston ettd opiskelijoiden pedagogiset digivalmiudet. Tutkintotarjonta ja moduulit tulisi
valtakunnallisesti keskittaa yhdelle digitaaliselle alustalle. Digitalisaatio avaa markkinoita ja lisaa
siten myds kansainvalista kilpailua koulutus- ja tutkimusymparistdjen kesken. Suomen on
ehdottomasti oltava mukana tassa kilpailussa!

Korkeakoulujen ja yritysten yhteisty6ta on kannustettava ja rahoitusta ohjattava
innovaatiokumppanuuksiin ja ekosysteemeihin, joissa yritykset tutkimuslaitokset ja korkeakoulut
tekevat yhteistyota myds maan rajojen ulkopuolisten kumppanien kanssa.

Korkeakoulutuksessa tulisi kiinnittdaa enemman huomiota tyéelamataitoihin ja yhteistyohon
elinkeinoelaman kanssa. Yhteistydn kannustimiksi tulisi korkeakouluille kehittaa selkeampia
rahoitukseen perustuvia insentiiveja.

Tutkijakoulutuksessa tulisi myos enemman kiinnittdd huomiota vaitoksen jalkeiseen tyollistymiseen
ja tutkimusyhteistyohon yritysten kanssa.

Kommentit lukuun 3.4 Tiede ja tutkittu tieto

Kommentit lukuun 3.5 Vapaa sivistystyo
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Kommentit lukuun 3.6 Jatkuva oppiminen — tyéuran aikainen oppiminen

Jatkuvan oppimisen uudistuksen tulee mahdollistaa yritysten ja tydnantajan tarpeisiin vastaavan
osaamisen kehittaminen ketterasti, joustavasti ja ennakoiden, jotta yritykset [6ytavat tarvitsemansa
osaajat Suomesta ja ulkomailta. Ihmisten eri tavoin kartuttama osaaminen pitaa tunnistaa ja
tunnustaa nykyista paremmin. Tyonantajat tekevat merkittavia osaamispanostuksia ja jatkuva
oppiminen on elintarkea asia yrityksille. Osaajien saatavuus on jo noussut merkittavimmaksi
kasvukyvyn tekijaksi. Yhteiskunnalla ja yksilolla on ty6elaman lisdksi vastuu kehittaa, luoda ja
kustantaa jatkuvan oppimisen vaylia, joilla vastataan ty6elaman muutostarpeeseen.

Seka koulutuspoliittisessa selonteossa, ettd jatkuvan oppimisen parlamentaarisessa valmistelussa on
syyta huomioida, etta teollisuudessa hyddynnetdan jo nyt monenlaisia jatkuvan oppimisen keinoja.
Ne ovat jo nyt yrityksille merkittavia investointeja henkiloston kehittamiseksi. Tallaisia keinoja ovat
muun muassa oppisopimus, raataldidyt osaamisen kehittamisohjelmat (joko yksilo- tai tiimitasolla),
tyonkierto, yritysten omat osaamisen kehittdmisohjelmat ja strategiset verkostoitumistoimenpiteet.
Osaamisen kehittaminen yrityksissad on jatkuvaa ja jokapaivaista.

Yritysten kannalta on oleellista pystya hankkimaan osaamista joustavasti ja yhdessa oppijan kanssa
maariteltyyn tarpeeseen perustuen. Kannustamme esimerkiksi korkeakouluja tarjoamaan yksittaisia
moduuleja digitaalisesti ja joustavalla tavalla, hydédyntden jo olemassa olevaa kurssitarjontaa. Talla
hetkelld tarjonta on hajautunutta ja sitd on vaikea loytaa.

Osaamisen kehittamistd on tarkasteltava yhteistyossa tyonantajien kanssa. Osaamiskilpailukyky on
Suomelle tarkea valtti kansainvalisilla markkinoilla. Meiddn on pystyttava yhdessa huolehtimaan
siitd, ettd suomalainen osaaminen on maailman huippuluokkaa myos jatkossa. Tama vaatii osaamis-
/koulutuskentan ja sen kehittamismahdollisuuksien tarkastelua yhteistyossa suomalaisen
teollisuuden kanssa. Tavoitteet on niin jatkuvassa oppimisessa kuin koko kansakunnan
osaamisstrategiassakin asetettava korkealle: jos selonteon kuvaamalla tavalla haluamme olla
maailman parhaita, on toimenpiteidenkin oltava sita.

Kommentit lukuun 3.7 Opetus-, ohjaus- ja muu henkildsto

Kommentit lukuun 3.8 Taide- ja kulttuurikasvatus ja -opetus ja taiteen perusopetus

Kommentit lukuun 3.9 Opintotuki

Kommentit lukuun 3.10 Ruotsinkielisen koulutuksen tilanne, tavoitteet ja toimenpiteet
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Kommentit lukuun 3.11 Maahanmuuttajataustaisten oppiminen ja oppimispolut

Maahanmuuttajat ovat valmistavalle teollisuudelle tarkea resurssi; toisaalta
turvallisuusintensiivisella toimialalla sujuva suomen/ ruotsin kielen taito on monesti vield
avainasemassa. Maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden paasya tyoharjoitteluihin ja myéhempaa
tyollistymista tukisivat mm. selkedsti ammatilliseen koulutukseen integroitu kielen opetus ja sujuva
yhteisty6 oppilaitoksen ja tyéelaman valilla. Kemianteollisuus ry puoltaa myds suurempaa maaraa
jarjestamislupia englanninkielisille tutkinnoille. Tutkinto on aina askel kohti ty6llistymista.

Kemianteollisuus ry katsoo, etta ulkomaalaisten opiskelijoiden ja asiantuntijoiden oleskelu- ja
ty6lupamenettelyn helpottaminen on tarkea keino saada maahamme kansainvalisia osaajia.
Ikaluokkien pienentyessa on Suomen maavetovoima tarkeda varmistaa; vientiteollisuus tarvitsee
parhaat osaajat.

Kommentit lukuun 4. Koulutus- ja tutkimusjarjestelman tilannekuva ja keskeiset muutostekijat.
Pyyddamme tarvittaessa kirjaamaan vain tiiviin yleisen lausunnon luvusta ja yksityiskohtaisesti vain
tarkeimmat kommentoitavat tai mahdollisesti puuttuvat asiat

Kuten koulutuspoliittisessa selonteossakin ansiokkaasti todetaan, Suomi haluaa olla maineensa
veroinen, maailman paras koulutusmaa. Taman tavoitteen saavuttamiseksi tarvitsemme aitoa
vuoropuhelua yhteiskunnan eri toimijoiden valilla, selkedn tyoelaman edustuksen koulutuksen
suuntaviivoista paattaviin elimiin ja riittavasti rohkeutta tehda pienestda Suomesta aidosti
koulutuksen edelldkavijamaa. Osaamistarpeiden ennakointi on vaikeaa, ja siihen on panostettava
huolella. Tdma on mahdollista vain tiiviissa yhteistydssa tydnantajakentdn kanssa. Kemianteollisuus
ry:n jasenyritykset katsovat tulevaisuuden tyéelamaa erityisesti hiilineutraalisuustavoitteiden,
digitalisaation kehityksen ja tydelaman murroksen kautta. Koronapandemiakriisi on tuonut yritysten
(ja oppilaitosten) paivittdiseen tydohon ennennakemattomia haasteita, joita tdssa selonteossa ei
juurikaan ole otettu huomioon. Vuoden 2020-2021 tilannekuvaa tulisi myos osaamisasioissa luoda
tehokkaasti yhteistydssa. Kohdassa "Perusopetus” mainittu LUMA -strategia vastaisi osaltaan
teollisuuden osaajatarpeen kattamiseen systemaattisesti ja yhteistydssa.

Kaikista tarkein osaamistason tulevaisuuden investointi on kuitenkin riittava, pitkajanteinen, ei-
hankemuotoinen rahoitus. Suomalainen teollisuus tarvitsee digitalisaatiotrendista huolimatta
jatkossakin seka ammatillista ettd akateemista osaamista ja alalla on tallakin hetkella laadullista
osaajatarvetta. Koulutusbudjetin kayttoa tulisikin jatkossa ennakoida mm. osaajatarvealoille ja
jatkuvan oppimisen tarpeisiin, siten etta pystymme pitamaan Suomen osaamiskilpailukyvysta huolta.

Siltanen Anni
Kemianteollisuus ry - Anni Siltanen, Johtava asiantuntija
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