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Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston koulutuspoliittiseksi selonteoksi

Lausunnonantajan lausunto
Yleiset selontekoa koskevat kommentit

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus kiittdd mahdollisuudesta lausua koulutuspoliittisesta selonteosta.
Kokonaisuutena selonteko on tarked, ja sen laadinnassa tulisi uskaltaa visioida rohkeasti
tulevaisuutta ja osaamisen kehittamisen uusiakin muotoja.

Selonteossa tulisi ottaa kokonaisvaltaisempi lahestymistapa osaamisen kehittamiseen.
Osaamispdadaoma on Suomen menestystekija nyt ja tulevaisuudessa. Nyt selonteko tarkastelee
koulutusta melko rajoittuneesti painottaen virallisen koulutusjarjestelman nakékulmaa. Tarvitaan
yhteisty6ta ja uudenlaisia toimintamalleja eri koulutusasteiden, koulutuksenjarjestadjien, tyéelaman
ja muiden yhteiskunnallisten toimijoiden vilille tehokkaan osaamisen kehittamisen varmistamiseksi.

Selonteko keskittyy erityisesti lasten ja nuorten koulutuspolkuihin. Aikuisten ja jo tyoelamassa
olevien osaamisen kehittaminen jaa vahemmalle huomiolle. Selonteossa tulisi kuvata toimenpiteita,
kuinka aikuiset voisivat kehittada ja tdydentda osaamistaan riittavalla tavalla osana
tutkintojarjestelmaa seka tutkintojarjestelman ulkopuolella. Jatkuvan oppimisen uudistus on tarkea
kokonaisuus, joka koskettaa jokaista tyoikaista. Osaamisen kehittdmisen tulee myos irtautua
organisaatiorakenteesta ja uudenlaista yhteistyota tyo- ja elinkeinoelaman kanssa tulee kehittaa.
Koulutusorganisaatioiden ja yritysten vélisen yhteistydn ja uusien koulutusratkaisujen tulisi nakya
selkedmmin. Ei-tutkintotavoitteinen koulutus ja osaamisen kehittdminen puuttuvat erityisesti
selonteon toimenpide-esityksista (esim. tydvoimakoulutus ja yritysten kanssa tehtava
yhteishankintakoulutus).

Selonteossa otetaan kantaa opintotuen kehittamiseen. Osaamisen kehittamisen rahoitusrakennetta
tulisi tarkastella laajemmin mm. tyoikaisten mahdollisuuksien nakékulmasta.
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Kommentit lukuun 2. Visio/tavoitetila — koulutus ja tutkimus kohti 2040-lukua

Kommentit lukuun 3.1 Varhaiskasvatus seka esi- ja perusopetus

Kommentit lukuun 3.2 Toinen aste

Kommentit lukuun 3.3 Korkeakoulut

Kommentit lukuun 3.4 Tiede ja tutkittu tieto

Kommentit lukuun 3.5 Vapaa sivistystyo

Kommentit lukuun 3.6 Jatkuva oppiminen — tyéuran aikainen oppiminen

Nakemyksemme mukaan jatkuva oppiminen tulee ndhda tyoikaisia koskevana kokonaisuutena,
jarjestelmana, johon tarvitaan kaikkia osapuolia: tyontekijoitd, tydnantajia, koulutusorganisaatioita
ja yhteiskuntaa. Siilomaisen tarkastelun sijaan tarvitaan systeemista lahestymistapaa. Selonteossa
osaamisen kehittamista ja jatkuvaa oppimista kasitelldan irrallisina osioina. Tydelaman ndakdkulmaa
ei tuoda esiin.

Visio/tavoitetila -kohdassa (s. 11) on hyvia ja kannatettavia kirjauksia kaikenikaisten
mahdollisuudesta kehittda ja uudistaa osaamistaan tyduran eri vaiheissa seka koulutus- ja
tutkimusorganisaatioiden tiiviista yhteistyosta tydelaman kanssa. My06s osiossa 3.6 on hyvaa ja
oikeansuuntaista kirjausta jatkuvasta oppimisesta, joskaan ty6- ja elinkeinoelamaa ei mainita
yhteisty6tahona koulutuksen suunnittelussa ja jarjestamisessa. Jatkuvan oppimisen alueelliset
yhteistydverkostot eivat ndy tarkastelussa, vaikka ne ovat avainasemassa jatkuvan oppimisen
uudistuksen eteenpdin viemisessa.

Kommentit lukuun 3.7 Opetus-, ohjaus- ja muu henkilosto

Ammattitaitoinen, jatkuvasti osaamistaan paivittava elinikdisen ohjauksen toimijakentta on edellytys
useille selonteossa kuvatuille tavoitteille. Koulutus- ja urapolun varrella ja siirtymissa niin nuoret
kuin kaiken ikdiset aikuisetkin kaipaavat neuvontaa ja urasuunnittelun ohjausta, seka integroituna
osaksi opintoja ettad urapolun nivel- ja siirtymavaiheissa. Opinto- ja uraohjauksen ei tulisi olla
koulutuspolitiikasta irrallinen toiminto. Selonteossa tarkastellaan hyvin yleisella tasolla opetus-,
ohjaus- ja muun henkiloston osaamista ja resursseja. Elinikdisen ohjauksen kokonaisuutta ja
merkitysta sekd toimenpiteita tulisi tarkastella laajemmin ja kattavammin. Koulutuspolun nivel- ja
siirtymavaiheisiin tulee kiinnittda enemman huomiota, samoin kuin koulutusorganisaatioiden
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ulkopuolella, kuten tydelamassa, olevien tavoittamiseen. Tyopaikat tulisi ndhda jatkuvan oppimisen
paikkoina, joissa tarvitaan myds oppimisen ohjausta ja tukea.

Vaikka selonteossa korostetaan ohjauksen merkitysta, ohjauksen kehittamiseen liittyvat kannanotot
tai toimenpide-ehdotukset ovat irrallaan koulutuksen rakenteita koskevista kannanotoista.
Toimenpiteiden suunnittelussa tulisi olla konkreettisemmat liittymispinnat OKM:n seka TEM:n
Elinikdisen ohjauksen yhteistydryhman (ELO-foorumin) vahvistamiin yhteisiin strategisiin
painopisteisiin (Elinikdisen ohjauksen strategia 2020-2023).

Kommentit lukuun 3.8 Taide- ja kulttuurikasvatus ja -opetus ja taiteen perusopetus

Kommentit lukuun 3.9 Opintotuki

Kommentit lukuun 3.10 Ruotsinkielisen koulutuksen tilanne, tavoitteet ja toimenpiteet

Kommentit lukuun 3.11 Maahanmuuttajataustaisten oppiminen ja oppimispolut

Kommentit lukuun 4. Koulutus- ja tutkimusjarjestelman tilannekuva ja keskeiset muutostekijat.
Pyyddamme tarvittaessa kirjaamaan vain tiiviin yleisen lausunnon luvusta ja yksityiskohtaisesti vain
tarkeimmat kommentoitavat tai mahdollisesti puuttuvat asiat
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