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Lausunnonantajan lausunto
Yleiset selontekoa koskevat kommentit

S-ryhman lausunto luonnoksesta valtioneuvoston koulutuspoliittiseksi selonteoksi

Kiitdmme mahdollisuudesta lausua koulutuspoliittisesta selonteosta. S-ryhma on suurin yksityinen
tyonantaja Suomessa ja tyollistamme suoraan noin 38 000 henkil6a ja lisaksi valillisesti kymmenia
tuhansia kaikkialla maassamme.

S-ryhman nakokulmasta koulutusjarjestelman tarkasteleminen ja kehittdminen kokonaisuutena on
tarkeda, ja kaiken ikdisten oppimisen edellytyksista, oppimisvalmiuksista ja osaamisen
kehittamisesta on huolehdittava riittavin resurssein.

Erityisen tarkeaa on varmistaa, etta eri puolilla Suomea on jatkossakin saatavilla riittavasti
ammatillista koulutusta (toinen aste ja AMK) ja sen myota osaavaa tydvoimaa. Tdma on tarkead
tasapainoisen alueellisen kehityksen turvaamiseksi ja alueiden elinvoimaisuuden ylldpitamiseksi ja
lisdamiseksi. Olemme S-ryhmassa huomanneet tydovoiman saatavuushaasteet jo nyt: esimerkiksi
harvaan asutuilla alueilla on vaikea saada tydntekijoita ja harjoittelijoita. Uuden osaavan tyévoiman
saatavuuden lisaksi on varmistettava, etta tyoelamassa olevien aikuisten osaamista voi joustavasti
kehittaa joka puolella Suomea.

S-ryhma haluaa omalta osaltaan olla mukana kehittamassa sellaisia koulutusratkaisuja ja -rakenteita,
joiden avulla turvataan tyévoiman saatavuutta myos tulevilla vuosikymmenilla.

Lisdksi haluamme kiinnittaa erityisesti huomiota nuorten tyoeldamassa parjdamiseen. S-ryhma on
Suomen suurin nuorten tyollistaja. Tyontekijoistamme ldhes neljannes on alle 25-vuotiaita ja
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kesatdissa on vuosittain noin 14 000 nuorta. Nuorten tyokykyhaasteet ndakyvat S-ryhman yritysten
arjessa lisdantyvissa maarin. Kannamme huolta nuorten yleisestd elamanhallintaosaamisesta seka
siita, etta jo ennen tybelamaan siirtymista monilla nuorilla on psyykkista oireilua ja/tai niin huono
fyysinen kunto, ettd se vaikuttaa tydkykyyn jo tyouran alussa, seka vaikeuttaa parjaamista
tydelamassa. Tama on suuri yhteiskunnallinen haaste, johon pitada olla valineita tarttua kaikilla
koulutusjarjestelman askelmilla.

Kommentit lukuun 2. Visio/tavoitetila — koulutus ja tutkimus kohti 2040-lukua

Kommentit lukuun 3.1 Varhaiskasvatus seka esi- ja perusopetus

Kommentit lukuun 3.2 Toinen aste

Ammatillinen koulutus toteutuu yha enemman tydépaikoilla. Rahoituksen ja rakenteiden on tuettava
tata siirtymaa, ja on varmistettava, etta oppilaitos-tydelamayhteistyota tuetaan ja ohjataan
tavoitteellisesti. S-ryhma tarjoaa mahdollisuuden tyoelamassa oppimiseen tuhansille ammatillisen
koulutuksen opiskelijoille vuosittain. Se on meille merkittava asia, ja kehitamme myos itse jatkuvasti
oppilaitosyhteistydn toimintamalleja. Vakavana huolena on ammatillisen osaamisen tason lasku, jos
tyopaikalla tapahtuvaa oppimista ei resursoida ja tueta riittavasti. Erityisesti enemman tukea
tarvitsevien opiskelijoiden ty6paikalla tapahtuvan oppimisen tuki on varmistettava oppilaitosten
toimesta.

Oleellista on myds varmistaa ja kehittaa opettajien tydelamdosaamista vastaamaan toimialojen
nykytodellisuutta. Opettajien osallistuminen opiskelijoiden tyopaikoilla tapahtuvaan oppimiseen
seka opettajille suunnatut omat tydelamajaksot ovat tarpeen. Niihin tulee resursoida riittavasti.

Maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden paasy ja kiinnittyminen tyoelamaan on tarkeaa kaikkien
osapuolten nakékulmasta. Tarvitsemme Suomessa kaiken potentiaalin ja osaamisen kayttoon.
Kielikynnys ei saa estdaa ammatillista opiskelua ja tyéelamaan sijoittumista. On erityisen tarkeaa
tukea lisdpanostuksin ammatillisen koulutuksen aikaista kielenopetusta ja harjaannuttamista aidossa
tyoymparistossa.

Kommentit lukuun 3.3 Korkeakoulut

Kauppakorkeakouluissa (yliopisto) ei tunnisteta talla hetkella retail-busineksen osaamistarpeita.
Tarvitaan tutkimukseen perustuvaa ajantasaista kaupan alan korkeakoulutasoista koulutusta, jossa
huomioidaan digitaalisen kaupan, verkkokaupan ja kansainvalisen kaupan osaaminen nyt ja
tulevaisuudessa. S-ryhma on mielelladn mukana tdman alueen koulutuksen kehittamistyossa.

Kommentit lukuun 3.4 Tiede ja tutkittu tieto

Kommentit lukuun 3.5 Vapaa sivistystyo
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Kommentit lukuun 3.6 Jatkuva oppiminen — tyéuran aikainen oppiminen

Tyo6elaman muutokset, kaupan alalla erityisesti automatisaatio ja digitalisaatio, edellyttavat, etta jo
ty6elamassa olevien aikuisten osaamista kehitetdaan ketterasti, osuvasti ja joustavasti. On erittdin
tarkeda, etta tyossa olevien aikuisten tydmarkkinakuntoisuudesta pidetdan huolta, ja jatkuvan
oppimisen mahdollisuuksia on tarjolla kattavasti ja matalalla kynnykselld. Tama on avaintekija
entista pidempien tydurien mahdollistamisessa. Tydnantajana teemme mielelldan yhteistyota
koulutuksen jarjestdjien kanssa sopivien tasma- ja tdydennyskoulutusratkaisujen [6ytamiseksi.

Kannatamme tavoitetta, ettd mahdollistetaan koulutusasteesta riippumaton, seka tyéelaman, etta
opiskelijan henkilokohtaisen tarpeen mukainen osaamisen kehittaminen.

Kommentit lukuun 3.7 Opetus-, ohjaus- ja muu henkildsto

Kommentit lukuun 3.8 Taide- ja kulttuurikasvatus ja -opetus ja taiteen perusopetus

Kommentit lukuun 3.9 Opintotuki

Kommentit lukuun 3.10 Ruotsinkielisen koulutuksen tilanne, tavoitteet ja toimenpiteet

Kommentit lukuun 3.11 Maahanmuuttajataustaisten oppiminen ja oppimispolut

Kommentit lukuun 4. Koulutus- ja tutkimusjarjestelman tilannekuva ja keskeiset muutostekijat.
Pyyddamme tarvittaessa kirjaamaan vain tiiviin yleisen lausunnon luvusta ja yksityiskohtaisesti vain
tarkeimmat kommentoitavat tai mahdollisesti puuttuvat asiat
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