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SAVONIA-AMMATTIKORKEAKOULUN LAUSUNTO KOULUTUSPOLIITTISESTA
SELONTEOSTA

Savonia-ammattikorkeakoulu kiittdd mahdollisuudesta antaa lausuntonsa
korkeakoulupoliittiseen selontekoon. Suomen tulevaisuus perustuu
osaamiseen. Koulutus rakentaa tasa-arvoisempaa Suomea. Se
mahdollistaa suomalaisen tydn ja yrittdjyyden ja siten elinvoimaisen
Suomen rakentamisen. Suomalaista koulutusjarjestelmaa tulisi
tulevaisuudessakin ohjata koulutuksen tasa-arvo, saavutettavuus, laatu ja
vaikuttavuus. Jokaisella suomalaisella on oltava mahdollisuus
kouluttautua, jotta han voi menestya omassa elamassaan. Koko
koulutusketjun tulee toimia siten, etta oppimistulokset saavutetaan ja
varmistetaan valmiudet siirtya seuraavalle koulutusasteelle tai
tybeldmaan. Koulutusketjun nivelvaiheiden joustavat siirtymat tulee

mahdollistaa.

e Koulutuksen saavutettavuus, tasa-arvo, laatu ja

vaikuttavuus ovat selonteossa hyvia lahtokohtia

Ammattikorkeakoulujen lakisaateinen tehtava on koulutus, tutkimus-,
kehittamis- ja innovaatiotoiminta seka jatkuva oppiminen. Tehtaviensa
kautta ammattikorkeakoulut tukevat aluekehittamista. Selonteossa
tydeldama ja pk-yrityssektori jadvat paitsioon. Parhaillaan menneillaan
olevan seutukaupunkiselvityksen tulokset tulisi huomioida selonteossa.
Selonteon jatkovalmistelussa tulisi korostaa Suomen kilpailukykya ja

alueiden elinvoimaa. Nyt ne ovat kovin ohuesti esilla.

e Suomen kilpailukyky, alueiden elinvoima ja tyoelaman

tarpeet paremmin esiin
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e Innovaatiorahoitus ja TKI-rahoitus tukemaan pk-yrityksia ja
myos seutukaupunkien elinvoimaa- vaatisi lainsaadannollisia
muutoksia esim. Business Finland ja Suomen Akatemian
rahoitukseen, jotta myos ammattikorkeakoulujen osaaminen
saadaan Suomen kilpailukyvyn tukemiseen taysimaaraisesti

e Tyoelamaldheiset ammattikorkeakoulut ovat elinehto

Suomen kilpailukyvylle niin koulutus- kuin TKI-tehtavissaan.

Selonteon tarkastelun Idhtékohtana on Suomen vaestdkehitys. Selonteko
painottaa nuorille suunnattua koulutusta. Aikuisten osaamisen
kehittaminen ja jatkuva oppiminen sivuutetaan lyhyesti selonteossa.
Selonteko nosti esiin aikuisille suunnatut erilaiset osaamiskokonaisuudet,
jotka ovat toki tarkeita. Savonia-ammattikorkeakoulu painottaa, etta
tydikdisen vaestdn koulutus tulisi nahda laajana kokonaisuutena. Aikuisten
koulutuksessa tulisi huomioida myos tutkintokoulutukset niin
perustutkintoina kuin ylemman ammattikorkeakoulun tutkintoina.
Aikuisten koulutukset voidaan tarjota joustavasti erilaisilla pedagogisilla
suoritustavoilla. Ammattikorkeakoulututkinnon jalkeen koulutuksen
etenemisen esteet tulisi poistaa ja tarjota joustavia koulutusvaylia. Mydés
ylemman ammattikorkeakoulututkinnon jalkeiset jatko-opintovaylat on
selkeytettava tohtorikoulutukseen asti niin, etta pitkia opintopolkuja ja

paallekkaisyyksia voidaan karsia.

e Aikuisten koulutustarpeet - ja mallit ovat jadneet
selonteossa taka-alalle!

e Koulutusvaylat ja nivelvaiheet joustaviksi ja mahdollistaviksi

¢ Ylempi ammattikorkeakoulututkinto vahvemmin
uudistamaan tydelaman murrosta. Mikali maisteri - amk
tutkintonimike ei ole edelleenkaian mahdollinen olisiko
mahdollista selkeyttad, niin ettei ole sidottu AMK-tutkintoon
vaan olisi koulutusalan mukainen tutkintonimike esim.

sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK.
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Ammattikorkeakoulut ovat Suomen elinvoiman kehittymisessa vahvoja
toimijoita. Tydelamalahtdisen korkeakoulutuksen tarve nousee vahvasti
esille mm. Osaamisen ennakointifoorumin raportissa. Sen mukaan
tulevaisuudessa ammattikorkeakoulusta valmistuvien osaajien tarve

kasvaa edelleen.

Vuoteen 2040 ulottuvan selonteon tavoite koulutustason nostamisesta ei
ole riittavan kunnianhimoinen. Suomen tavoitteen 2040 pitaisi olla
vahintdan 60%, jotta pysymme kilpailijamaiden vauhdissa.
Korkeakoulutuksen laajentuminen edellyttaa opiskelijavalintojen
perusteellista muuttamista, jotta opiskelijavalintojen lahtdkohtana ei ole
koulutukseen paasyn rajoittaminen vaan mahdollistaminen. Pitadisikd
selvittdaa mallia, jossa kaikki halukkaat aloittavat opiskelun ja ensimmaisen

vuoden jalkeen ohjautuminen eri koulutusohjelmiin?

¢ Korkeakoulutettujen tason nostaminen vahintaan 60%
vuoteen 2040

e Opiskelijavalintojen radikaali uudistaminen

¢ Kansainvalisten korkeakouluopiskelijoiden maarallinen

tavoite Suomen tasolla 15 %

Ammattikorkeakoulujarjestelma juhlii téna vuonna 25-vuotisjuhlaansa.
Uudistuksen tavoitteena oli tyéelamalaheisen korkeakoulutuksen
vahvistaminen. Jatkossakin tulee varmistaa ja vahvistaa duaalimallin
hyddyt. Duaalimalli on osoittanut toimivuutensa ja nyt tulee varmistaa,
etta tydelamalahtdista korkeakoulutusta on tarjolla myo6s jatkossa.
Erilaisilla toimijoilla on oltava nykyista tasa-arvoisemmat
toimintamahdollisuudet. Yksityisoikeudellinen jarjestdmismuoto on
osoittautunut menestykseksi ja siksi osakeyhtiémuotoisten
ammattikorkeakoulujen kokemuksia kannattaa kuunnelle pohdittaessa

muidenkin koulutusasteiden rakenteita.
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e Tyoelamaladheisilla ammattikorkeakouluilla keskeisin rooli
aluekehittamisessa myos tulevaisuudessa

e Saatelysta joustavuuteen - mahdollistaa koulutuksen
dynaamisuutta ja kansainvilista kilpailukykya mm.
osakeyhtiomalli ollut ammattikorkeakouluille mahdollistaja,
se sdilyttdaen ja jopa laajentaen muillekin

Ammattikorkeakoulujen rahoitus suoritettua tutkintoa kohti laski 2010-
luvulla 30 prosenttia, joten Savonia pitaa valttamattomana, etta
selonteossa sitoudutaan lisdantyvien tehtavien rahoittamiseen
taysimaaraisesti. Selonteossa tulee sitoutua kasvattamaan
korkeakoulutukseen kohdennettuja resursseja vahintdan samassa tahdissa
OECD-maiden keskimaaraisten koulutuspanosten kasvun kanssa. Koulutus
tarvitsee ennakoitavan ja pitkajanteisen rahoituksen, jotta se voi onnistua
koulutuslaajennuksesta ja muuttuvista tehtavista. On huomioitava,
rahoitusmalli tarkastelee tuloksia kolme vuotta jalkikateen olevaa
toimintaa, joten kayttéonotettu (2021) rahoitusmalli tarkastelee vuoden
2017-2019 tuloksia ja siten antaa vasta 2025 ensimmaisen kerran
uusituilla kriteereilld olevaa tulostietoa. Rahoitusmallin vaikuttavuus
vaatisi myds sen, etta kriteeristd ei ole jatkuvasti muuttuvia. Selonteossa
ei esiteta selkeita lisaresursseja korkeakouluille ja osin puhutaan myo6s

resurssien pienemisesta.

e Varmistettava ennakoitava ja pitkajanteinen rahoitus
huomioiden koulutuksen maaralliset tavoitteet ja muuttuvat

tehtavat

Korona-aika on osoittanut kaytannéssa verkko-opetuksen mahdollisuudet.
Tulevaisuudessa tarvitaan myos fyysisia kampuksia ja ekosysteemeja,
joissa koulutus ja TKI-yhdistyvat ja jossa yritys- ja tydeldma on vahvasti
mukana. Digitaalisuutta tulisi ohjata sen tarkoituksenmukainen kaytto ja
hyoty opiskelijalle. Digivision mukainen verkkotarjonta tulee

muuttamaan korkeakoulujen toimintaa, minka pitaa nakya myds
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korkeakoulujen rahoituksessa. Nyt tulisi luoda toimintamalli, jolla
yhdistetaan digivision tavoitteet elinvoimaisen Suomen rakentamisen ja

vahvistetaan korkeakoulujen yhteistyota.

e Koulutuksen ja tki-toiminnan ekosysteemien vahvistaminen

osana kampusrakenteita yhdistiden digitaaliset toimintamallit

Selonteossa esitetty huoli varhaiskasvatuksen kelpoisen opetushenkiléstén
riittdvyydesta ei ratkea yksin yliopistojen varhaiskasvatuksen
opettajakoulutuksen laajentamisella. Varhaiskasvatuksen sosionomeille
tulisi palauttaa varhaiskasvatuksen opettajan patevyys ja mahdollisuus
edeta paivakodinjohtajan tehtaviin, jolloin voitaisiin varmistaa

varhaiskasvatuksen kelpoisen henkildston riittavyytta koko maassa.
e Sosionomien osaamisen vahvempi tunnistaminen ja
sosiaalipedagoginen osaaminen mukaan vahvistamaan
varkaiskasvatuksen tyovoimatarpeita

Kuopiossa 22.1.2021

Toimitusjohtaja / rehtori Mervi Vidgrén
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