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SOVITTELULAIN JA ASETUKSEN MUUTOSTA VALMISTELEVA TYORYHMA

Asettaminen

Sosiaali- ja terveysministerié on tdnddn tekemalld pddtoksellddn asettanut tyéryhmén val-
mistelemaan rikosasioiden ja erdiden riita-asioiden sovittelusta annetun lain (1015/2005,
jdljempénd sovittelulaki) ja asetuksen (267/20006, jdljempéna sovitteluasetus) muuttamista.

Toimikausi

Tausta

Tehtiiviit

Meritullinkatu 8, Helsinki Puhelin ~ (09) 16001 e-madil: kirjaamo@stm.fi
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Ty6ryhmién toimikausi on 2.4.-30.9.2014. Ty6ryhmién tulee jéttdd loppuraporttinsa halli-
tuksen esityksen muodossa.

Sovittelulaki ja -asetus tulivat voimaan vuonna 2006. Témén jélkeen on ilmennyt tarpeita uudistaa
lainsaddant6d. Hallinnollinen hajanaisuus on aiheuttanut ongelmia sovittelupalveluiden yhdenmu-
kaisessa jarjestimisessd ja toimijoiden keskindisesséd yhteistyGsséd, mikd on haitannut toiminnan ko-
konaisvaltaista kehittdmistd. Muutossédnndksid tarvitaan turvaamaan sovittelutoiminnan jérjesté-
minen ja sovittelupalveluiden saatavuus ja kehittiminen tasapuolisesti ja yhdenmukaisesti koko
maassa sekd vahvistamaan sovittelupalveluiden asemaa osana sosiaali- ja oikeusturvan palveluver-
kostoa.

Ty6ryhmén tulee antaa ehdotuksensa sovittelutoiminnan keskitetyn hallinnon jirjestdmiseksi niin,
ettd toiminta on yhdenmukaisesti johdettua. Sovittelulakiin ja asetukseen esitettdvien muutosten
tarkoituksena on varmistaa sovittelutoiminnan jatkuvuus tarkoituksenmukaisesti, korkealaatuisesti
ja yhtéldisin perustein koko maassa. Tyoryhmén tulee myGs arvioida valtioneuvoston mydntdmin
médridrahan jakoperusteita, ammattihenkiléston ja vapaachtoissovittelijoiden koulutuksen jirjesté-
mistd sekd tietojirjestelmien yhdenmukaista kehittdmista.

Tyéryhmén tehtdvind on tehdd esitys sovittelulakiin ja -asetukseen tarvittavista muutoksis-
ta

I sovittelutoiminnan keskitetyn hallinnon jirjestdmiseksi;
2 sovittelutoiminnan ja sen jérjestdmisen valvontaan; seki

3 sovittelutoiminnan hallintomenettelyihin.

Lisdksi tyoryhmén tulee tehdd esityksensd keskitettyyn hallintoon liittyvéstd rahoituksesta
ja muista resursseista.

Tyo6ryhman tulee kuulla rikosasioiden sovittelun neuvottelukuntaa.
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Organisointi

Ty6ryhmén puheenjohtaja
neuvotteleva virkamies Meri Paavola, sosiaali- ja terveysministerio

Ty6ryhmén jdsenet
apulaisosastopdillikké Aarne Kinnunen, oikeusministerié
poliisitarkastaja Vesa Tikkala, Poliisihallitus
kihlakunnansyyttdjd Pia Mdenpad, Itd-Suomen syyttdjénvirasto
kehittdmispaallikkd Aune Flinck, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
ylitarkastaja Keijo Mattila, Lapin aluehallintovirasto

padllikkoé Olli Salin, Helsingin kaupungin sosiaali- ja kriisipdivystys
sovittelutoimiston johtaja Helena Pohjanvirta, Sovittelu ry

Ty6ryhmén sihteeri
lakimies Laura Terho, sosiaali- ja terveysministeri6
Tyoryhmin tekninen sihteeri

osastosihteeri Paula Hannus, sosiaali- ja terveysministerio

Kustannukset ja rahoitus

Verkoston tulee tyOskennelld virka-aikana ilman eri korvausta. Kustannukset maksetaan

momentilta 33.01.01.
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Osastopaillikko " Aino-Inkeri Hansson

Johtaja A Ka%' Paaso
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Jakelu

Tiedoksi

Asettamispdétoksessd mainitut

Peruspalveluministeri Huovinen

Valtiosihteeri Rajakangas

Erityisavustaja Lindeberg

Sosiaali- ja terveysministeri Risikko

Valtiosihteeri Pohja

Erityisavustaja Ronnholm

STM, hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen osasto
STM, viestintdyksikko

STM, kirjaamo

STM, hankerekisteri
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