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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi mahdollisuudesta lykata
kirjanpitolain 7 luvun soveltamista

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Directors' Institute Finland - Hallitusammattilaiset ry

Directors’ Institute Finland — Hallitusammattilaiset ry (jaljempana DIF) on riippumaton aatteellinen
yhdistys, joka palvelee Suomen yrityselamaa edistamalla hyvaa ja ammattimaista hallitus-tyota.
Yhdistykselld on noin 750 henkildjdasenta, joilla on merkittavdaa kokemusta hallitustyosta. DIF kuuluu
eurooppalaisten hallitusammattilaisten yhdistysten kattojarjest6éon The European Confederation of
Directors’ Associations (ecoDa). Yhdistyksen keskeisia arvoja ovat eettisyys, omistaja-arvo ja hyva
hallintotapa.

Esitys

Esityksessa ehdotetaan saddettavaksi laki, joka koskee sellaisia suuryrityksia, jotka eivat viela ole
olleet velvollisia kestavyysraportointiin. Laki mahdollistaisi raportoinnin lykkaamisen kahdella
vuodella, 1.1.2027 ja sen jalkeen alkaviin tilikausiin. Ehdotuksella pantaisiin taytantoon
kestavyysraportointia koskevat saanndkset Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivista
direktiivien (EU) 2022/2464 ja (EU) 2024/1760 muuttamisesta. Lykkaysdirektiivin tarkoituksena on
antaa kestavyysraportointiin velvollisille yrityksille enemman aikaa valmistautua raportoinnin
aloittamiseen.

Hallituksen esityksessa ehdotetaan kestavyysraportin laatimisvelvoitteiden lykkaamista niin, etta
suuryrityksen olisi laadittava kestavyysraportti vasta 1.1.2027 alkavasta tilikaudesta ja se olisi
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julkistettava vuonna 2028.Tama ei kuitenkaan koske “ensimmaisen aallon” suuryrityksia ja -
konserneja, joiden on tullut laatia kestavyysraportti jo tilivuodelta 2024.

Lykkaysdirektiivi ei miltaan osin rajoita suomalaisten yritysten kestavyysraportointidirektiivin
mukaista raportointia. Yritys, joka vapaaehtoisesti raportoisi kestavyystietonsa jo kuluvasta vuodesta
2025, voisi jatkaa kestdvyysraportointia myods vuodesta 2026 vaikka ensimmainen pakollinen
raportointikausi olisi vasta vuosi 2027.

Lykkdysdirektiivia pantaisiin kansallisesti taytantoon saatamalla uuden lain, joka oikeuttaisi
poikkeamaan kirjanpitolain muuttamisesta annetun lain voimaantulosadannoksista ja lykkaisi
kestavyysraportin laatimisvelvollisuuden kahdella vuodella.

Esityksen mukaan laki tulee voimaan 1.12.2025 ja sovelletaan 1.1.2026 ja sen jalkeen alkaviin
tilikausiin. Lakia voidaan kuitenkin soveltaa myo6s tilikaudella, joka on alkanut ennen lain
voimaantuloa, jos tilikausi on alkanut 1.1.2025 tai sen jalkeen.

Mita mielta olette ehdotuksista?

Piddmme luonnosta esitykseksi eduskunnalle laiksi mahdollisuudesta lykata kirjanpitolain 7 luvun
soveltamista padosin onnistuneena ja kannatettavana.

Kiinnitdmme ministerion huomiota seuraaviin seikkoihin. Osakeyhtidlain 7 luvun 6 a §:n mukaan
osakeyhtion yhtiokokouksen on valittava kestavyysraportoinnille varmentaja, jos yhtiolla on
kirjanpitolain 7 luvussa saddetty velvollisuus laatia kestavyysraportti.

Komission ns. Omnibus -ehdotus ja lykkdaamisdirektiivi on aiheuttanut yhtidissa epavarmuutta siita,
missa aikataulussa kestavyysraportointivelvollisuuteen olisi mahdollisesti tulossa muutoksia. Asia on
ollut erityisen ajankohtainen yhtiokokouskaudella 2025 siihen ndhden, onko yhtiokokouksille
ehdotettava kestavyysraportoinnin varmentajan valintaa. Useissa yhtidissa on paddytty valitsemaan
varmentajaa, vaikka nakopiirissa on ollut mahdollisuus raportointivaatimuksien siirtymisesta.

Hallituksen esityksessa ei viitata kestavyysraportoinnin varmentajiin. Lienee selvaa, etta ehdotetun
lain myo6ta velvollisuus valita kestavyysvarmentajaa poistuisi, mutta nykyisen
raportointivelvollisuuden piirissa oleville ns. 2. ja 3. aallon yrityksille olisi arvokasta, jos esityksen
saannoskohtaisissa perusteluissa otettaisiin kantaa siihen, mita raportoinnin lykkaaminen tarkoittaisi
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jo valittujen kestavyysraportoinnin varmentajien kannalta. Selventava kannanotto olisi tarpeellinen
erityisesti silhen ndhden, etta laki on ehdotettu sovellettavaksi takautuvasti vuoden 2025 alusta.
Saannoskohtaisissa perusteluissa tulisi lisdksi todeta, ettd yksinomaan mahdollinen
kestavyysraportoinnin varmentajan valinta ei, jos olosuhteista ei kdy muuta ilmi, yleensa tarkoita
sita, etta yritys olisi vapaaehtoisesti aloittamassa raportoinnin laissa edellytettya aikaisemmin.

Muut ndkemykset direktiivin tadytantoonpanoon liittyen?

DIFilla ei ole asiaan muuta lausuttavaa.

Linnainmaa Leena
Directors' Institute Finland - Hallitusammattilaiset ry
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