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Liikenne- ja viestintäviraston lausunto valtion virkaehtosopi-
musasetuksen (1203/1987) 10 §:n 4 momentista 

 

Lausuntopyyntö 

Valtiovarainministeriö on pyytänyt lausuntoa valtion virkaehtosopimusase-
tuksen 10 §:n 4 momentista siltä osin kuin kyseinen pykälä ei ole viraston 
tai hallinnonalan työnantajavirkojen osalta ajantasainen.  

Liikenne- ja viestintäviraston lausunto 

Liikenne- ja viestintävirasto kiittää mahdollisuudesta lausua muutostar-
peista ja ehdottaa virkaehtosopimusasetuksen 10 §:n 4 momenttiin lisättä-
väksi Liikenne- ja viestintävirastoa koskevan seuraavan kohdan:  

"Liikenne- ja viestintävirasto: ylijohtaja, johtaja, turvallisuus-
johtaja, viestintä- ja yhteiskuntasuhdejohtaja, henkilöstöjoh-
taja, henkilöstöyksikön päällikkö, henkilöstöasioista vastaava 
lakimies tai tehtävään määrätty virkamies." 

Perustelut 

Valtion virkaehtosopimusasetuksen 10 §:n 4 momentissa ei ole erikseen 
määritelty Liikenne- ja viestintäviraston työnantajavirkoja. Liikenne- ja 
viestintävirastossa on kyseisen pykälän 3 momentin 3) -kohdan perusteella 
katsottu työnantajavirkamiehiksi viraston pääjohtaja sekä hänen suorassa 
alaisuudessaan olevat toimialojen ylijohtajat, turvallisuusjohtaja sekä vies-
tintä- ja yhteiskuntasuhteiden johtaja. Edellä mainitut virkamiehet muodos-
tavat viraston johtoryhmän. Lisäksi 3 momentin 5) -kohdan perusteella 
työnantajavirkamieheksi on katsottu henkilöstöjohtaja.  

Liikenne- ja viestintävirastossa on nykyisin 10 työnantajavirkamiestä. Vi-
rasto pitää työnantajavirkamiesten lukumäärää riittämättömänä viraston 
henkilöstömäärään (1170) ja laajaan tehtäväkenttään nähden. Viraston nä-
kemyksen mukaan työnantajavirkamiesten määrää tulisi kasvattaa nykyi-
sestä työnantajatehtävien riittävän resursoinnin varmistamiseksi.  

Liikenne- ja viestintävirasto esittää, että virkaehtosopimusneuvottelujen, 
virkaehtosopimusten soveltamis- ja tulkintakysymysten sekä virkamiesten 
työrauhaa koskevien asioiden valmistelua varten työnantajavirkamiehiksi 
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määriteltäisiin henkilöstöjohtajan lisäksi jatkossa myös viraston henkilös-
töyksikön päällikkö sekä henkilöstöasioista vastaavat lakimiehet, joita on 
virastossa tällä hetkellä kaksi.  

Lisäksi Liikenne- ja viestintävirasto esittää, että työnantajavirkamiehiksi 
määriteltäisiin jatkossa viraston toimialoilla ylijohtajien suorassa alaisuu-
dessa olevat johtajat. Virasto katsoo, että toimialojen johtajat rinnastuvat 
asemaltaan virkaehtosopimusasetuksen 10 §:n 3 momentin 5)-kohdassa 
mainittuihin osastopäälliköihin. Johtajien suorassa alaisuudessa ovat viras-
tossa osastopäälliköt, jotka puolestaan toimivat yksikön päälliköiden esi-
henkilöinä. Johtajat osallistuisivat ylijohtajien ohella virkamiesten työrau-
haa koskevien asioiden valmisteluun sekä virkaehtosopimusten sovelta-
mista ja tulkintaa koskevien asioiden käsittelyyn. Liikenne- ja viestintävi-
rastossa on nykyisin yhteensä yhdeksän johtajaa.  

Esitettyjen muutosten johdosta työnantajavirkamiesten lukumäärä kasvaisi 
nykyisestä 10 virkamiehestä 22 virkamieheen, mikä olisi Liikenne- ja vies-
tintäviraston arvion mukaan riittävä määrä työnantajatehtävien varmista-
miseksi kaikissa tilanteissa.   

Työnantajavirkamiesten määrän lisäämisen ohella Liikenne- ja viestintävi-
rasto esittää, että työnantajavirkojen määrittelyssä huomioitaisiin virkaan 
ja virkasuhteeseen nimitettyjen virkamiesten ohella myös tehtävään mää-
rätyt virkamiehet.  

Muutosesitysten käsittely yhteistoiminnassa  

Lausuntoon sisältyvästä muutosesityksestä on käyty yhteistoiminnasta val-
tion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) mukainen yhteistoi-
mintaneuvottelu Liikenne- ja viestintävirastossa. Yhteistoimintaneuvotte-
lussa ei saavutettu yksimielisyyttä muutosehdotuksesta. Henkilöstön edus-
tajien näkemys oli, että työnantajavirkamiesten määrää ei tulisi kasvattaa 
työnantajan esityksen mukaisesti. Henkilöstön edustajat pitivät työantajan 
esittämää työnantajavirkamiesten määrän lisäämistä perusteltuna ainoas-
taan Henkilöstöyksikön päällikön osalta.    

    

Ylijohtaja   Petra Ruotsalainen  

    

Henkilöstöjohtaja  Saara Punkka 


