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Valtiovarainministeriö

 

Sisäministeriön lausunto virkaehtosopimusasetuksen 10 §:n 4 momentin muutta-
misesta

Valtiovarainministeriö on pyytänyt sisäministeriöltä lausuntoa valtion virkaehtosopimusasetuksen 10 
§:n 4 momentista siltä osin, jos kyseinen pykälä ei ole virastonne ja/tai hallinnonalallanne työnanta-
javirkojen osalta ajantasainen.

Sisäministeriö toimii valtion työmarkkinalaitoksen antaman määräyksen (VN/35531/2024) mukaisesti
hallinnonalan neuvotteluviranomaisena omalta sekä Kriisinhallintakeskuksen sekä Pelastusopiston 
osalta, joiden osalta ministeriö lausuu asiassa seuraavaa:

Sisäministeriö

Sisäministeriö esittää muutoksia virkaehtosopimusasetuksen 10 §:n 4 momentin 15 kohtaan. Edellä 
mainittuun kohtaan tulisi päivittää nimike hallintojohtaja henkilöstö- ja hallintojohtajaksi sekä talous-
johtaja talous- ja suunnittelujohtajaksi.

Lisäksi sisäministeriö esittää kohtaan lisättäväksi tietohallintojohtajan sekä valmiuspäällikön 
tehtävät. Turvallisuusympäristön muutoksen myötä tietohallintojohtajan ja valmiuspäällikön keskei-
nen rooli sisäministeriön valmius- ja varautumistehtävissä on kasvanut, mikä puoltaa heidän tehtä-
viensä lisäämistä työnantajavirkamiehiksi

Ministeriön osalta muutosesitykset lisäisivät työnantajavirkamiesten lukumäärää kahdella.

Ohessa esitys uudeksi muotoiluksi:

15) sisäministeriö: henkilöstö- ja hallintojohtaja, talous- ja suunnittelujohtaja, tietohallintojohtaja, val-
miuspäällikkö sekä poliisiosaston, pelastusosaston ja maahanmuutto-osaston hallintoasioita käsitte-
levän yksikön päällikkö;

Kriisinhallintakeskus

Valtion virkaehtosopimusasetuksen 10 §:ssä ei tällä hetkellä ole lainkaan mainintaa sisäministeriön 
yhteydessä toimivasta Kriisinhallintakeskuksesta. Kriisinhallintakeskuksella on itsenäiset tehtävät, 
jonka vuoksi sisäministeriö katsoo, että olisi selvyyden vuoksi tarpeellista määritellä keskukselle 
omat työnantajavirkamiehet. 

Sisäministeriö esittää, että valtion virkaehtosopimusasetuksen 10 §:n 4 momenttiin lisätään Kriisin-
hallintakeskusta koskeva kohta seuraavasti;

x) Kriisinhallintakeskus: johtaja, hallintopäällikkö ja henkilöstöpäällikkö;

Muutosesitys lisäisi työnantajavirkamiesten lukumäärää kolmella.
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Pelastusopisto

Ei päivitystarpeita.

Sisäministeriön hallinnonalan muut virastot

Sisäministeriö ei toimi muiden hallinnonalansa virastojen osalta neuvotteluviranomaisena, mutta mi-
nisteriö toimittaa varmuudeksi tiedoksi lisäksi muiden hallinnonalan virastojen sille toimittamat lau-
sunnot. 

Hätäkeskuslaitos

Valtion virkaehtosopimusasetuksen 10 §:ssä ei ole mainittu Hätäkeskuslaitosta, jolloin nykyiset työ-
nantajavirkamiehet on määritelty ko. asetuksen 10 §:n 3 momentin yleisten säännösten mukaisesti. 
Nykyisellään Hätäkeskuslaitoksen työnantajavirkamiehiä ovat Hätäkeskuslaitoksen ylijohtaja, 
hallinto- ja tukipalveluosaston johtaja, henkilöstöpäällikkö ja hätäkeskusten päälliköt (6).

Hätäkeskuslaitos esittää, että valtion virkaehtosopimuksen 10 §:n 4 momenttiin lisätään tulevan Hä-
täkeskuslaitoksen organisaatiomuutoksen vuoksi oma osio seuraavasti, jolloin työnantajavirkamies-
ten osuus vähenisi nykyisestä kolmella: 

x) Hätäkeskuslaitos: Hätäkeskuslaitoksen ylijohtaja, hallinto- ja tukipalveluosaston johtaja, henkilös-
töpäällikkö ja hätäkeskusalueiden päälliköt.

Rajavartiolaitos

Rajavartiolaitoksen esikunnan henkilöstöosastolla toteutettiin 1.6.2023 lukien organisaatiouudistus. 
Organisaatiouudistuksen jälkeen Rajavartiolaitosta koskevan kohdan 23 loppuosan kirjaus ”… pal-
velussuhdeyksikön päällikkö, ylitarkastaja ja palvelussuhdeasioita käsittelevä upseeri;” edellyttää 
muutosta. Muutoksen tarpeesta ja sisällöstä on informoitu valtiovarainministeriötä sähköpostitse 
26.4.2023.

Organisaatiomuutoksessa lakkasi 1.6.2023 lukien kolme työnantajatehtävää. Nämä olivat lakkaute-
tun palvelussuhdeyksikön päällikkö sekä yksikköön sijoitetut HR-palvelupäällikkö ja virkaehtosopi-
musasiantuntija, joista viimeksi mainitut olivat palvelussuhdeasioita käsitteleviä upseereita. Sama-
naikaisesti perustettiin neljä uutta työnantajatehtävää. Nämä olivat perustettujen uuden henkilöstö-
voimavarayksikön ja HR-palveluyksikön päälliköt sekä henkilöstövoimavarayksikköön perustettu pal-
velussuhdepäällikön tehtävä ja virkaehtosopimusasiantuntijan tehtävä.

Kaikki edellä mainitut uudet tehtävät olivat asetuksessa tarkoitettuja palvelussuhdeasioita käsittele-
vän upseerin tehtäviä. Rajavartiolaitoksen työnantajavirkamiesten määrä nousi siten yksin organi-
saatiomuutoksen seurauksena yhdellä jo voimassa olevan asetuksen perusteella. Nyt ehdotetulla 
käsitteiden muutoksella ei siksi olisi vaikutusta Rajavartiolaitoksen työnantajavirkamiesten tämänhet-
kiseen kokonaismäärään.

Rajavartiolaitoksen esikunta esittää valtion virkaehtosopimusasetuksen 10 § 4 momentin 23-kohdan 
sanamuodoksi seuraavaa:

23) Rajavartiolaitos: Rajavartiolaitoksen päällikkö, Rajavartiolaitoksen apulaispäällikkö ja hallitus-
neuvos sekä Rajavartiolaitoksen esikunnan osastopäällikön, henkilöstöosaston, teknillisen osaston 
sekä raja- ja meriosaston apulaisosastopäällikön, vartioston komentajan, Raja- ja merivartiokoulun 
johtajan ja vartiolentolaivueen komentajan tehtävässä oleva upseeri sekä henkilöstöosaston henki-
löstövoimavarayksikön päällikkö, HR-palveluyksikön päällikkö, neuvottelupäällikkö, palvelus-
suhdepäällikkö, virkaehtosopimusasiantuntija ja ylitarkastaja.

Maahanmuuttovirasto

Maahanmuuttovirasto esittää, että virastoa koskevaan kohtaan (16) lisättäisiin henkilöstöpäällikön ja 
HR-juristin tehtävä sekä muutettaisiin henkilöstöjohtaja henkilöstöasioista vastaavaksi johtajaksi. 

Esitettävän muutoksen myötä työnantajavirkojen lukumäärä kasvaa Maahanmuuttovirastossa kah-
della. Työnantajavirkamiesten lukumäärän lisääminen on perusteltua Maahanmuuttoviraston kasvu 
huomioiden, joka on johtanut työnantajavirkamiehille kuuluvien tehtävien kasvuna. Nykyisen asetuk-
sen voimaantulopäivänä (1.1.2021) Maahanmuuttovirastossa työskenteli yhteensä 968 virkamiestä, 
kun taas oheisen lausunnon valmisteluhetkellä henkilöstön määrä virastossa oli 1648.

Ohessa esitys uudeksi muotoiluksi:
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16) Maahanmuuttovirasto: apulaispäällikkö, henkilöstöasioista vastaava johtaja, henkilöstöpäällikkö 
ja HR-juristi;

Osastopäällikkö Jukka Aalto

Erityisasiantuntija Janne Juujärvi

  
 Jakelu  VM Valtiovarainministeriö
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