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Rikosseuraamuslaitoksen lausunto valtion virkaehtosopimusasetuksen
10 §:n 4 momentista

Valtiovarainministerié on pyytéanyt Rikosseuraamuslaitokselta lausuntoa valtion
virkaehtosopimusasetuksen (1203/1987; virkaehtosopimusasetus) 10 §:n 4 momentista silté osin,
jos kyseinen pykala ei ole viraston tydnantajavirkojen osalta ajantasainen (Valtiovarainministerion
lausuntopyynté valtion virkaehtosopimusasetuksen (1203/1987) 10 §:n 4 momentista,
VN/27266/2025, VN/27266/2025-VM-1). Rikosseuraamuslaitos lausuu asiassa seuraavasti.

1. Tausta

Rikosseuraamuslaitoksen organisaatio on muuttunut 1.9.2022 kaksivaiheisen
organisaatiomuutoksen ensimmaisen vaiheen my6ta. Organisaatiouudistus on aiheuttanut
muutoksia Rikosseuraamuslaitoksen tyénantajatehtévien jarjestdmisessa, ja ndma muuttuneet
tehtavat tulisi huomioida virkaehtosopimusasetuksen 10 §:n 4 momentin péivittdmisessa. Useat
virkaehtosopimusasetuksen 10 §:n 4 momentin 14 kohdassa mainitut Rikosseuraamuslaitoksen

tydnantajavirat ovat organisaatiouudistuksen my6ta muuttuneet.

Tahan saakka nykyisen organisaation mukaiset tydnantajatehtévat on suurelta osin turvattu
1.9.2022 voimaan astuneen Rikosseuraamuslaitoksesta annetun lain 14 §:n 1 momentin
mukaisella sdantelylla. Sdanndksen mukaan: "Mitd muualla laissa sdadetaan
Rikosseuraamuslaitoksen keskushallintoyksikésta, rikosseuraamusalueesta ja
arviointikeskuksesta sekéd keskushallintoyksikén johtajista, aluejohtajasta, arviointikeskuksen
johtajasta, taytantédnpanoyksikdn johtajasta, Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen johtajasta,
yhdyskuntaseuraamustoimiston johtajasta ja vankilan johtajasta, koskee tassa laissa tarkoitettua
Rikosseuraamuslaitoksen vastuualuetta, vastuualueen yksikk6a ja rikosseuraamuskeskusta seka

vastuualueen johtajaa, rikosseuraamuskeskuksen johtajaa ja yksikonpaallikkoa.”
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Nykyista organisaatiota vastaavien tydnantajavirkojen paivittdmisen lisdksi Rikosseuraamuslaitos
katsoo tarpeelliseksi lisatad tydnantajavirkoihin kaksi uutta tehtdvaa. Kyseiset tehtavat ovat
nykyorganisaatiossa osoittautuneet sen luonteisiksi tydnantajatehtéaviksi, ettd ne katsotaan

perustelluksi lisaté virkaehtosopimusasetuksen 10 §:n 4 momenttiin.

2. Virkaehtosopimusasetuksen 10 §:n muuttaminen

Voimassa olevan virkaehtosopimusasetuksen 10 §:n 4 momentin 14 kohdan mukaan
Rikosseuraamuslaitoksen tydnantajavirkoja ovat keskushallintoyksikén johtaja, kehitysjohtaja ja
HR-johtaja, rikosseuraamusalueen aluejohtaja, henkildéstépaallikkd, arviointikeskuksen johtaja,
vankilan johtaja, yhdyskuntaseuraamustoimiston johtaja, taytantdonpanoyksikon

taytantddnpanojohtaja ja Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen johtaja.

Rikosseuraamuslaitos esittda lausunnossaan, etta i) mainittu virkaehtosopimusasetuksen
sdannds paivitettaisiin vastaamaan nykyistad organisaatiota ja sen lisaksi ii) sddnndkseen

lisattaisiin kaksi uutta tyénantajavirkaa.

Nykyisessa organisaatiossa voimassa olevaa saéntelya vastaavia tydnantajavirkoja ovat
vastuualueiden johtajat, rikosseuraamuskeskusten johtajat seka tydnantajatoiminnasta vastaavan
yksikdn paéallikkd ja mainitun yksikon virkamiehet, joiden tehtdvana on yksikén
tydnantajatoimintaan kuuluvan henkiléstéhallinnon hoitaminen seké virkaehtosopimusten
neuvottelu, valmistelu ja soveltamisen ohjaus. Lisaksi paajohtajan tehtava on tyénantajavirka

(virkaehtosopimusasetus 10 §:n 3 momentti).

Edelld mainittujen tyénantajavirkojen lisaksi Rikosseuraamuslaitos katsoo perustelluksi lisété
tybnantajaviroiksi operatiivisesta johtamisesta vastaavan yksikén paallikkbtehtavan seka

henkiléstopalveluista vastaavan yksikén paallikkétehtavan.
Muutettavan sddnndksen muotoilu voisi olla esimerkiksi:

”14) Rikosseuraamuslaitos: vastuualueiden johtajat, rikosseuraamuskeskusten johtajat,
operatiivisesta johtamisesta vastaavan yksikon pééllikko, henkilbstopalveluista vastaavan yksikén
pééllikké seké tybnantajatoiminnasta vastaavan yksikén pééllikkd ja viimeksi mainitun yksikén
virkamiehet, joiden tehtdvdnéa on yksikdn tydnantajatoimintaan kuuluvan henkildstéhallinnon

hoitaminen seké virkaehtosopimusten neuvottelu, valmistelu ja soveltamisen ohjaus;”.

3. Perustelut

Rikosseuraamuslaitos pitda lausunnossa todettuja muutoksia tarkeina, jotta i)

virkaehtosopimusasetuksen saantely paivittyy vastaamaan Rikosseuraamuslaitoksen nykyistd
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organisaatiota ja ii) sdantelyssa tulee huomioiduksi kaikki sellaiset keskeiset
Rikosseuraamuslaitoksen tehtavat, joihin olennaisesti kuuluu ohjaavia tyénantajatehtavia seka

virkaehtosopimuksen neuvottelu- ja valmistelutehtavia.

Rikosseuraamuslaitos on arvioinut kahden uuden tyénantajaviran tarpeen harkiten. Nyt
lisattavaksi esitettdvien kahden tydnantajaviran harkinnassa Rikosseuraamuslaitos on punninnut
tarpeen vasten perusoikeusrajoituksia (valtion virkamieslaki (750/1994) 16 §,
virkaehtosopimuslaki (664/1970) 8.4 §), joita tyénantajavirka aiheuttaa.

Lausunnossa esitettyjen, asetukseen paivitettavien ja lisattavien, tydnantajavirkojen lukumaara on
merkittdvasti pienempi kuin voimassa olevassa virkaehtosopimusasetuksen 10 §:n 4 momentin
14 kohdassa mainittujen tydnantajavirkojen maara on edellisessa organisaatiossa (ennen
1.9.2022) ollut.

Lausunnossa esitetyt muutokset tydnantajavirkoihin tarkoittavat lausunnon antamisen
ajankohtana yhteensa 20:ta tydnantajavirkaa Rikosseuraamuslaitoksessa (vastuualueiden
johtajat 4 kpl, rikosseuraamuskeskusten johtajat 7 kpl, operatiivisesta johtamisesta vastaavan
yksikon paallikké 1 kpl, henkiléstdpalveluista vastaavan yksikdn paallikkd 1 kpl,
tyénantajatoiminnasta vastaavan yksikon p&allikkd 1kpl seka viimeksi mainitun yksikdn
virkamiehet, joiden tehtdvana on yksikon tydnantajatoimintaan kuuluvan henkiléstéhallinnon

hoitaminen seka virkaehtosopimusten neuvottelu, valmistelu ja soveltamisen ohjaus 6 kpl).

Nykyisen organisaation tydnantajavirkojen paivittdmisen osalta Rikosseuraamuslaitos toteaa, etté
viraston entisen organisaation mukaisen keskushallintoyksikdn aikaisemman ilmoituksen mukaan
asiaa on kasitelty organisaatiomuutoksen yhteydessad Rikosseuraamuslaitoksen virallisissa yt-
kasittelyissd. Lausunnossa nyt esitetyt uudet lisdykset tyénantajavirkoihin on puolestaan kasitelty
henkildkohtaisissa yt-neuvotteluissa kyseisia virkoja talla hetkelld hoitavien virkamiesten kanssa.

Lisdksi Rikosseuraamuslaitoksen lausuntoluonnos on ollut oikeusministeridssd kommentoitavana.

Rikosseuraamuslaitos esittda lopuksi viela huomion siitd, ettd voimassa olevan
virkaehtosopimusasetuksen 9 §:ssd on myds viittauksia Rikosseuraamuslaitoksen vanhan

organisaatiorakenteen mukaiseen keskushallintoyksikkdon.
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