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Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi syöpäsairauden 
vaaraa aiheuttaville aineille ja menetelmille ammatissaan altistuvien 
luettelosta ja rekisteristä annetun lain muuttamisesta (ASA-lain muuttaminen)

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään

STTK kiittää mahdollisuudesta lausua luonnokseen hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi 
syöpäsairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja menetelmille ammatissaan altistuvien luettelosta ja 
rekisteristä annetun lain muuttamisesta. 

Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi syöpäsairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja menetelmille 
ammatissaan altistuvien luettelosta ja rekisteristä annettua lakia (ASA-laki) siten, että lain 
soveltamisala laajenisi kattamaan lisääntymiselle vaaralliset tekijät. 

Ehdotetuilla muutoksilla pantaisiin osaltaan täytäntöön direktiivi työntekijöiden suojelemisesta 
syöpäsairauden vaaraa aiheuttaville tekijöille tai perimän muutoksia aiheuttaville aineille 
altistumiseen työssä liittyviltä vaaroilta annetun direktiivin muuttamisesta. Päivitysdirektiivin myötä 
syöpädirektiivin soveltamisala laajeni kattamaan lisääntymiselle vaaralliset aineet.

Jatkossa työnantajan tulisi pitää luetteloa myös lisääntymiselle vaarallisista tekijöistä ja niille 
altistuvista työntekijöistä. Työnantajan tulisi säilyttää tiedot viisi vuotta viimeisen tiedon 
merkitsemisestä. Tietoja lisääntymiselle vaarallisille tekijöille altistuneista työntekijöistä ei 
ilmoitettaisi eteenpäin valtakunnalliseen ASA-rekisteriin. 

Lisäksi esityksessä ehdotetaan ASA-lakiin eräitä muita täsmennyksiä ja selkeytyksiä. Ehdotetuilla 
muutoksilla pantaisiin osaltaan täytäntöön syöpädirektiivin päivitysdirektiivin edellyttämät 
muutokset, joiden tarkoituksena on vahvistaa työntekijöiden terveyden ja turvallisuuden suojelua.
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STTK katsoo, että keskeisin ehdotettu muutos, työnantajan luettelonpitovelvollisuuden 
laajeneminen lisääntymiselle vaarallisiin tekijöihin ja niille altistuviin työntekijöihin, on myönteinen 
muutos, jolla parannetaan työntekijöiden turvallisuutta ja terveyttä.  Lisäksi esitys selkeyttää ja 
yhdenmukaistaa taloudellisten toimijoiden toimintaedellytyksiä aloilla, joilla direktiivin 
soveltamisalaan kuuluvia tekijöitä käytetään tai esiintyy ja selkeyttää sekä yhdenmukaistaa eri 
toimijoiden käytäntöjä.

STTK kuitenkin kiinnittää huomiota siihen, että 80-vuotta ei välttämättä ole riittävän pitkä aika 
tietojen säilyttämiseen ottaen huomiota, että vahinkoa on voinut aiheutua seuraavalle sukupolvelle. 
STTK:n näkemyksen mukaan työntekijöillä tulisi myös itsellään olla oikeus saada tieto luettelo 
pitämisestä sekä oikeus saada henkilökohtaiset tietonsa luettelosta. 

Lisäksi STTK huomauttaa, että vakuutusyhtiön tiedonsaantioikeuden osalta on syytä ottaa huomioon 
myös mahdolliset muut edunsaajat kuin altistunut työntekijä itse.
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