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Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen kehittaminen -hanke (SOTEKO)

Lausunnonantajan lausunto

Yleiset huomiot loppuraportista

Suomen Katiloliitto - Finlands Barnmorskeforbund ry kiittda lausunto mahdollisuudesta OKM:n
Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen kehittaminen -hankeen (SOTEKO) esityksista.

Olemme olleet mukana Tehy ry:n lausunnon valmistelussa ja olemme sen kanssa yhta mielta
lausunnon kaikilta osin. Nostamme tahan kuitenkin vield erityisesti katilétutkintoon liittyvia
nakodkulmia.

Yleisena huomiona loppuraportista toteamme, etta se on osin yleisluontoinen ja sisaltaa
jatkoselvitettavia asioita.

Ndkemyksenne koskien ehdotuksia sosiaalialan siirtymien sujuvoittamiseksi korkeakoulusektorien valilla
(ehdotukset 1-6)

Mita sosiaalialan siirtymia koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida? Miten edustamanne
organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Ndkemyksenne koskien ehdotuksia terveysalan koulutuksen siirtyminen sujuvoittamiseksi
korkeakoulusektorien vililld (ehdotukset 7-11)

Mita terveysalan siirtymia koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida? Miten edustamanne
organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Valinnaisten opintojen sisdltojen tulee tukea ammatissa tarvittavien kliinisten taitojen syventamista.
Valinnaisten opintojen tulee olla tarkoituksenmukaisia ja ammattihenkilon tosiallista osaamista
syventavia.

Ndkemyksenne ehdotuksista kaksoistutkintojen kehittdmiseksi (ehdotukset 12-13)
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Katilokoulutuksen osalta loppuraportissa ehdotetaan koulutuksen uudistamista siten, etta se
toteutettaisiin jatkossa erikseen sdaanneltyna katilokoulutuksena. Koulutukseen paasyn edellytyksena
olisi sairaanhoitajan muodollista patevyytta osoittava asiakirja. Katilokoulutuksen laajuus olisi 18
kuukautta ja 3000 tuntia. Koulutuksen suorittaneille myonnetaan katilon tutkintonimike. Taman
lisdksi olisi osoitettava vuoden tydkokemus valmistumisen jalkeen saadakseen Eu-kelpoisuuden ja
ollakseen ammattipatevyysdirektiivin mukaisesti automaattisen tunnustamisen piirissa.

Suomen Katiloliitto ei pida ehdotusta katilokoulutuksen uudistamiseksi tarkoituksenmukaisena.
Olemme yhdessa Tehy ry:n kanssa useaan otteeseen esittaneet hankkeen aikana
ammattipatevyysdirektiivin vaatimukset tayttavaksi koulutusrakenteeksi laajuudeltaan 120
opintopisteen ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa (yamk) katilokoulutukselle.

Perustelemme ehdotustamme seuraavasti:

- Ty6elaman muutosten myo6ta ja katildiden asiakkaiden tarpeiden ja vaatimusten myota katildiden
osaaminen, tehtdvat ja vastuut ovat laajoja ja liukuneet edistyneen asiantuntijan tasolle. Nain ollen
on perusteltua nostaa ja kehittaa katilokoulutus EQF7 -tasolle.

- Pohjakoulutuksena sairaanhoitaja (amk) on tarkoituksenmukainen.

- Katilokoulutuksen kehittamisen ja direktiivin vaatimusten suhteen paras ratkaisu on ylempi
ammattikorkeakoulututkinto (YAMK) 120 op. Se tukee mallia, joka monessa muissakin maissa (esim.
Norja, Ruotsi, Islanti). Tarvittavat lainsadadantomuutokset voidaan aina tehda. Malli on
vyhdenmukainen v. 2019 esitetyn tydryhmaraportin: "Katil6 AMK-tutkinto YAMK-tutkintona -
selvityksen" tuloksen kanssa.

- Pitka koulutuspolku ilman ylemman tutkinnon statusta voi vaikuttaa vetovoimaa heikentavasti.

- Yamk-koulutusmallissa, tyossdoloehtoa on lyhennettdva vuoteen tai poistettava kokonaan.

- Yamk-koulutusmalli tukee ns. AMP-asiantuntijatasoa (Advanced Midwife Practitioner) urapolun
nakdkulmasta.

- K&atilotyo on hyvin itsendista ja vaatii vastuunottoa seka taitoa ennakoida ja tehda paatoksia aidin ja
lapsen terveydentilaan liittyen, joilla voi olla hyvin kauaskantoisia vaikutuksia.
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- Yamk-koulutusmalli tukee myds muiden terveydenhuollon ammattien koulutuksen kehittamista ja
urapolkuja.

- Uuden katilokoulutuksen tulee tuottaa osaamista tyoelaman ja asiakkaiden tarpeisiin. Tama
edellyttaa laadukkaita teoriaopintoja seka riittavat maarat katilotyonharjoittelua
ammattipatevyysdirektiivin osaamisvaatimukset huomioiden.

- On ehdottoman tarkeaa, etta katilokoulutus on tutkintoon johtavaa koulutusta. Katilon
tutkintonimike on erittdin tarked ammatin tunnettavuuden, tydmarkkina-aseman, ammatti-
identiteetin ja liikkuvuuden vuoksi.

Mita kaksoistutkintoja koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomoida? Miten edustamanne
organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Edellytamme, ettd katilokoulutuksen osalta selvitetddn mahdollisuutta antaa yhteishaussa opinto-
oikeus opiskelijalle yhtd aikaa seka sairaanhoitajan ettd katilon koulutukseen ns. ehdollisena
opiskelijavalintana. Menettely olisi yhdenvertainen terveydenhoitaja- ja ensihoitajakoulutuksen
kanssa. Se olisi my6s nykyisen kaytanndn mukaista ja tukisi muissa Pohjoismaissa kaytdssa olevaa
Direct entry -mallia, joka vahvistaa opiskelijoiden sitoutumista tulevaan ammattinsa opintojen alusta
lahtien. Lisaksi se tukee katilon ammatti-identiteetin muodostumista seka ammattietiikan
kehittymista. Ylemman korkeakoulututkintoon siirtymalla katil6koulutusta tosiasiallisesti
kehitettaisiin nykyisesta ja lisdisi tutkinnon kiinnostavuutta entisestaan. Katilokoulutukseen tulee
kuitenkin voida hakea aina my6s sairaanhoitajakoulutuksen ja tydkokemuksen jalkeen.

Hallitusneuvotteluiden aikana nousi esiin toisen samantasoisen korkeakoulututkinnon maksullisuus.
Edellytdmme, ettd sosiaali- ja terveysalan laillistettujen ammattihenkildiden patevyyden antavat
korkeakoulututkinnot sailyvat opiskelijalle maksuttomina, ja sen tulee koskea myds
rakenneuudistuksen kohteena olevia terveysalan kaksoistutkintoja, kuten esimerkiksi katilon
tutkintoa.

Loppuraportin ehdotuksessa opintopisteiden sijasta katilotutkinnon kesto on maaritelty kuukausina
ja tunteina. Edellytdamme selvitysta taman vaikutuksista katildiden jatko-opiskeluun. Lisaksi tulee
selvittda ko. koulutuksen kuukausien ja tuntien tunnistaminen ja tunnustaminen katildiden
hakutuessa jatko- opintoihin.
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Ndkemyksenne korkeakoulujen sosiaali- ja terveysalan vetovoimaa ja harjoittelua koskevista ehdotuksista

(ehdotukset 14-35)

Esitamme huolemme katildiden koulutuksen pidentymisesta 5 vuoteen, mikali sen taso ei nouse
ylemmalle korkeakoulututkinnon tasolle. Nykyisellaankin katilokoulutus on pitka, 4,5 vuoden
kestoinen. Miten kdy jatkossa koulutuksen vetovoimalle ja sen myota katiloksi opiskelevien ja
ammattiin valmistuvien maaralle, mikali koulutusta ei tosiasiallisesti kehitetd sen tasoa
korottamalla?

Vetovoima ja pitovoima edellyttaa katildiden palkkauksen, tyoolojen ja urapolkujen kehittamista.

Kansainvalisten opiskelijoiden suomen tai ruotsin kielen taidon vahvistamista tulee tukea niin
opiskelun kuin harjoitteluiden aikana.

Mita vetovoimaa ja harjoittelua koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida? Miten
edustamanne organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Harjoittelun palkallisuus voi tukea opiskelijoita ja voi tulla kyseeseen, mikali varmistetaan, etta
opiskelija saa harjoittelun aikana asiantuntevaa ja laadukasta ohjausta.

Ndkemyksenne jatkuvaa oppimista koskevista ehdotuksista (ehdotukset 36-42)

Katilokoulutuksen kehittaminen yamk-tasolle lisda asiantuntijuutta ja tukee katiléiden urapolkuja,
seka voi vaikuttaa myonteisesti halukkuuteen pysya alalla.

Mita jatkuvaa oppimista koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida? Miten edustamanne
organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Ndkemyksenne mielenterveyspalvelujen osaamistarpeisiin vastaavan koulutuksen kehittadmisesta
(ehdotukset 43-50)

Katiloiden koulutukseen tulee edelleenkin sisdltyda mielenterveys- ja pdihdetydn perusosaaminen
naisten, ditien ja vauvojen, koko perheen hoitoon liittyen.

Mita mielenterveyspalvelujen osaamistarpeisiin vastaavan koulutuksen kehittamista koskevien
ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomoida? Miten edustamanne organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Ndkemyksenne sote-uudistusten edellyttdmia osaamistarpeita koskevista ehdotuksista (ehdotukset 51-54

ja luku 7)
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Oinonen Paivi
Suomen Katiloliitto - Finlands Barnmorskeforbund ry - puheenjohtaja
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