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Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen kehittaminen -hanke (SOTEKO)

Lausunnonantajan lausunto

Yleiset huomiot loppuraportista

Raportti on laaja ja perusteellinen. Ydinkohdat olisi voinut nostaa selkeammin esille, joka helpottaisi
myo0s luettavuutta. Kehittdamisehdotukset kokoavat hyvin lopussa kokonaisuuden. Raportissa on
useita kehittdmiskohteita ja suosituksia, jotka vaativat jatkossa vastuutahojen maarittamista, uusia
hankkeita ja tyoryhmia. Hanke sisdltada myos suosituksia, joita ollaan jo esim. tydelamayhteistyossa
kehitetty / ollaan kehittamissa. Tulosten priorisointi olisi olennaista, jotta kdytettavissa oleva
tyOaika/-resurssit kohdentuvat valttamattomiin asioihin.

Raportissa on kasitelty YAMK- koulutuksia vahaisesti. Sote-uudistukseen liittyen tarkempi tarkastelu
olisi ollut perusteltua. Raportissa oli tarkastelu amk- tutkinnon suorittaneiden jatko-
opintovaihtoehtoja yliopistoon painottuen. Lisaksi taustatiedoksi tarvittaisiin selvitysta
tulevaisuuden tyoelaman osaamistarpeista. Kuntoutuksen koulutusta olisi ollut hyva kasitella osana
laajempaa sosiaali- ja terveysalan koulutusrakennetta.

Ndkemyksenne koskien ehdotuksia sosiaalialan siirtymien sujuvoittamiseksi korkeakoulusektorien valilla
(ehdotukset 1-6)

Sosionomitutkinnon tuottama osaaminen tulisi tunnistaa nykyista paremmin suhteessa sosiaalityon
maisteritutkintoon. Tutkintojen profiilit ovat erilaisia, mutta ne tukevat ja taydentdvat toisiaan.
Sosionomi amk tutkinnon suorittaneet opiskelijat saavat hyvat valmiudet asiakastyohon, joka on
sosiaalityossa erittdin merkittdava asia. Sosionomi (AMK) ja yliopiston kandidaattitutkinto ovat
samantasoiset, josta syysta raportissa kuvatut siltaopinnot amk tutkinnosta maisteriohjelmaan ovat
liian laajat.

Mita sosiaalialan siirtymia koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida? Miten edustamanne
organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Voimme tarjota yliopistojen tuottamia ja tarjoamia ns. siltaopintoja opiskelijoille taydentaviin
opintoihin.
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Ndkemyksenne koskien ehdotuksia terveysalan koulutuksen siirtyminen sujuvoittamiseksi
korkeakoulusektorien vililld (ehdotukset 7-11)

Ehdotuksen kirjaus enintdan 60 op tdaydentdvistd opinnoista siirryttdessa amk tutkinnosta yliopiston
terveystieteiden maisteriohjelmaan on liian suuri. Terveysalan opintopoluissa
ammattikorkeakoulusta yliopiston maisteritutkintoon tulee tavoitteena olla koko
ammattikorkeakoulututkinnon 210 (- 240) op hyvéaksi lukeminen terveystieteen maisterin
tutkintoon. Ammattikorkeakoulussa tehtava opinnaytety6 (15 op) tulisi rinnastaa yliopiston
kandidaatin tutkielmaan. Ahotointia ja osaamisen tunnistamista ja tunnustamista tulisi lisata
yliopistoissa, esim. osaamisen nayttdja kehittamalla.

Sairaanhoitaja (amk) tutkinnon 30 op tdaydentavat opinnot eivat kokonaisuudessaan voi olla edellytys
yliopiston maisterin tutkintoon edellytettavina ristiinopiskeluna suoritettuina opintoina, koska
opiskelijoilla on tarvetta syventaa tai laajentaa myos hoitotyon sisallollista osaamista.

Mita terveysalan siirtymia koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida? Miten edustamanne
organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Ehdotettua 30 op ristiinopiskeluna ei voida mahdollistaa ko. laajuudessa Kareliassa. Opiskelijat
suorittavat syventdvia substanssiopintoja osana tdaydentdavan osaamisen opintoja, jotka ovat
valttamattomia osaamisen syventamiseksi.

Vaatii ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen yhteisty6ta seka opetussuunnitelmien ja
osaamisvaatimusten tarkastelua ja vertailua. Yhteisen tarkastelun ja paatelmien pohjalta voimme
tarjota yliopistojen tuottamia ja tarjoamia ns. siltaopintoja opiskelijoille taydentaviin opintoihin,
mutta emme esitetyssa laajuudessa.

Mielestamme tarvittaisiin jatkoselvitysta sote-alan osaamistarpeista. Osa sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisista, erityisesti sairaanhoitajat jatkavat yamk-opinnoissa (esim. Johtaminen &
kehittaminen, kliinisen hoitotydn asiantuntija, ikdosaamisen kehittaminen ja johtaminen,
pedagogiset opinnot jne.,) ja osa yliopisto-opinnoissa. Toivoisimme tarkastelua mika on
jatkokoulutus- ja osaamistarve sote-uudistuksen nakdkulmasta. Lisaksi toivoisimme tarkastelua
mihin tehtaviin ja milld koulutuksella sairaanhoitajataustaisia osaajia tulevaisuudessa tarvitaan ja
miten yamk tai yliopisto jatkotutkintoja suorittaneet tulevat naihin tehtaviin tyollistymaan.

Nakemyksenne ehdotuksista kaksoistutkintojen kehittamiseksi (ehdotukset 12-13)

Kaksoistutkintoihin esitetyt ratkaisut on selvitetty laajasti eri vaihtoehtoja tarkastellen ja esitetyt
ehdotukset ovat selkeat ja perustellut.

Mita kaksoistutkintoja koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomoida? Miten edustamanne
organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Kareliassa tarjotaan terveydenhoitajatutkintoa 4-vuotisena 240 op laajuisen tutkintona. Tarjoamme
my0s 60 op terveydenhoitajaopintoja sairaanhoitaja (amk), katilé (amk) tai ensihoitaja (amk)
taustaisille.
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Ndkemyksenne korkeakoulujen sosiaali- ja terveysalan vetovoimaa ja harjoittelua koskevista ehdotuksista
(ehdotukset 14-35)

Ehdotukset sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen vetovoiman ja harjoittelun kehittamiseksi
eivat tuo mitaan oleellisesti uutta ja merkittavaa ehdotusta vetovoiman lisaamiseen. Sote-alan
vetovoiman lisdamiseksi olisi tehtava nakyvaksi urapolkujen mahdollisuudet. Sote-alalla olisi
kiinnitettdva erityisesti huomioita tyohyvinvointiin ja tydokykyyn. Ammattikorkeakoulut eivat voi
yksin vaikuttaa vetovoimaan, vaan siina sote tydnantajien rooli on merkittdva ja vetovoiman
lisédminen vaatii suuria muutoksia eri tasoilla sote-organisaatioissa. Ammattikorkeakoululla tassa on
yhteistyokumppanina merkittava

rooli. Erittdin tarkeaa on huolella seurata vetovoiman suuntaa, joka tarkoittaa sita, etta
hakijamaarien lisaksi seurataan keskeyttaneiden ja alalta poissiirtyvien maaraa.

Erikoistumiskoulutusten tarkastelu raportissa urapolkuna ja siten alan vetovoimaa ja myos
pitovoimaa lisadvana tekijana jaa hyvin vahaiselle painotukselle. Erikoistumiskoulutusten
toteuttaminen on jaanyt valitettavan vahaiseksi, koska sote-organisaatioista ei ole resurssipulan
vuoksi mahdollista osallistua pitkakestoisiin ja laajoihin koulutuksiin. Organisaatioiden johtamisen
koulutus tyohyvinvoinnin tukemiseen ja monialaisen osaamisen johtamiseen edellyttaa
suunnitelmallisia toimenpiteitd ja taloudellisia resursseja.

Mitd vetovoimaa ja harjoittelua koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida? Miten
edustamanne organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Jatkamme edelleen yhteistyota harjoittelukdytanteiden ja ohjauksen kehittamiseksi.
Moniammatillisten harjoittelujen kehittaminen vaatii kaikilta osapuolilta sitoutumista
kehittamistyohon. Olemme kehittaneet sote-toimijoiden kanssa yhteistydssa laaja-alaisia ja
osaamista syventadvia harjoittelupaikkoja alueellamme. Opiskelijoiden harjoittelupaikkojen
turvaaminen ja laadukas ohjaaminen on osa sote-organisaatioiden ennakoivaa rekrytointia ja siten
my06s vetovoimaa lisaava tekija. Palkallisen harjoittelun tavoitteleminen on erittdin tarkeaa alan
vetovoiman ja my6s nopean tyéelaman siirtymisen kannalta.

Raportin ehdotuksissa nostetaan hyvin esille keskeiset asiat, joita ovat harjoittelupaikkojen maara eli
riittavyys ja selkokieli opiskelijoiden suomen kielen osaamisen vahvistamisessa, seka tydyhteisdjen
monikulttuurisuusosaamisen vahvistaminen. Edelld mainittuihin tavoitteisiin padaseminen edellyttas,
ettd tyoyhteisOissa tunnistetaan kansainvalisten opiskelijoiden ohjaamisen vahvuudet ja heikkoudet,
ja jopa vallitsevat esteet.

Kansainvalisten opiskelijoiden lisdaminen sotealan tutkinto-ohjelmissa harjoittelun sujuvuuden
takaamiseksi edellyttaa lisdpanostusta tydelaman ja koulutuksen kesken. Ty6paikoille tarvitaan
koulutuksellista lisatukea ja uusien toimintamallien kehittamista seka selkokielen asiantuntijuuden
resurssia.

Ndkemyksenne jatkuvaa oppimista koskevista ehdotuksista (ehdotukset 36-42)
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Teemaan liittyvat ehdotukset nostavat hyvin esille tyoelaman tarpeisiin vastaavan osaamisen
kehittdmisen ja laajat osaamisen kehittdmisen sisallot ja keinot. Yhteistoiminta alueen tasoinen
koulutuksen ja palvelujarjestelman kehittamisen suunnittelu korostuu, mutta myos
hyvinvointialueilla on alueeseen pohjautuvia kehittdmistarpeita ja mahdollisia osaamisen
kapeikkoja, joihin, korkeakoulujen ja tydelaman yhteistydssa suunniteltavilla koulutuksilla ja
kehittamishankkeilla voidaan vastata.

Raportissa esiin nostetut tutkintoihin sisallytettavat osaamiskokonaisuudet ovat mahdollisuus
tarjota ty6elamalle uutta ja paivittavaa osaamista, mutta niidenkin toteuttaminen vaatii resurssia,
joka raportissa tuodaan hyvin esille. Korkeakoulujen ja ty6eldaman yhdessa tekema osaamisen
ennakointityo pitkdjanteisesti ja tavoitteellisesti on

perusta osaamiskokonaisuuksien rakentamiseen. Raportissa olisi voinut olla ehdotus osaamisen
ennakointirakenteiden osalta.

Taydennyskoulutuksen rahoituksen haasteellisuus ja tarve sen selkeyttamiseen tulee raportissa
hyvin esille

Mita jatkuvaa oppimista koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida? Miten edustamanne
organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Ammattikorkeakoulun tarjoamat jatkuvan oppimisen palvelut voivat tukea hyvinvointialueen
palvelustrategian toimeenpanoa. Tama edellyttaa tiivista yhteistyota ja jatkuvan oppimisen
tarpeiden tunnistamista ja sisaltéjen yhteista kehittamista.

Karelia voi tukea jatkuvan oppimisen palveluilla hyvinvointialueen osaamisen kehittamista seka
vastata valtakunnalliseen etta kansainvalisiin osaamistarpeisiin.

Ndkemyksenne mielenterveyspalvelujen osaamistarpeisiin vastaavan koulutuksen kehittdmisesta
(ehdotukset 43-50)

Teemassa esitetyt ehdotukset liittavat hyvin tarvittavan mielenterveyspalveluiden edellyttaman
osaamisen perustutkintojen tuottaman osaamisen tarkasteluun, jossa korostuu
ammattiryhmittdisen ja moniammatillisen osaamisen maarittaminen opetussuunnitelmissa.
Erikoistumiskoulutusten merkitys laajemman ja syvemman mielenterveystyon osaamisen
varmistamisessa huomioidaan myos raportissa.

Mita mielenterveyspalvelujen osaamistarpeisiin vastaavan koulutuksen kehittamista koskevien
ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomoida? Miten edustamanne organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Sosiaali- ja terveysalalla on olennaista kehittaa osaamista mm. mielenterveysongelmien
tunnistamiseen, puheeksiottamiseen seka asiakas- ja palveluohjaukseen liittyen. Voimme Kareliasta
tuottaa em. osaamista.
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Ndkemyksenne sote-uudistusten edellyttdmia osaamistarpeita koskevista ehdotuksista (ehdotukset 51-54
ja luku 7)

Teeman osalta raportissa nostetaan esille sisallollinen ja pedagoginen kehittaminen seka
oppimisymparistojen kehittaminen, joita tehdaan yhteistydssa tydelaman ja koulutuksen kanssa.
Raportin ehdotukset jadvat yleiselle, toteavalle tasolle. Toivottavaa olisi ollut ehdotukset siita mitka
ovat ne rakenteet, jotka tukevat yhteistyota korkeakoulujen ja tydoelaman kesken osaamisen
edellyttaman sisallon ja pedagogisten ratkaisujen osalta.

Sote-uudistusten edellyttamiin osaamistarpeisiin vastaaminen vaatii tiivista hyvinvointialueiden ja
ammattikorkeakoulujen yhteisty6ta yhteisten oppimis-, tutkimus- ja kehittamisymparistojen
rakentamiseksi. Ko. ymparistot ovat tarkeita uudistuksen edellyttdman osaamisen seka
toimintamallien kehittamisessa.

Raportin ehdotuksessa tuodaan esille monialaisten opintojen lisédmisen mahdollisuus tutkintoon
johtavassa koulutuksessa siten, etta sosiaali- ja terveysalan koulutukseen tuodaan uusia nakdkulmia
esimerkiksi kdyttaytymistieteiden, ICT:n, teknologian, tuotantotalouden ja taloustieteen aloilta.
Tama on erittdin kannatettavaa samoin kuin ristiinopiskelun esteiden purkaminen.

Raivo Petri
Karelia Ammattikorkeakoulu Oy
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