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Suomen Yrittdjien lausunto opetus- ja kulttuuriministerion ja sosiaali- ja terveys-
ministerion yhteisen sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen kehittaminen -
hankkeen loppuraportin esityksista

Suomen Yrittajat kiittdd opetus- ja kulttuuriministeriétd mahdollisuudesta lausua nédkemyk-
semme opetus- ja kulttuuriministerion ja sosiaali- ja terveysministerion yhteisen sosiaali- ja ter-
veysalan korkeakoulutuksen kehittdminen -hankkeen loppuraportin esityksista.

Hankkeen tehtavéana oli tehda esitykset seuraavista teemakokonaisuuksista

1. Sosiaali- ja terveysalan tutkintorakenteen (alemmat ja ylemmat korkeakoulututkinnot) ja
sitd tdydentavan koulutuksen kehittdminen. Tavoitteena on arvioida, millaisia alalle tule-
misen edellytyksena olevia osaamiskokonaisuuksia (perustutkinnot) tybelamassa tarvi-
taan nyt ja tulevaisuudessa ja mik& on perustutkintojen suhde erityisosaamista vaativiin
tehtaviin ja niiden edellyttamaan koulutukseen. Tutkintorakenteen tarkastelun painopis-
teenda ovat ammattikorkeakoulututkinnot ja yliopistojen terveystieteiden ja sosiaalitytn
koulutus. Tarkasteluun sisaltyvat niin kutsuttujen kaksoistutkintojen koulutusrakenteeseen
littyvat kysymykset (sairaanhoitaja-katild, sairaanhoitaja-terveydenhoitaja, sairaanhoitaja-
ensihoitaja).

2. Valtakunnallinen jatkuvan oppimisen rakenne sosiaali- ja terveysalalla. Osana tata arvioi-
daan muiden ohella ammattikorkeakoululain ja yliopistolain nojalla jarjestettavan erikois-
tumiskoulutuksen, tdydennyskoulutuksen ja ylemman ammattikorkeakoulututkinnon tehta-
vid ja perustutkintoa taydentavan koulutuksen rahoitusta. Tavoitteena on arvioida, millai-
siin asiantuntijatason ja erikoisosaamisen ammatteihin ja vakiintuneisiin tehtaviin tulemi-
nen edellyttdd aiemmin suoritettua korkeakoulutusta ja tdydentavaéa koulutusta ja millaisin
koulutusmallein n&ihin tarpeisiin on vastattava. Lisaksi tehtdvéna on arvioida korkeakoulun
ja tydantajan yhteisty6td, tyonjakoa ja roolia kouluttajana ja tehda tata koskevat esitykset.

3. Sosiaali- ja terveyspalvelujen rakenneuudistuksen ja Tulevaisuuden sosiaali- ja terveys-
keskus -ohjelman tavoitteiden tukeminen osaamista vahvistamalla. Ehdotukset tehdaan
aiemman valmistelun ja sosiaali- ja terveysministerion uuden tilannearvion pohjalta yhteis-
tydssa sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistamisen valmisteluryhmien kanssa. Tavoitteena
on arvioida, miten sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistamisen tavoitteisiin ja- osaamisen
kehittamistarpeisiin vastataan koulutusrakenteita uudistamalla seké koulutuksen ja tydela-
man oppimispolkuja, pedagogisia ratkaisuja ja oppimisymparistoja kehittamalla.
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4. Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen harjoittelun kehittdminen. Tavoitteena on arvi-
oida kehittamistarpeita erityisesti harjoittelun laadun, saatavuuden, oppimisympaéristdjen
ja pedagogisten ratkaisujen nakdkulmista.

5. Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen vetovoima ja tarvittavat ehdotukset.

Suomen Yrittdjien lausunto

Yleiset huomiot loppuraportista

Pidamme erittéin tarpeellisena hanketta, jonka tavoitteena oli alempiin ja ylempiin korkeakou-
lututkintoihin johtavan koulutuksen ja niita taydentavan korkeakoulutuksen kehittaminen. Sosi-
aali- ja terveysalalla on jatkuvasti kasvava osaajapula koko maassa. Alalla tarvitaan osaajia
kaikilta koulutusasteilta. Vaestokehityksen muutokset edellyttavét nopeita ja joustavia koulutus-
ratkaisuja seka koulutuksen sisaltdjen kehittdmista. Yleisena koulutuspoliittisena tavoitteena on
my06s nostaa vaeston koulutustasoa siten, ettad nuorten aikuisten ikdluokasta 50 prosenttia suo-
rittaa korkeakoulututkinnon. Tarvitsemme paljon myos kansainvélisia osaajia — on aarimmaisen
tarkeaa varmistaa seka EU-maista etta kolmansista maista tuleville osaajille sujuvat siirtymét
tydelamaan ja integroituminen suomalaiseen yhteiskuntaan.

Loppuraportissa on mielestdmme esitetty perusteltuja ja kannatettavia ehdotuksia, emmeka
ota niihin yksityiskohtaisesti kantaa, mutta haluamme korostaa joitakin ehdotuksia tai esittaa
niihin omia lisdyksidmme.

Nékemyksenne koskien ehdotuksia sosiaalialan siirtymien sujuvoittamiseksi korkeakou-
lusektorien valilla (ehdotukset 1-6)

Kannatamme esitettyja ehdotuksia. Erityista huomiota kiinnitamme ehdotukseen 2: Yliopistot
yhtenaistavat AHOT-menettelynsa ja tdydentavien opintojen vaatimuksensa. Tata ehdotusta
suosittelemme kaikkien alojen korkeakoulusektoreille.

Lisdédmme tdhan kohtaan oman ehdotuksemme tydelamassa oppimisen mahdollisuuksien li-
saamisesta luomalla korkeakouluihin oppisopimustyyppisen tyon opinnollistamisen mallin.

Nékemyksenne koskien ehdotuksia terveysalan koulutuksen siirtyminen sujuvoitta-
miseksi korkeakoulusektorien valilla (ehdotukset 7-11)

Kannatamme ehdotuksia. Erityisesti korostamme ehdotusta 11: Yliopistot ja ammattikorkea-
koulut lisdavat opetusyhteistyota terveysalalla. Sairaanhoitaja AMK —tutkintonimikkeeseen joh-
tavan koulutuksen opetussuunnitelmaan kuuluu yleensa valinnaiset opinnot (30 op.). Nama
mahdollistavat ristiinopiskelun ja yhteisen koulutustarjonnan lisd&dmisen yliopistojen ja
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ammattikorkeakoulujen valilla. Digitalisaatiota hyddyntamalla koulutustarjontaa voidaan koordi-
noida ja tuottaa siten, ettd sen on valtakunnallisesti saavutettavissa.

Naita ehdotuksia eli ristiinopiskelua ja digitalisaation hyddyntamista tulisi soveltaa enenevassa
maarin kaikilla koulutusaloilla.

Lisaédmme tahan kohtaan oman ehdotuksemme tydelamassa oppimisen mahdollisuuksien li-
saamisesta luomalla korkeakouluihin oppisopimustyyppisen tyén opinnollistamisen mallin.

Nakemyksenne ehdotuksista kaksoistutkintojen kehittdmiseksi (ehdotukset 12-13)

Kannatamme ehdotuksia.

Nékemyksenne korkeakoulujen sosiaali- ja terveysalan vetovoimaa ja harjoittelua koske-
vista ehdotuksista (ehdotukset 14-35)

Korostamme entista tiivimpaéa vuoropuhelua oppilaitosten ja tydelaman valille. Ratkaisut on
|0ydettava yhteistydssé. Tassakin kohtaa tuomme esille tydn opinnollistamisen mallien laajem-
paa kayttdonottoa. Taméa voisi mahdollistaa mm. ehdotuksen 35: Korkeakoulujen ja tybelaman
toimijat tavoittelevat viimeisen korkeakouluharjoittelun toteuttamista palkallisena.

Nékemyksenne jatkuvaa oppimista koskevista ehdotuksista (ehdotukset 36-42)

Kannatamme ehdotuksia.

Nékemyksenne sote-uudistusten edellyttdmia osaamistarpeita koskevista ehdotuksista
(ehdotukset 51-54)

Nama kaikki ovat mielestamme erinomaisia ehdotuksia:

- 51. Korkeakoulujen tulisi kehittéda koulutussisaltoja yhteistydssa sosi-
aali- ja terveyspalvelujen jarjestajien seka julkisten ja yksityisten palve-
luntuottajien kanssa. Vuorovaikutusta tydelaman kanssa on entisestaan
vahvistettava. Korkeakoulut tiivistavat yhteisty6tadan koulutussisaltéjen
kehittamisessa ja tuottamisessa, syventavat opetusyhteistyota seka luo-
vat yhteisia opetusmateriaaleja ja opintojaksoja. Koulutusta ja aineistoja
tulisi avata saavutettavasti, joustavasti ja avoimesti hyédynnettavaksi
esimerkiksi digitaalisessa muodossa.

- 52. Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten yhteinen tietoperusta taataan
kehittdmalla kaikille sote-alan tutkinnoille yhteisia sisaltdja ja pedagogi-
sia ratkaisuja. Korkeakoulujen tulee tiivistaa yhteisty6taan, kehittaa
tyonjakoaan ja tehostaa resurssien kayttoad yhteisten opintokokonai-
suuksien luomiseksi. Opetussuunnitelmien ja tutkinnon perusteiden
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lisaksi tutkintoon johtavassa koulutuksessa kehitetdan uusia pedagogi-
sia ratkaisuja, oppimis- ja opetusymparistéja ja opettajien osaamista.
Sosiaali- ja terveysalan ammattiryhmien osaamisen kehittaminen edel-
lyttd& aiempaa systemaattisempaa osaamisen arviointia ja nayttoon pe-
rustuvien koulutusinterventioiden kayttod. Korkeakouluissa tulisi raken-
taa ymmarrysta eri tieteenalojen paradigmojen vdlille ja luoda yhteista
nakemysta asiakkaan parhaasta. Tama edellyttdd moniammatillisen yh-
teistyOn oppimista, opintojen sisaltdjen ja toteutustavan kehittamista ja
paasya monialaiseen harjoitteluun seka perustutkintoon johtavassa,
ettd sen jalkeisessa koulutuksessa.

53. Tydelama tarvitsee monipuolisia osaajia, jolloin koulutustarjonnan ja
jarjestamistavan pitdd mahdollistaa monialaiset opinnot tutkintoon johta-
vassa koulutuksessa. Sosiaali- ja terveysalan koulutukseen tuodaan
uusia nakokulmia esimerkiksi kayttaytymistieteiden, ICT:n, teknologian,
tuotantotalouden ja taloustieteen aloilta. Ministerididen ja korkeakoulu-
jen tulee toimia aktiivisesti erilaisten ristiinopiskelun esteiden purka-
miseksi.

54. Opiskelijat tulee ottaa nykyistd vahvemmin kehittdmiseen ja tutki-
mukseen mukaan yhdessa asiakkaiden kanssa. Lisaksi tarvitaan ny-
kyista tiivimpaa yhteisty6ta tydelaméan ja korkeakoulujen vélille, jotta
tutkimustieto tulee yha vahvemmin hyédynnettya laajasti sek& koulutuk-
sen etta palvelujarjestelman kehittamisessa.

Kunnioittavasti

Suomen Yrittgjat

Juhana Brotherus Marja Vartiainen
johtaja, paaekonomisti koulutusasioiden asiantuntija



