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Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen kehittaminen -hanke (SOTEKO)

Lausunnonantajan lausunto

Yleiset huomiot loppuraportista

Pirkanmaan hyvinvointialue kiittda mahdollisuudesta lausua sosiaali- ja terveysalan
korkeakoulutuksen kehittaminen (SOTEKO) -hankkeen loppuraportin esityksista.

Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen kehittamistd on tarkasteltu kattavasti eri ndkokulmista
(tutkinnot, vetovoimaisuus, osaamistarpeet). Sosiaali- ja terveysalan integraatio olisi saanut tulla
enemman esille osaamistarpeisiin vastaamisessa.

Ndkemyksenne koskien ehdotuksia sosiaalialan siirtymien sujuvoittamiseksi korkeakoulusektorien valilla
(ehdotukset 1-6)

Mita sosiaalialan siirtymia koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida? Miten edustamanne
organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Ndkemyksenne koskien ehdotuksia terveysalan koulutuksen siirtyminen sujuvoittamiseksi
korkeakoulusektorien vililld (ehdotukset 7-11)

- Yliopistojen tulisi asettaa terveystieteissa opiskelijavalinnan edellytykseksi kandidaatin ja
maisterin tutkintoon johtaviin opintoihin aiempaa ammattikorkeakoulu- tai opistoasteen tutkintoa.
Tutkinto ja tyékokemus on ensiarvoisen tarkeita terveystieteiden maisterin tutkinnon taustalla
tulevan ty6elaman nakdkulmasta.

- Ehdotus, ettd yliopistot valitsevat terveystieteissa soveltuvan alemman korkeakoulututkinnon
tai soveltuvan ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet suoraan maisteritutkintoon, jolloin
valituilta voidaan tarvittaessa edellyttda yhden vuoden opintoja edellyttdvd maara ei ole
tarkoituksenmukaista.
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- On hyva, etta yliopistot ja ammattikorkeakoulut lisddvat opetusyhteistyota terveysalalla ja
mahdollistavat ristiin opiskelun ja yhteisen koulutustarjonnan lisdamisen yliopistojen ja
ammattikorkeakoulujen valilla.

Mita terveysalan siirtymia koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida? Miten edustamanne
organisaatio voi tukea ehdotuksia?

- Otetaan huomioon tydeldaman tarpeet tulevaisuuden korkeakoulututkintoja suunniteltaessa.

- Tekemalla tiivista yhteistyota korkeakoulujen ja tydelaman kesken.

Ndkemyksenne ehdotuksista kaksoistutkintojen kehittamiseksi (ehdotukset 12-13)

- Ehdotus, ettd ensihoitajakoulutus, terveydenhoitajakoulutus ja katilokoulutus olisivat jatkossa
erilliseen saantelyyn perustuvia koulutuksia vaikuttaa hyvalta. Sairaanhoitajakoulutus ennen ko.
koulutusta on valttamaton. Kannatettavaa on myos, etta ensihoitaja- ja
terveydenhoitajakoulutuksen voi suorittaa yhta aikaa sairaanhoitajakoulutuksen kanssa tai
sairaanhoitajakoulutuksen jalkeen. Tarkeda on, ettd he saavat sairaanhoitajan patevyyden
ensihoitajan ja terveydenhoitajan tutkinnon lisaksi.

- Katilokoulutuksen muuttaminen siten, ettd ammattipatevyysdirektiivin vaatimukset
katilokoulutuksen pituudesta tayttyvat vaikuttaa tarkoituksenmukaiselta. Ndin katilot voivat
halutessaan liikkua EU/ETA maiden valilla. Oleellista on, ett3 katilot ovat ennen katilon tutkintoa
saaneet sairaanhoitajan patevyyden. Tima mahdollistaa myos toimimisen sairaanhoitajan
tehtavissa.

- Ehdotus, etta katiloiden koulutus toteutetaan jatkossa erikseen sdaanneltyna
katilokoulutuksena opintojen laajuus esitetddn tuntimaarana opintopisteiden sijasta (18 kuukautta ja
3000 tuntia). Tdma poikkeaa muista ja on vaikeasti ymmarrettava.

- Ehdotus siitd, etta sairaanhoitaja, joka haluaisi suuntautua tyourallaan myéhemmin
ensihoitajan, terveydenhoitajan tai katilon tehtaviin, suorittaisi ainoastaan kyseiseen ammattiin
johtavan sdaannellyn koulutuksen on tarkoituksenmukaista. Nain sdaastyy jo valmiin ammattihenkilon
koulutusaikaa, eika hanen tarvitse hakeutua pitkakestoiseen koulutukseen.

Mita kaksoistutkintoja koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomoida? Miten edustamanne
organisaatio voi tukea ehdotuksia?

- Hankkeen ehdotus siita, etta aikaisemmin sairaanhoitajan tutkinnon suorittaneet voivat
patevoitya erillisen 60 op:n jalkeen ensihoitajaksi tai terveydenhoitajaksi on kannatettavaa.
Sairaanhoitajalla on ndin mahdollisuus kouluttautua toisenlaiseen terveydenhuollon tehtdavaan
esimerkiksi perhetilanteen vaatimaan paivatyohon terveydenhoitajaksi. Ndin sairaanhoitaja
tyollistyy terveydenhoitoon eika poistu alalta.

Nidkemyksenne korkeakoulujen sosiaali- ja terveysalan vetovoimaa ja harjoittelua koskevista ehdotuksista
(ehdotukset 14-35)
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- On valttamatonta, ettd korkeakoulujen ja tydelaman kehittda yhdessa sosiaali- ja terveysalan
ty6elamaa ja ammattikuvia houkuttelevammaksi.

- Ehdotus, etta korkeakoulujen ja tydelaman on kehitettdava sote-alan organisaatioiden
kehittamisen ja johtamisen koulutuksia on oleellinen, jotta alan pitovoima sailyy hyvana ja uusiin
johtamisosaamisen tarpeisiin voidaan vastata.

- On hyva, etta kansainvaliset sosiaali- ja terveysalan tutkinto-ohjelmat toteutetaan siten, etta
kaikilla valmistuvilla opiskelijoilla on asiakas- ja potilasturvallisuuden edellyttama kotimaisten kielten
taito suomalaisille tydmarkkinoille siirtymiseksi.

- Tulevaisuudessa on valttamatonta, ettd organisaatioiden on kehitettava kykya kansainvalisten
opiskelijoiden ohjaamiseen myo6s englanniksi.

Mitd vetovoimaa ja harjoittelua koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida? Miten
edustamanne organisaatio voi tukea ehdotuksia?

- Korkeakoulujen ja tyéelaman on hyva tehda yhteistyota taydennyskoulutuksen,
erikoistumiskoulutuksen ja ylemman korkeakoulututkinnon kehittdmisessa.

- Organisaation tulee kehittda uudenlaisia opiskelijoiden harjoittelun muotoja,
yksiloohjaukseen ei aina ole mahdollisuutta rajallisten resurssien vuoksi.

- Lisdamalla tietoa alan moninaisista tyotehtdvista. Somessa erilaisten tyohon liittyvien
tarinoiden tai minun tyopaivani esitteleminen. Uramahdollisuuksista tiedottaminen.

- Yhteistyon tekeminen koulutusorganisaatioiden kanssa vetovoiman ja harjoittelupaikkojen
mahdollistamiseksi.

- Lahivuosina esihenkil6ita pois tydelamasta elakoitymisen myotd, joten esihenkildiden
koulutusta tulee vahvistaa ja kehittdaa uudenlaisia koulutusmuotoja.

Ndkemyksenne jatkuvaa oppimista koskevista ehdotuksista (ehdotukset 36-42)

- Tdydennyskoulutusta koskeva asetus on oleellinen, silla on hyva maaritella saannoksia
taydennyskoulutuksen sisallosta, laadusta, maarasta, jarjestamisestd, seurannasta ja arvioinnista.

- Ehdotus tutkintoon siséllytettavista erikoistavista moduuleista ja niiden sisalldista
ammattikorkeakoulujen ja palvelujarjestelman yhteistyona on hyva asia.

Mita jatkuvaa oppimista koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida? Miten edustamanne
organisaatio voi tukea ehdotuksia?

- Hyvinvointialueiden resurssit (taloudelliset/henkildstoresurssit) ovat rajalliset ja henkilost6a
tulisi kouluttaa. Taydennys ja erikoistumiskoulutusten tulisi myds mahdollistaa urakehitysta.

- Taydennyskoulutukseen hakeutuvalla tulee olla tydkokemusta taustalla, jotta koulutus
tuottaa parhaan mahdollisen lopputuloksen.
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- Taydennyskoulutukset ovat kalliita, jolloin entistd harvemmalla on mahdollisuus saada
taydennyskoulutusta. Tama tulee huomioida ammatillisen kehittymisen tukemisessa.

- On hyva, jos kehitetdaan TKI-toimintaa ja siihen perustuvaa taydennyskoulutusta tydnantajien
kanssa. Kannatettavaa on, jos alalle saadaan luotua asiantuntijuuden kehittamisen jatkuvan
oppimisen polkuja.

- Tasmakoulutukset ovat tulevaisuuden koulutuksia. On tarkeaa yhteensovittaa tydelaman
osaamistarpeet, opiskelijan henkil6kohtaiset osaamistavoitteet ja koulutustarjonta.

- Organisaatiossa tulee maaritelld, millaista osaamista tulevaisuudessa tarvitaan ja miten
taydennyskoulutus jarjestetdan.

- Sosiaali- ja terveysalan TKI-toiminta on mukana YTA-yhteisty6ssa.

Ndkemyksenne mielenterveyspalvelujen osaamistarpeisiin vastaavan koulutuksen kehittamisesta
(ehdotukset 43-50)

- Hankkeessa ehdotetaan, ettd mielenterveysalan koulutusta kehitetdan siten, etta se tukee
hoidon painopisteen siirtamistd peruspalveluihin. Tdma on erittdin tarkeas, sillda hyvinvointialueilla
tulisi toteuttaa entistd enemman esimerkiksi ennaltaehkdisevda mielenterveyden hoitoa
perusterveydenhuollossa.

Mita mielenterveyspalvelujen osaamistarpeisiin vastaavan koulutuksen kehittamista koskevien
ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomoida? Miten edustamanne organisaatio voi tukea ehdotuksia?

- On myos hyva lisata mielenterveys- ja paihdetydn koulutusta myos sairaanhoitajan tutkintoon
johtavaan koulutukseen. On hyva, etta sairaanhoitajien ja terveydenhoitajien
perustutkintokoulutuksessa varmistetaan riittava mielenterveys- ja paihdehoitotyon osaaminen.

Ndkemyksenne sote-uudistusten edellyttdmia osaamistarpeita koskevista ehdotuksista (ehdotukset 51-54
ja luku 7)

- Erikoistumiskoulutukset ovat darimmaisen tarkeitd osaamisen vahvistamiseksi ja urapolkujen
mahdollistamiseksi.

- Koulutuspituudet voivat muodostua hyvin pitkiksi, mutta tehtavat ovat erittdin vaativia.
Kelpoisuusvaatimuksia ei saisi madaltaa.

- Kansainvalisten sairaanhoidon opiskelijoiden harjoittelumahdollisuuksia ja harjoittelupaikkoja
tulisi lisata, jotta saisimme heitd valmistumaan ja tyelamaan.

- Hankkeessa ehdotetaan, ettd osaamistarpeisiin vastataan kehittamalla maksullista
taydennyskoulutusta, pienia osaamiskokonaisuuksia, modulaarista tutkintoon johtavaa koulutusta ja
TKI-toiminnan malleja. Nama ehdotukset ovat uudenlaisia ja tervetulleita uudistuksia.

- Vuorovaikutusta tyoelaman kanssa on entisestdaan vahvistettava myos tutkimustiedon
hyédynnettdavyyden kannalta.
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