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Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen kehittaminen -hanke (SOTEKO)

Lausunnonantajan lausunto
Yleiset huomiot loppuraportista

Loppuraportti on laaja kokonaisuus, joka tarjoaa ansiokkaasti taustoittavaa tietoa sosiaali- ja
terveysalan koulutuksen nykytilasta. Hankkeessa on kiitettavasti huomioitu aikaisempien
hankkeiden tuloksia. Hankkeen tavoitteet ovat kuitenkin erittdin kunnianhimoiset ja laajat. Niihin on
yhdella tyoskentelylla haasteellista saada ratkaisuja. Tama heijastuu jossain maarin suositusten
ylimalkaisuutena ja avointen kysymysten kohdalla joudutaan toteamaan, etta tarvitaan uusia
kehittdmishankkeita. Tulevaisuusorientaation ja jo tdman paivan kipeiden haasteiden ndakokulmasta
olisi ollut syyta tehda suosituksia myos kelpoisuuksia sdatelevan lainsdadannon osalta. Tassa
raportissa lainsaadanto otetaan annettuna ja voi kysya jaako koulutusrakenteiden aidolle
muutokselle riittavasti tilaa. Ylempien ammattikorkeakoulututkintojen kasittely on kautta linjan
ohutta. Suositusten keskeisena tavoitteena on viestia tydelamayhteistyon tarkeydesta. Olisi ollut
toivottavaa myos luoda nakymaa, mitka ovat ne rakenteet, jotka mahdollistavat yhteistyon
hyvinvointialueiden kanssa siten, ettad koulutukselliset ratkaisut tulevat tunnistetuksi sosiaali- ja
terveysalalla yksittdista hyvinvointialuetta laajemmin. Kuntoutusalan koulutus olisi ollut tarpeen
pitdd mukana tassa hankkeessa, mutta se erotettiin Kunfon toteutettavaksi.

Ndkemyksenne koskien ehdotuksia sosiaalialan siirtymien sujuvoittamiseksi korkeakoulusektorien valilla
(ehdotukset 1-6)

Sosiaalialan siirtymien sujuvoittaminen on kuvattu yliopistojen toimintana ja niiden toteuttaminen
kuvataan yliopistojen paatoksenteon alaisena asiana. AHOT-menettelyn yhtendistdminen on sindnsa
kannatettavaa, mutta ehdotus, ettd suoraan maisterin tutkintoon valittavilta vaaditaan tdydentavia
opintoja 60 op, ei ole kannatettava. Tulee ottaa huomioon, ettad sosionomi (AMK)- ja kandidaatin
tutkinto ovat koulutusjarjestelmassa keskendaan samantasoisia ja vertailussa osaamistasojen tulisi
nayttdytyd samanarvoisina. Raportista ilmenee, ettd sosionomi (AMK) -tutkinnon suorittaneelta
edellytetdaan kandidaatin tutkielman tekemistda. Molempien tutkintojen opinndytteet arvioidaan
kuitenkin samantasoisilla laatukriteereilla. Sosionomi (AMK) -opinnadytteelta edellytetdan
teoreettisten sisdltojen lisdksi tydelamayhteytta ja soveltavaa nakokulmaa, mika lisda opinnaytetyon
haasteellisuutta. Kuten vastaavissa terveysalan siirtymissa, tulisi sosiaalialallakin esittaa tavoite, etta
taydentavien opintojen edellytys on mahdollisimman vahainen.
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Nykyisen lainsdaddanndn mukaan myos sosionomi (YAMK) -tutkinnon suorittaneilta edellytetaan
sosiaalityon opintoja ja tutkinnon suorittaneet hakeutuvat yliopiston maisteriopintoihin. Tata polkua
ei raportissa tarkastella lainkaan, eika siten tunnisteta koulutusjarjestelman epakohtaa, joka saattaa
johtaa kahden tutkinnon suurelta osin paallekkdiseen suorittamiseen.

Sosiaalialan ammattilaisten tulevaisuuden osaamistarpeiden tarkastelu suhteessa eri tutkintoihin on
tarpeellista. Sen olisi toivonut edeltdvan jo tdman raportin suositusten laatimista.

Mita sosiaalialan siirtymia koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida? Miten edustamanne
organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Toimeenpanossa tulisi huomioida molempien koulutusorganisaatioiden tasavertaisen osallistumisen
mahdollisuus seka keskustelun kdaynnistaminen nykyisen kelpoisuusasetuksen avaamiseksi
huomioimaan sosiaalialan osaamispotentiaali kokonaisuudessaan. Ammattikorkeakoulu voi olla
mukana opetussuunnitelmavertailussa ja sosiaalialan tutkintojen kompetenssivertailussa.

Ndkemyksenne koskien ehdotuksia terveysalan koulutuksen siirtyminen sujuvoittamiseksi
korkeakoulusektorien vililld (ehdotukset 7-11)

Kohdissa 7 ja 8 kuvatut opiskelijavalinnan edellytykset ovat kannatettavia, samoin kuin se, etta
soveltuvan alemman korkeakoulututkinnon tai soveltuvan ammattikorkeakoulututkinnon
suorittaneet voidaan valita suoraan maisteritutkintoon. Taydentavien opintojen ehdotettu maara,
tarvittaessa 60 opintopistettd, on liian suuri huomioiden kandidaatin ja amk-tutkinnon
samantasoisuuden. Suosituksen mukaan opinnot tarvitaan yliopistokoulutuksessa tarvittavien
valmiuksien saavuttamiseksi. Tama vaatimus ei ole tarkoituksenmukainen, silla tutkinnot ovat
osaamistasoltaan samanlaisia ja osaamisen arvioinnissa nojaudutaan yhteiseen ja samantasoiseen
osaamisen viitekehykseen. Kannatettava sen sijaan on suosituksen tavoite, etta taydentavien
opintojen maara olisi mahdollisimman vahdinen.

Opetussuunnitelmavertailu ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen kesken on kannatettava.

Kohdassa 11 viitataan yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen valiseen opetusyhteistyohon ja
ristiinopiskelun mahdollisuuksiin. Opetusyhteistyo ja ristiinopiskelu ei ole mahdollista ehdotetun 30
opintopisteen laajuudelta, silld valinnaisiin opintoihin sisdltyy myos sairaanhoitajan tutkinnossa
vaadittavaa pakollista harjoittelua.

Mita terveysalan siirtymia koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida? Miten edustamanne
organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Toimeenpanossa tulisi huomioida molempien koulutusorganisaatioiden tasavertaisen osallistumisen
mahdollisuus kehittamiseen.

Ammattikorkeakoulu voi osallistua opetussuunnitelma- ja kompetenssivertailuihin. Ristiinopiskelun
ja opetusyhteistyon suunnittelussa tulee huomioida sairaanhoitajakoulutuksen direktiivein sdadetyn
harjoittelun vaatimukset.

Lausuntopalvelu.fi 2/5



Ndkemyksenne ehdotuksista kaksoistutkintojen kehittamiseksi (ehdotukset 12-13)

Kannatetaan esitystd. Kaksoistutkintoihin esitetyt ratkaisut on selvitetty laajasti eri vaihtoehtoja
tarkastellen ja esitetyt ehdotukset ovat selkeat ja perustellut.

Mita kaksoistutkintoja koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomoida? Miten edustamanne
organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Hakumenettelyssa tulee huomioida polun tarjoaminen sairaanhoitajatutkinnon jo suorittaneille.

Ndkemyksenne korkeakoulujen sosiaali- ja terveysalan vetovoimaa ja harjoittelua koskevista ehdotuksista
(ehdotukset 14-35)

Taydennyskoulutusta ja erikoistumiskoulutusta on kehitettava yhdessa tyoelaman kanssa siten etta
ne tuovat osaamista tydelaman uudistamiseen. Ylempia ammattikorkeakoulututkintoja ei tulisi tassa
yhteydessa rinnastaa lyhytkestoisiin ja taydentaviin koulutuksiin, joskin tyoelamayhteistyé myds
niissa on tarkeaa. Suosituksissa erikoistumiskoulutuksille ja taydentaville koulutuksille asetetaan
paljon odotuksia esim. vetovoiman, pitovoiman ja kehittyneemman johtamisen suhteen. Talla
hetkella erikoistumiskoulutuksia koskee varsin laaja ja kankea lainsdadanto, josta olisi tarpeen tehda
mahdollistavampi. Suositukset jaavat kuitenkin melko ylimalkaisiksi, silla tarvittaisiin nakemysta
mekanismeista, joilla riittavan tunnistettava ja ennustettava osaamisen tdydentdamisen kokonaisuus
saadaan aikaan.

Tavoitteet tukea kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden mahdollisuuksia saada laadukas ja osaamista
edistava harjoittelupaikka, ovat kannatettavia ja ne on nostettu suosituksissa esille ytimekkaasti.
Tarvitaan kuitenkin tyéelaman aktiivisuutta kansainvalisen opiskelijan harjoittelun ja myéhemmin
rekrytoinnin tukemiseksi. Joidenkin suositusten edistaminen edellyttda lisdvoimavaroja, mm.
selkokielinen koulutus.

Laadukas harjoittelu on olennaisen tarkea alan veto- ja pitovoiman edistamiseksi, mutta raportti ei
varsinaisesti tuo uutta harjoitteluiden kehittamiseen. Tavoitteellinen ja suunnitelmallinen
ty6elamayhteistyo on lahtokohta kehittamiselle. Harjoittelun palkallisuuden edistaminen toisi
sosiaali- ja terveysalan tasavertaisempaan asemaan muiden alojen harjoittelukdytantdjen kanssa.

Mita vetovoimaa ja harjoittelua koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida? Miten
edustamanne organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida tydelamatahojen aktiivisen osallistumisen suuri
merkitys. Koulutus ei yksin voi edistada veto- ja pitovoimaa, harjoittelupaikkojen laadun ja maaran
lisddmistd, ohjauksen onnistumista ja sukupuolten yhtaldisen alalle hakeutumisen kysymyksia.
Harjoittelua on jo kehitetty paljon ja hyvin toimivia malleja niin kansainvalisten kuin
suomenkielistenkin tutkinto-ohjelmien tarpeisiin on olemassa. Parhaat toimintamallit tulisi ottaa
kayttoon laajasti niin harjoittelussa kuin esim. kansainvalisten opiskelijoiden alalle rekrytoitumisen
edistamisessa.

Ammattikorkeakoulu voi kehittaa tydelamayhteistyétaan suunnitelmallisesti ja alan kehityksen
huomioiden. Ammattikorkeakoulut voivat tukea ty6elamaa esim. kansainvalisten opiskelijoiden
ohjaustaitojen kehittdmisessa. Yhdessa tydelaman kanssa voidaan luoda positiivista mielikuvaa
alasta ja ohjata opiskelijoita monialaisiin, uusiin harjoitteluymparist6ihin seka viestittaa niista alalle
aikoville ja sita opiskeleville.
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Ndkemyksenne jatkuvaa oppimista koskevista ehdotuksista (ehdotukset 36-42)

Kuten suosituksissa todetaan, yhteisty6 TKI toiminnassa on tarkeaa YTA-alueella. Tutkimus- ja
kehittamistoiminnan toteuttamisessa on erittdin tarkedaa myds yhteistyd hyvinvointialueiden kanssa.
Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen tuottamaa asiantuntemusta on tarpeellista yhdistaa. On
tarkeda tunnistaa, ettd ammattikorkeakouluilla on paljon kokemusta sosiaali- ja terveysalan TKI-
kehittamisesta kuntien ja sairaanhoitopiirien kanssa. Talla yhteistyolla on pystytty vastaamaan myos
ty6elaman kaytannoista nouseviin kehittamistarpeisiin ja alueellisiin erityiskysymyksiin.

Taydennyskoulutuksen osalta on tarpeellista toteuttaa tiivistd tyoeldmayhteisty6ta ja siten suunnata
koulutus osumaan mahdollisimman hyvin tyéelaman tarpeisiin. Koulutusvaje on suurta, myos siita
nakokulmasta, etta hyvinvointialueilla halutaan yhdenmukaistaa osaamista. Hyvinvointialueilla
halutaan painottaa myds laajempia koulutuksia. Taydennyskoulutuksesta annettava asetus on
tarked. Myos taydennyskoulutuksessa on tarkedaa huomioida niin hyvinvointialue- kuin YTA-
aluetasoinen yhteistyd. Suosituksessa 38 tulee todeta: Osaamistarpeiden tunnistamista,
taydennyskoulutuksen jarjestamisen ja TKI-toiminnan yhteisty6ta vahvistetaan hyvinvointialueilla,
yhteistoiminta-alueilla ja koko valtakunnassa.

Erikoistavien moduulien kehittdminen ja niistd sopiminen edellyttda valtakunnallisesti yhtenaisia
opetussuunnitelman rakenteita. Taima edellyttda lainsdaadannollisia muutoksia korkeakoulujen
autonomiaan, huomattavaa resursointia seka pitkdjanteista ja tavoitteellista ennakointityota.
Raportissa olisi voinut olla ehdotus osaamisen ennakointirakenteiden osalta. Suosituksessa
ehdotetaan erikoistavien moduulien profiloimista korkeakoulujen TKI-toiminnan mukaisesti. TKI-
toiminta tuottaa merkittavaa tietoa koulutuksen kayttéon ja osaamisen uudistamiseen, mutta TKI-
toiminnan rahoituslahteet eivat jasenny tutkinto-ohjelmien erikoisalojen mukaisesti. Luonteeltaan
TKI-toiminta on opetussuunnitelmatyohén nahden nopeatempoisempaa. Kouluttautumisen rahoitus
on tassa yksi kynnyskysymyksista.

Pienten osaamiskokonaisuuksien rooliin osaamisen taydentdjana, uudistajana ja urapolkujen
kehittdjana vaikuttaa merkittavasti se, kuinka tydelamassa tunnistetaan niiden tuottamaa osaamista
ja ollaan esim. halukkaita muokkaamaan tyotehtavia tyontekijan kouluttautumisen myota. Sinansa
on tarkoituksenmukaista hyddyntaa opintojaksoja erilaisiin tarkoituksiin, mutta mikali tata halutaan
tehda valtakunnallisesti, on koordinointityon tarve mittava.

Mita jatkuvaa oppimista koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida? Miten edustamanne
organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Tulee huomioida YTA-alueyhteistydn rinnalla hyvinvointialueyhteistyd. Moduulien ja pienten
osaamiskokonaisuuksien suositusten mukaisessa hyddyntamisessa taytyy huomioida korkeakoulujen
autonomia seka yhteistyon edellyttama koordinointityo ja sen resursointi. Opintokokonaisuuksien
rahoitus ja ty6elaman rooli osaamisen tunnustamisessa tulee niin ikdan huomioida.

Ammattikorkeakoulu haluaa edistda tavoitteita tekemalla tiivista yhteistyota niin YTA-alueen kuin
hyvinvointialueidenkin kanssa, tuottamalla laadukkaita taydennyskoulutuksen ja muita jatkuvan
oppimisen kokonaisuuksia. Mikali erikoistavien moduulien aikaansaamiseksi kaynnistetaan
kehittamistyota, osallistumme siihen. Osallistumme digivisiokehittamiseen ja omassa
toiminnassamme pyrimme synergiaan opintojaksotarjonnassa.
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Ndkemyksenne mielenterveyspalvelujen osaamistarpeisiin vastaavan koulutuksen kehittamisesta
(ehdotukset 43-50)

Mielenterveys- ja paihdetydn osaamisen esille nostaminen on perusteltua ja sita tarvitaan kaikissa
sosiaali- ja terveysalan ammateissa niin peruspalveluissa kuin erikoistuneissa tehtavissakin.
Mahdollisuus jatkaa opintoja psykoterapiaosaamiseen tulisi mahdollistaa kaikissa kasittelyssa
olevissa koulutuksissa.

Mitd mielenterveyspalvelujen osaamistarpeisiin vastaavan koulutuksen kehittamista koskevien
ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomoida? Miten edustamanne organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Ammattikorkeakoulut voivat edistaa asiaa tarkastelemalla ja varmistamalla
opetussuunnitelmatasolla, etta opiskelijoilla syntyy osaamista paihde- ja mielenterveystyon
tehtavakenttaan.

Ndkemyksenne sote-uudistusten edellyttdmia osaamistarpeita koskevista ehdotuksista (ehdotukset 51-54
ja luku 7)

Teeman osalta raportissa nostetaan esille sisall6llinen ja pedagoginen kehittdminen seka
oppimisymparistojen kehittaminen, joita tehdaan yhteistydssa tydelaman ja koulutuksen kanssa.
Ehdotuksissa toistetaan osittain jo muissa suosituksissa esille tuotuja ehdotuksia korkeakoulujen ja
tyoelaman yhteistyosta seka korkeakoulujen yhteistyota opetussisaltojen kehittdmisessa. Naihin
liittyy omat reunaehtonsa, kuten lausunnon muissa kohdissa on jo todettu (mm. korkeakoulujen
autonomia, tyoelaman muutos ja rahoituskysymykset). Raportin ehdotukset jaavat yleiselle,
toteavalle tasolle. Toivottavaa olisi ollut esim. ehdotukset siitd mitkd ovat ne rakenteet, jotka
tukevat yhteistyota korkeakoulujen ja tydelaman kesken osaamisen edellyttdman sisallon ja
pedagogisten ratkaisujen osalta.

Raportin ehdotuksessa 53 tuodaan esille monialaisten opintojen lisddmisen mahdollisuus tutkintoon
johtavassa koulutuksessa siten, etta sosiaali- ja terveysalan koulutukseen tuodaan uusia nakdkulmia
esimerkiksi kdyttaytymistieteiden, ICT:n, teknologian, tuotantotalouden ja taloustieteen aloilta.
Tama on erittdin kannatettavaa samoin kuin tavoite tunnistaa aktiivisesti ristiinopiskelun esteita ja
edistaa niiden purkamista.

Rinne Paivi
Seindjoen Ammattikorkeakoulu Oy
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