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Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen kehittaminen -hanke (SOTEKO)

Lausunnonantajan lausunto

Yleiset huomiot loppuraportista

Raportti on laaja ja huolellisesti valmisteltu (esim. tutkimustulosten ja aiempien hankkeiden tulosten
hyddyntaminen). Raportti toimii kehittdmistyon lahtokohtana.

Koulutusrakennetta on tarkeaa tarkastella kokonaisuutena myds ammattikorkeakoulututkintojen ja
YAMK- tutkintojen ndakékulmasta. Toimeenpanossa tulee huomioida tydelaman muuttuvat
osaamistarpeet, korkeakoulutettujen sote-osaajien tarve muutoksen vauhdittajina (mm. YAMK),
kuntoutuksen koulutuksen ja tutkimuksen kehittamisfoorumin loppuraportin havainnot myos
ammattikorkeakoulutuksen vahvuuksien ja mahdollisuuksien ndakékulmasta. SOTEKO-raportissa ei
ole huomioitu YAMK-koulutuksia juuri lainkaan, mita piddmme puutteena (esim. polut YAMK-
tutkinnosta esim. edelleen tohtorikoulutukseen).

Kansainvalisyyden huomiointi raportissa on vahaista huomioiden kansainvalisyyden kehittamisen
valtakunnalliset linjaukset ja laajat tavoitteet.

Ndkemyksenne koskien ehdotuksia sosiaalialan siirtymien sujuvoittamiseksi korkeakoulusektorien valilla
(ehdotukset 1-6)

Sosionomin AMK-tutkinto on samantasoinen kuin yliopiston kanditutkinto. Sosionomi (AMK)
koulutuksessa on monitieteinen perusta, ei vain sosiaalityon tiedeperusta. Sosionomien osaaminen
on monialaista ja laaja-alaista. Opiskelijat hankkivat osaamista tutkimus- ja kehittamismenetelmien
kaytosta tydeldaman toimeksiannoissa. Esimerkiksi opinndytetodissa harjoitellaan ja hyédynnetaan
teoriaperustan ohessa monipuolisesti tutkimusmenetelmia, kuten haastatteluja ja kyselyja. Taman
vuoksi mm. AMK opinnaytety0 tulisi hyvaksilukea osaksi sosiaalitydn opintoja. Raportissa mainittu
60:n opintopisteen tdydentdvien opintojen vaatimus on kohtuuton. Raportissa ei tarkastella
sosionomi YAMK-tutkinnon suorittaneiden opintojen tunnistamista ja tunnustamista lainkaan.

Mita sosiaalialan siirtymia koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida? Miten edustamanne

organisaatio voi tukea ehdotuksia?
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Raportista tulee vaikutelma, ettd ldhtokohtana on yliopistojen opetussuunnitelma, johon AMKien
tulee sopeuttaa omaa toimintaansa. Raportissa ei ole otettu kantaa lainsaadannon (Laki
sosiaalihuollon ammattihenkilistd, saddokset ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista)
muuttamiseen, vaikka talla on merkittava vaikutus siihen, miten opetussuunnitelmatyota on
mahdollista tehda ja kenen ldhtokohdista. Lainsdadannon muuttaminen on ensisijaista, myos
tydvoiman saatavuuden kannalta.

Opintopolkuja sekd osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen menettelytapoja tulisi kehittda
korkeakoulujen yhteistyossa.

Siirtymien sujuvoittaminen opetussuunnitelmien tarkasteluineen vaatii lisdprojektin
resursointeineen.

Ndkemyksenne koskien ehdotuksia terveysalan koulutuksen siirtyminen sujuvoittamiseksi
korkeakoulusektorien vililla (ehdotukset 7-11)

Siirtymien sujuvuutta tulisi edistaa ja linjata viela vahvemmin. Esimerkiksi raportissa mainittu 60
op:n laajuisten tdydentdvien opintojen tarve (tarvittaessa) on opintopisteissa iso. AMK-tutkinto =
kandin tutkinto, YAMK-tutkinto= maisteritutkinto. Hyvaksiluku esim. AMK- opinndytetyon osalta
tulisi olla selkea. Talla hetkella esimerkiksi osaamisen nadyttdjen antamisen mahdollisuudet
yliopistoissa ovat rajalliset. YAMK-koulutusten roolia ei ole raportissa huomioitu riittavasti. YAMK-
koulutuksen osaaminen ja rooli tulisi tunnistaa vahvemmin, jotta yhteistyo ja sujuvat siirtymat
vahvistuvat.

Mita terveysalan siirtymia koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida? Miten edustamanne
organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Opetusyhteistyota ja ristiinopiskelun mahdollisuuksia (AMK-YO) voidaan kehittaa kaikissa
terveysalan koulutuksissamme (SH, TH, Fys.ter, geronomi). Esimerkiksi tutkijan polku voisi olla
yhtena vaihtoehtoisena polkuna opiskelijoillemme, yhteistydssa yliopistojen kanssa. Hoitotyon
opinnoissa syventdvien opintojen pdapaino (30 op) on talla hetkella kliinisessa hoitotydssa,
ty6elaman tarpeisiin perustuen. Myos tassa koulutuksessa voisi osa valita tutkijapainotteisen polun
syventavissa opinnoissaan. YAMKin rooli tulee huomioida osana tata kokonaisuutta.

Siirtymien sujuvoittaminen opetussuunnitelmien tarkasteluineen vaatii lisdprojektin
resursointeineen.

Nakemyksenne ehdotuksista kaksoistutkintojen kehittamiseksi (ehdotukset 12-13)

Kaksoistutkintojen kehittaminen on erittdin tarkea asia koulutuspolkujen sujuvoittamiseksi. Mita
kohdassa 12 tarkoitetaan "erikseen saannellylla koulutuksella”? Tarkoittaako tama esim. sita, etta
AMKeilla ei ole jatkossa yhteishaussa terveydenhoitaja (TH) koulutuksia, vaan TH-koulutus toteutuu
taydennyskoulutuksena? Lapin AMKissa on jo useana vuonna jarjestetty erillishakuja
terveydenhoitajakoulutukseen (600p) sairaanhoitajatutkinnon aiemmin suorittaneille.

Toisen asteen koulutuksen suorittaneet voivat yhta aikaa hakeutua suorittamaan
sairaanhoitajakoulutusta ja erikseen sadnneltya ensihoitajan tai terveydenhoitajan koulutusta; miten
tama muuttaa nykytilannetta naiden koulutusten osalta?
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Katilokoulutusta jarjestavat ottavat erikseen kantaa katilokoulutukseen.

Mita kaksoistutkintoja koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomoida? Miten edustamanne
organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Kts. vastaukset edellisessa kysymyksessa.

Nidkemyksenne korkeakoulujen sosiaali- ja terveysalan vetovoimaa ja harjoittelua koskevista ehdotuksista
(ehdotukset 14-35)

Vetovoimaa koskevat ehdotukset jaavat yleiselle toteamisen tasolle. Vetovoiman haasteet on
tunnistettu kehittamisen kohteiksi. Raporttiin olisi ollut toivottavaa saada nailtad osin vahvempaa
esitysta siitd, miten asiassa edetdan. Vetovoimaa ja harjoittelua koskevat ehdotukset, kuten
moninaiset urapolut tai opiskelijoiden osallistuminen alueiden TKI-toimintaan, edellyttavat vahvaa
yhteisty6ta tyoelaman kanssa. Mahdollisuus palkalliseen harjoitteluun enenevassa maarin on hyva
asia.

KV-ohjelmien harjoittelun ja kielen oppiminen: KV-opiskelijoille (kuten myods suomenkielisille) on
ajoittain vaikea saada harjoittelupaikkoja. Kehittamistyota on tehtava yhteistydssa tydelaman
kanssa. Lahtokohtana on yhteinen tarpeiden tunnistaminen ja yhteisen tahtotilan maarittaminen.
Tyopaikoille tarvitaan lisdatukea (esim. selkokieli, kulttuuritietoisuus) seka uusia harjoittelun
toimintamalleja (esim. suomenkielisen koulutuksen ja englanninkielisen koulutuksen opiskelijan
yhteisharjoittelu).

Mita vetovoimaa ja harjoittelua koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida? Miten
edustamanne organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Toimeenpano edellyttda saumatonta ja vahvaa yhteistyota tydelaman kanssa. Korkeakoulun ja
tydelaman intressit eivat kuitenkaan aina kohtaa, mika on haasteellista. Esimerkiksi: tydelama
haluaa opiskelijan tyontekijaksi, joka kykenee toimimaan lahes itsendisesti/taysin itsendisesti osana
tyoyhteis6a (tydvoimapulan helpottamiseksi). Korkeakoulun pitaa kuitenkin varmistaa ensisijaisesti
osaaminen; opiskelijan on ensin saatava riittavasti harjoitella ohjatusti ja tuetusti tyopaikalla.

Korkeakoulut tekevat yhteistyota tydelaman kanssa, mutta tyoelama ei ole aina motivoitunut tai
heilla ei ole aikaa tehda yhteisty6ta korkeakoulun kanssa. Tydpaikoilla ei ole aina
mahdollisuuksia/halua sitoutua yhteiseen kehittamistyohon.

Sote-alan organisaatioiden kehittamisen ja johtamisen koulutusten yhteiskehittaminen on tarkeaa ja
vaatii molemminpuolista panostusta seka ajallisesti etta taloudellisesti.

Ndkemyksenne jatkuvaa oppimista koskevista ehdotuksista (ehdotukset 36-42)

Jatkuvan oppimisen (JO) toteutumiseksi tarvitaan pitkajanteista ja tavoitteellista ennakointityota
vhdessa tyoelaman kanssa, eri tasot huomioiden (aluetaso, valtakunnallinen taso). Sosiaali- ja
terveysalojen urapolkujen mahdollisuudet tulisi tehda nakyvaksi.
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My®ds JO:n osalta tarvitaan tydelaman sitoutumista kaikissa vaiheissa: ennakointitieto, koulutusten
suunnittelu, toteutus, arviointi ja uudelleen suuntaaminen. Tydpaikkojen tyontekijoiden
mahdollisuudet osallistua koulutuksiin tulisi varmistaa, ja samoin se, etta tyéelama on valmis
maksamaan myos taydennyskoulutuksesta.

Opetussuunnitelmamme ovat modulaarisia ja tukevat siten jatkuvan oppimisen kehittamista.

Digivision mahdollisuuksia ei ole raportissa huomioitu. Kaikki kk-koulut ovat siihen sitoutuneet.

Mita jatkuvaa oppimista koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida? Miten edustamanne
organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Kts. edelld olevat kommentit. Korkeakoulujen nakdkulmasta tama vaatii rahoituksen varmistamista
(ansaintalogiikka).

Ndkemyksenne mielenterveyspalvelujen osaamistarpeisiin vastaavan koulutuksen kehittamisesta
(ehdotukset 43-50)

Psykoterapiakoulutus on raportissa nostettu esille vahvasti. Psykoterapeuttikoulutuksen ratkaisut
eivat kuitenkaan tue matalan kynnyksen peruspalvelujen tarvetta? Raportissa ei huomioida muita
tarkeitd sote-palveluja, kuten paihdepalveluja tai lasten ja nuorten palveluja (lastensuojelu,
kuraattoripalvelut, perheneuvolat jne.).

Mita mielenterveyspalvelujen osaamistarpeisiin vastaavan koulutuksen kehittamista koskevien
ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomoida? Miten edustamanne organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Psykoterapiakoulutuksen toteuttaminen portaittain on hyva ehdotus. Tdma voisi olla yksi
urapolkumalli.

Rovaniemen kampuksen Hyvinvointipiste Vireen sekda Kemin kampuksen Hyvinvointipysakki —
toimintaan sisaltyy matalan kynnyksen mielenterveyspalveluita monialaisesti. Lapin AMK edistaa
matalan kynnyksen mielenterveyspalveluiden kehittymista kouluttamalla mm. Hyvinvointilahetteen
linkkihenkil6ita.

Ndkemyksenne sote-uudistusten edellyttdmia osaamistarpeita koskevista ehdotuksista (ehdotukset 51-54
ja luku 7)

Mitka ovat ne rakenteet, jotka tukevat yhteistyota korkeakoulujen ja tyéelaman kesken?
Ehdotuksissa korostuu korkeakoulujen vastuu, mutta me emme voi vaikuttaa kaikkiin tyéelaman
ilmidihin (vrt. aiemmat vastauksemme ty6elamayhteistyon haasteista).
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