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Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen kehittaminen -hanke (SOTEKO)

Lausunnonantajan lausunto

Yleiset huomiot loppuraportista

- Kuntoutuksen ja ladketieteen jattdminen SOTEKO-hankkeen tarkastelun ulkopuolelle oli
kokonaisuuden kannalta virheellinen ratkaisu.

- Loppuraportissa koulutuspolkujen kehittamisen osalta malliksi on valikoitunut ajatus, jossa
koulutuspolku kulkisi erityisesti ammattikorkeakoulututkinnoista yliopiston maisterintutkintoihin.
Arene katsoo, ettd jarjestelmdssa tulisi ennemmin vahvistaa polkuja ammattikorkeakoulujen sisalla
ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon, jotta vastattaisiin tehokkaammin ja paremmin tyéelaman
osaamistarpeisiin. Duaalimallin mukaista kehittamista on vahvistaa ty6elamalaheisen koulutuspolun
omaehtoista kehittamista.

- Seka sosiaalialan etta terveysalan siirtymien osalta sdadntelya ja yliopistojen kdytanteita tulee
muuttaa sen osalta, mita siltaopintoja AMK-tutkinnon suorittaneelta edellytetadn maisterin
opinnoissa aloittamiseen. Nykyiset vaatimukset eivat ole Bolognan prosessin mukaisia ja edellyttavat
opiskelijoilta kohtuuttomia, jopa vuoden mittaisia, ylimaaraisia opintoja.

- Raportissa olisi tullut pohtia myods mahdollisuutta laajentaa tohtorikoulutusta
ammattikorkeakouluihin sosiaali- ja terveysalan koulutuksissa, sillda huomattava enemmisto alan
koulutuksista ja iso osa alan tutkimuksesta on jo nykyisin ammattikorkeakouluissa.

- Esitetyt ratkaisut ns. kaksoistutkintojen suorittamisen joustavoittamiseksi ovat
ammattikorkeakoulujen nakokulmasta hyvaksyttavid. Uudistuksia tehtdessa on kuitenkin
huomioitava, ettd myos jatkossa ammattikorkeakoulut voivat valita opiskelijat suoraan suorittamaan
seka sairaanhoitajan etta toiseen kelpoisuuteen johtavaan koulutukseen.

- Sote-alan jatkuvan oppimisen tarjonnan laajentaminen ei ole mahdollista ilman uusia
rahoitusldhteitd. STM:n ja tyOnantajien tulee osallistua nykyista aktiivisemmin
ammattikorkeakoulutetun sote-alan henkiléston osaamisen kehittdmiseen. Ammattikorkeakouluilla
on valmiudet tyoelaman tarpeisiin vastaavan tyouran aikaisen osaamisen kehittamiseen esimerkiksi
erikoistumiskoulutusten muodossa, jossa rahoitus koulutuksille pystytdaan turvaamaan.

- Ammattikorkeakoulujen TKI-osaaminen tulee saada parempaan hyotykayttéon hyvinvointialueiden
toiminnan ja palveluiden kehittamisessa.
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Opetus- ja kulttuuriministerion seka sosiaali- ja terveysministerion yhteistyona toteuttamassa
hankkeessa on pystytty hyvin yhdistamaan koulutuksen ja tydelaman nakokulma. Tavoiteasetanta oli
laaja suhteessa hankkeen kestoon. Tama lienee syy miksi osaan teemoista, kuten 2) jatkuva
oppimisen rakenne sosiaali- ja terveysalalla ja 3) sosiaali- ja terveyspalvelujen rakenneuudistuksen ja
Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusohjelman tavoitteiden tukeminen osaamista vahvistamalla
vastattiin raportissa suppeasti ja suositukset jaivat toteavalle tasolle.

Ammattikorkeakoulut pitdavat ongelmallisena sitd, ettd hankkeesta rajattiin pois kuntoutuksen
korkeakoulutus. Kuntoutuksen koulutusta tulee tarkastella osana sosiaali- ja terveysalan
korkeakoulutusta, koska sote-alan ammattilaisilta odotetaan tulevaisuudessa yha enemman
yhteisty6ta. Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusohjelmassa kuntoutuksen osaaminen on
tarkedssa roolissa vastattaessa ikaantyvan vaeston, osatyokykyisten ja mielenterveyskuntoutujien
tarpeisiin. Kuntoutuksen tydé omana tyénaan KunFo:n piirissa osoittautuikin katastrofaalisen
huonoksi koko kuntoutuksen alan kehittamisen nakdkulmasta.

Samoin ammattikorkeakoulut pitavat erikoisena, ettd lddketieteen koulutus jatettiin hankkeen
tarkastelun ulkopuolelle. Ladketieteellinen koulutus on keskinen osa sosiaali- ja terveysalan
koulutusjarjestelmaa ja jos tavoitteeksi asetetaan koko sote-alaa koskevan koulutus- ja
osaamisrakenteen uudistaminen vastaamaan paremmin hyvinvointialueiden tarpeita, tulee silloin
myo0s laakarikoulutus olla arvioinnin kohteena.

Raportti on perusteellinen kuvaus hankkeen etenemisesta ja hankkeen aikana tyéskennelleiden
alatyéryhmien toiminnasta ja vaihtoehtoisten ratkaisujen tarkastelusta. Osin tama vuoksi raportti on
raskas lukea ja siten vaikeasti hyddynnettava. Tekstia olisi voinut teravoittaa ja keskittya
ydinasioiden kokoamiseen seka tiivistamiseen esimerkiksi kappalekohtaisten laatikoiden muotoon.

Raportin taustassa on hyddynnetty hyvin aiempia sosiaali- ja terveysalan muutosta ja
osaamistarvetta tarkastelleita hankkeita ja tutkimuksia. Tuotettu tilastotieto on raportissa arvokas
lisa, joka avaa lukijalle selkedsti ongelmakohdat esimerkiksi samantasoisten korkeakoulututkintojen
suorittamisesta.

Kansainvalisyyden nakokulma jaa raportissa vahaiseksi. Sujuva liikkuvuus tyéelamassa yli rajojen
edellyttaa korkeakoulututkintojen tunnistettavuutta eurooppalaisessa korkeakoulutuksen
kontekstissa, ja siksi sen tarkastelu suomalaista koulutusrakennetta kehitettdessa on tarkeaa.

Ndkemyksenne koskien ehdotuksia sosiaalialan siirtymien sujuvoittamiseksi korkeakoulusektorien valilla
(ehdotukset 1-6)
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Ammattikorkeakoulut pitavat tarkeana, etta koulutuspolut ovat yksilon kannalta sujuvat niin
korkeakoulujen duaalimallin eri puolien valilld kuin niiden sisalla. Tilastojen perusteella moni
sosionomi hakeutuu talla hetkelld yliopistolliseen koulutukseen tavoitteenaan suorittaa
sosiaalityontekijan kelpoisuus. Yliopistojen talla hetkelld edellyttamat siltaopinnot sosionomin
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneilta opiskelijoilta sosiaalitydn maisteriopinnoissa ovat
kohtuuttoman suuret eivatkd ne ole lainkaan perusteltavissa osaamisten nakokulmasta. Kyse on
ainoataan tydmarkkinapolitiikasta, mika ei ole perusteltua tdssa tyovoimapoliittisessa tilanteessa.
Sosionomin tutkinnon tuottamaa osaamista ei ole arvioitu suhteessa tyoeldman tarpeisiin
esimerkiksi lastensuojelussa. Sosiaalialan lainsdddanto on tarkastelussa otettu ns. annettuna ja sen
muutostarvetta ei ole arvioitu suhteessa tyéelaman osaamistarpeisiin esim. lastensuojelussa.
Ammattikorkeakoulut katsovatkin, etta sosiaalityontekijan kelpoisuuksia tulisi joustavoittaa siten,
ettad sosionomit voivat suorittaa sosiaalityontekijan kelpoisuuden ilman erillisia siltaopintoja.

Raportissa ei myodskaan kasitella riittavasti ylempien ammattikorkeakoulututkintojen tuottamia
mahdollisuuksia vastata sosiaalialan osaamistarpeisiin. Sosionomi (YAMK) -tutkinto on
maisterintutkinnon tasoinen (NQF7) ja sen tuottama osaaminen tulisi ottaa huomioon
taysimaaraisesti. YAMK-tutkinnon rinnasteisuuden tarkastelu suhteessa yliopistojen ylempaan
tutkintoon jaa puuttumaan opintopolkuja tarkastellessa. Saavuttaakseen nykyisen lainsaadannon
edellyttaman sosiaalityontekijan kelpoisuuden sosionomi (YAMK) -tutkinnon suorittanut joutuu
suorittamaan sosiaalityon opintoja, mutta ndiden opintojen maaraa tai suorittamismahdollisuutta ei
tarkastella.

Laki sosiaalihuollon ammattihenkildista mahdollistaisi jo nykyiselldan tilanteen, jossa YAMK-
tutkinnon suorittanut henkil6 olisi kelpoinen toimimaan sosiaalityontekijan tehtavassa, jos han on
suorittanut lisdksi tietyt opinnot yliopistojen koulutustarjonnasta. Toivottavaa olisi ollut, etta
sosionomi YAMK-tutkinnon tuottamaa osaamista olisi tarkasteltu suhteessa tyoelamassa
tarvittavaan osaamiseen. Tall6in tarkasteluun olisi tullut ottaa myo6s sosiaalialan kelpoisuudet ja
niiden muutostarve niin, ettd ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen sosionomin
osaamista voidaan hyddyntaa sosiaalityotekijan haasteellisissa tehtavissa.

Ylempien ammattikorkeakoulututkintojen osalta raportissa jaa vahaiselle tarkastelulle siirtyma
yliopistoon jatko-opiskelijaksi tohtoritutkintoon. Hankkeen tehtavien osalta oli tohtoritutkinto
rajattu pois, mutta sujuvien opiskelupolkujen tarkastelussa tulisi huomioida koko
korkeakoulujarjestelma.

Raportin ehdotus vieda eteenpain sosiaalialan tehtaviin suuntautuvien
ammattikorkeakoulututkintojen, ylempien ammattikorkeakoulututkintojen, kandidaatin tutkintojen,
maisterin tutkintojen seka erikoistumiskoulutusten tuottamaa osaamista suhteessa
osaamistarpeisiin jaa toteavalle tasolle ja edellyttda uuden kehittdmishankkeen kdynnistamista.

Mita sosiaalialan siirtymia koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida? Miten edustamanne
organisaatio voi tukea ehdotuksia?
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Ammattikorkeakoulujen tuottamaa sosiaalialan osaamista ei nykyisin huomioida riittavalla tavalla
kelpoisuusehdoissa. Sosionomin ammattikorkeakoulututkinnon kuin ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet henkilot ovat jarjestelmallisesti heikommassa asemassa
suhteessa yliopistokoulutettuihin henkildihin, silld seka laki sosiaalihuollon ammattihenkil6ista etta
varhaiskasvatuslaki asettavat samantasoiset korkeakoulututkinnot eriarvoiseen asemaan riippuen
siitd, onko tutkinto suoritettu ammattikorkeakoulussa vai yliopistossa. Yliopistot eivat kykene yksi
ratkaisemaan ndiden alojen osaajapulaa, jolloin myds ammattikorkeakoulujen mahdollisuuksia
vastata osaajapulaan tulee edistda esimerkiksi vahvistamalla ylempien
ammattikorkeakoulututkintojen asemaa.

Raportissa esitettyjen tavoitteiden vieminen eteenpain edellyttaa yliopistojen kykya nykyista
avoimempaa suhtautumista ammattikorkeakoulujen tuottamaan osaamiseen.

Ndkemyksenne koskien ehdotuksia terveysalan koulutuksen siirtyminen sujuvoittamiseksi
korkeakoulusektorien vililla (ehdotukset 7-11)

Kuten sosiaalialan koulutusta koskevien ehdotusten kohdalla, my6s terveysalan koulutuksen
siirtymien sujuvoittaminen on ammattikorkeakoulujen ndakékulmasta tarpeellinen ja tarkea tavoite.
Kuitenkin myos terveysalan koulutusten osalta haasteena nayttaytyy tydnajon epaselvyys
ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen valilla. Seka ammattikorkeakoulut etta yliopistot ovat
laajentaneet viime vuosina merkittavasti hoito- ja terveysalan ylempien korkeakoulututkintojen
tarjontaa. Helsingin yliopistolle 2022 annettu oikeus terveystieteen maisterin ja tohtorin opintoihin
oli merkittava muutos suomalaisen duaalimallin historiassa, silla ensi kertaa koulutuspolun
tavoitteeksi asetettiin malli, jossa yliopiston tavoitteeksi asetetaan ammattikorkeakoulututkinnon
suorittaneiden haaliminen maisteriohjelmiin ilman omaa kandidaatin koulutusta.
Ammattikorkeakoulut katsovat, ettei tallainen malli ole tavoiteltu duaalimalliin perustuvan
koulutusjarjestelman nakokulmasta.

Ammattikorkeakoulut pitavat edelleen ongelmana ehdotuksessa 9 kirjausta enintdaan 60 op
taydentavista opinnoista siirryttdessa ammattikorkeakoulututkinnolla yliopiston terveys- ja
hoitotieteiden maisteriohjelmiin. Terveysalan opintopoluissa ammattikorkeakoulututkinnolla
yliopiston maisterikoulutukseen siirtyvien 210 (-270) opintopisteen laajuisen tutkinnon tulee riittaa
terveystieteen maisterin opintoihin ilman siltaopintoja. Tdma vastaa myos Bolognana prosessin
mukaista korkeakoulujen syklia. Esimerkiksi ammattikorkeakouluissa tehtdva 15 op laajuinen
opinndytetyo tulee rinnastaa yliopiston kandidaatin tutkielmaan. Muutoinkin ahotointia ja
osaamisen tunnistamista ja tunnustamista tulisi lisata yliopistoissa, esim. osaamisen nayttoja
kehittamalla.

Ammattikorkeakoulut pitavat ehdotusta 11 ongelmallisena, silld sairaanhoitaja AMK-tutkintoon
kuuluvat 30 opintopisteen taydentdvat opinnot eivat kokonaisuudessaan voi rakentua yliopistojen
terveystieteen kandidaatin opinnoista, silla opiskelijoilla on tarvetta syventaa tai laajentaa myos
hoitotyon sisallollista osaamista. Jos polkua terveystieteiden maisterin opintoihin halutaan
joustavoittaa, tulee yliopistojen muuttaa omia linjauksiaan.
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Bolognan prosessin ja opintopolkujen pituuden kannalta on myos jarkevampaa rakentaa terveys- ja
hoiva-alan ylempien korkeakoulututkintojen koulutukset padasiassa ammattikorkeakouluihin, joissa
on paddosa alan tutkintokoulutuksessa ja joissa koulutuspolku voidaan tehda kestamaan
tavoitteellinen 300 opintopistetta.

Mita terveysalan siirtymia koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida? Miten edustamanne
organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Ehdotusten toimeenpanossa tulee varmistaa, etta yhteistyd ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen
valilld perustuu aidosti yhteiseen tekemiseen. Koulutuspolkujen nopeuttamisen ja oikeantyyppisen
osaamisen varmistaminen edellyttaa ensisijaisesti duaalimallin kummallakin puolella olevien
koulutuspolkujen vahvistamista. Tehokkain reitti ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden
lisaamiseksi on vahvistaa ammattikorkeakoulujen roolia ylempien tutkintojen kouluttajana ja pohtia
tohtorikoulutuksen laajentamista sote-alan koulutuksissa.

Raportissa esitettyjen tavoitteiden vieminen eteenpain edellyttaa yliopistojen kykya nykyista
avoimempaa suhtautumista ammattikorkeakoulujen tuottamaan osaamiseen. Yhteistyon lisdéaminen
yli duaalimallin on mahdollista, mutta koulutusten kehittamisessa pitda ensisijaisesti tarkastella sit3,
mita osaamisia tydmarkkinat tarvitsevat.

Ndkemyksenne ehdotuksista kaksoistutkintojen kehittamiseksi (ehdotukset 12-13)

Kaksoistutkintoihin esitetyt ratkaisut on selvitetty laajasti eri vaihtoehtoja tarkastellen ja esitetyt
ehdotukset ovat selkedt ja perustellut. On koulutusjarjestelman kannalta jarkevaa, etta jo aiemmin
sairaanhoitajantutkinnon suorittanut henkil® voi joustavasti ja nopeasti hankkia patevyyden
ensihoitajan, terveydenhoitajan ja katilon tehtaviin. Esitettyjen mallien keskeinen haaste tulee
olemaan erillisten kokonaisuuksien rahoituksen jarjestaminen nykyisessa rahoitusmallissa.

Katilokoulutuksen osalta voisi ehdotusta tarkentaa siten, ettd katilotutkinto on jatkossakin
mahdollista suorittaa yhta aikaa sairaanhoitajan tutkinnon kanssa. Nyt ehdotus 13 on kirjoitettu
muotoon, josta ei kdy selvasti ilmi, ettd myods jatkossa sairaanhoitajan ja katilon tutkinnot on
mahdollista suorittaa yhtena pakettina ja ammattikorkeakoulu voi valita suoriaan opiskelija
suorittamaan koko tata kokonaisuutta yhdella valintakerralla.

Mita kaksoistutkintoja koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomoida? Miten edustamanne
organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Ehdotettujen mallien toimeenpano ei saa johtaa tilanteeseen, jossa ammattikorkeakoulut joutuvat
luopumaan nykyisesta toimintamallista, jossa opiskelija voidaan valita samalla hakukerralla
suorittamaan seka sairaanhoitajan etta terveydenhoitajan, ensihoitajan tai katilon tutkintoa. Alojen
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pitdminen myos jatkossa omina hakukohteinaan on tarkeaa, silla ns. kaksoistutkintoalojen hakijat
eivat monesti ole kiinnostuneita toimimaan sairaanhoitajien tehtavissa ja pyrkivat siksi kyseisille
kaksoistutkintoaloille. Ei ole tarkoituksenmukaista jatkossakaan siirtyd malliin, jossa opiskelija joutuu
ensin opiskelemaan sairaanhoitajan tutkinnon ja vasta myéhemmin suorittamaan kelpoisuuden
terveydenhoitajan, ensihoitajan tai katilon tehtaviin.

Merkittava kysymys myos uusien kaksoistutkintoja koskevan toimintamallin osalta on niiden
rahoitus, jos opinnot eivat suoraan ole osa tutkintokoulutusta. Miten ja millaisen
saantelyjarjestelman piiriin esimerkiksi sairaanhoitajan tutkinnon paalle tehtava katilokoulutus
tullaan rakentamaan?

Ndkemyksenne korkeakoulujen sosiaali- ja terveysalan vetovoimaa ja harjoittelua koskevista ehdotuksista
(ehdotukset 14-35)

Ehdotukset sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen vetovoiman ja harjoittelun kehittamiseksi
eivat tuo mitdan oleellisesti uutta ja merkittavaa ehdotusta vetovoiman lisddamiseen. Erittdin tarkeaa
on huolella seurata vetovoiman suuntaa, joka tarkoittaa sitd, ettd hakijamaarien lisdksi seurataan
keskeyttaneiden ja alalta poissiirtyvien maaraa. Erikoistumiskoulutusten tarkastelu raportissa
urapolkuna ja siten alan vetovoimaa ja my6s pitovoimaa lisddvana tekijana jaa hyvin vahaiselle
painotukselle. Organisaatioiden johtamisen koulutus tyohyvinvoinnin tukemiseen ja monialaisen
osaamisen johtamiseen edellyttda suunnitelmallisia toimenpiteita ja taloudellisia resursseja.

Raportissa nostetaan esille hyvin ne mahdollisuudet, joihin tulee panostaa, jotta alan vetovoimaa
voidaan yllapitaa ja jopa lisata. Kaikki raportissa mainitut toimenpiteet (urapolut, tutkintoa
tdydentavat koulutukset ja harjoittelu laatu) edellyttavat tiivista yhteistyota tydelaman ja
koulutuksen kesken, ja siksi korkeakoulujen ja tydelaman yhteistydén suunnitelmallisuutta ja
tavoitteellisuutta tulee tarkastella osana TKKIO kokonaisuutta Hyvinvointi- ja myds Yhteistoiminta-
alueilla. Palkallisen harjoittelun tavoitteleminen on erittdin tarkeda alan vetovoiman ja myds nopean
ty6eldaman siirtymisen kannalta.

Raportissa on nostettu hyvin esiin kansainvalisten sote-alan opiskelijoiden haasteet, joita ovat
harjoittelupaikkojen maara eli riittavyys, harjoittelun ohjaus kielena englanti ja selkokieli
opiskelijoiden suomen kielen osaamisen vahvistamisessa, seka tyoyhteisdjen monikulttuurisuus
osaamisen vahvistaminen. Edelld mainittuihin tavoitteisiin pddaseminen edellyttaa, etta
tyoyhteisoissa tunnistetaan kansainvalisten opiskelijoiden ohjaamisen vahvuudet ja heikkoudet, ja
jopa vallitsevat esteet. Esimerkkina se, ettd tydnantaja maarittda ohjauskieleksi vain suomen ja
ruotsin. Kansainvalisten opiskelijoiden lisadminen sotealan tutkinto-ohjelmissa harjoittelun
sujuvuuden takaamiseksi edellyttaa lisdpanostusta tydelaman ja koulutuksen kesken. Tyopaikoille
tarvitaan koulutuksellista lisdtukea ja uusien toimintamallien kehittamista seka selko kielen
asiantuntijuuden resurssia.
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Mita vetovoimaa ja harjoittelua koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida? Miten
edustamanne organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Raportissa nostetaan esille hyvin ne mahdollisuudet, joihin tulee panostaa, jotta alan vetovoimaa
voidaan yllapitaa ja jopa lisata. Kaikki raportissa mainitut toimenpiteet (urapolut, tutkintoa
tdydentavat koulutukset ja harjoittelu laatu) edellyttavat tiivistd yhteistyota tydelaman ja
koulutuksen kesken, ja siksi korkeakoulujen ja tydelaman yhteistydn suunnitelmallisuutta ja
tavoitteellisuutta tulee tarkastella osana TKKIO kokonaisuutta hyvinvointi- ja myds yhteistoiminta-
alueilla. Palkallisen harjoittelun tavoitteleminen on erittdin tarkeda alan vetovoiman ja myos nopean
tydeldaman siirtymisen kannalta.

Toimeenpano edellyttda saumatonta ja vahvaa yhteistyota tydelaman kanssa. Korkeakoulun ja
ty6elaman intressit eivat kuitenkaan aina kohtaa esimerkiksi harjoittelujen kohdalla. Ty6elama
haluaa opiskelijan tyontekijaksi, joka kykenee toimimaan lahes itsendisesti/taysin itsendisesti osana
tydyhteisda tydvoimapulan helpottamiseksi. Korkeakoulun pitda kuitenkin varmistaa ensisijaisesti
osaaminen; opiskelijan on ensin saatava riittavasti harjoitella ohjatusti ja tuetusti tyopaikalla.
Ty6elama ei ole myodskaan aina motivoitunut tai heilla ei ole aikaa tehda yhteisty6ta korkeakoulun
kanssa. Tyopaikoilla ei ole aina mahdollisuuksia/halua sitoutua yhteiseen kehittamistyohon. Tama on
viime aikoina nakynyt erityisesti kansainvalisten opiskelijoiden harjoittelujen jarjestamisessa.

Sote-alan organisaatioiden kehittdmisen ja johtamisen koulutusten yhteiskehittdminen on tarkeaa ja
vaatii molemminpuolista panostusta seka ajallisesti etta taloudellisesti.

Ndkemyksenne jatkuvaa oppimista koskevista ehdotuksista (ehdotukset 36-42)

Teemaan liittyvat ehdotukset nostavat hyvin esille tydelaman tarpeisiin vastaavan osaamisen
kehittamisen ja laajat osaamisen kehittdmisen sisallot ja keinot. Yhteistoiminta-alueen tasoinen
koulutuksen ja palvelujarjestelman kehittamisen suunnittelu korostuu suosituksessa 38, mutta myos
hyvinvointialueilla on alueeseen pohjautuvia kehittdmistarpeita ja mahdollisia osaamisen
kapeikkoja, joihin korkeakoulujen ja tydelaman yhteistyossa suunniteltavilla koulutuksilla ja
kehittamishankkeilla voidaan vastata.

Raportissa esiin nostetut tutkintoihin sisallytettavat osaamiskokonaisuudet ovat mahdollisuus
tarjota tyoelamalle uutta ja paivittavaa osaamista, mutta niidenkin toteuttaminen vaatii resurssia,
joka raportissa tuodaan hyvin esille ehdotuksessa 39. Korkeakoulujen ja tydeldman yhdessa tekema
osaamisen ennakointity6 pitkdjanteisesti ja tavoitteellisesti on perusta osaamiskokonaisuuksien
rakentamiseen. Raportissa olisi voinut olla ehdotus osaamisen ennakointirakenteiden osalta.

Raportissa tuodaan myos kiitettavalla tavalla esiin TKI-toiminnan roolin hyvinvointialueiden
toiminnan ja palveluprosessien kehittamisessa. Tassa teemassa ammattikorkeakouluilla olisi
merkittdvasti annettavaa hyvinvointialueille monissa eri teemoissa.
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Digivisio mainitaan ehdotuksessa 41, mutta se jaa hyvin toteavalle ja yleiselle tasolle. Nakemys siita
miten digivisiossa tulisi huomioida alan jatkuva oppiminen ei tule esille.

Ehdotuksissa tuodaan hyvin esille haasteet, jotka liittyvat sote-henkilostd jatkuvan oppimisen
koulutustarjonnan rahoittamisen. Ammattikorkeakouluilla ei ole mahdollista lisata
erikoistumiskoulutusten, tutkinnon osien tai taydennyskoulutuksen maaraa omalla
perusrahoituksellaan, vaan rahoitusta koulutuksen hankintaan tarvitaan tyénantajilta ja STM:Ita.

Mita jatkuvaa oppimista koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida? Miten edustamanne
organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Sote-alan jatkuvan oppimisen tarjonnan lisddminen erityisesti taydennyskoulutuksen,
erikoistumiskoulutusten tai muiden kuin avoimen ammattikorkeakoulutuksen tarjonnan osalta
edellyttaa rahoitusta joko sosiaali- ja terveysministerion tai hyvinvointialueiden (ja muiden
tyonantajien) toimesta. Ammattikorkeakoulujen ei ole mahdollista lisdta korkeakoulujen
perusrahoituksella subventoitua jatkuvan oppimisen tarjontaa sote-alan koulutuksissa, erityisesti jos
tavoitteena on tuottaa sellaisia jatkuvan oppimisen kokonaisuuksia, jotka tuovat sellaista lisdarvoa
sote-alan tehtavissa tydskenteleville henkildille, jotka eivat sisally jo nykyisin sote-alan
tutkintokoulutuksiin.

Ndkemyksenne mielenterveyspalvelujen osaamistarpeisiin vastaavan koulutuksen kehittamisesta
(ehdotukset 43-50)

Esitetyt ehdotukset liittavat hyvin tarvittavan mielenterveyspalveluiden edellyttaman osaamisen
perustutkintojen tuottaman osaamisen tarkasteluun, jossa korostuu ammattiryhmittainen
osaamisen maarittaminen opetussuunnitelmissa. Erikoistumiskoulutusten merkitys laajemman ja
syvemman mielenterveystydén osaamisen varmistamisessa huomioidaan myds raportissa.

Psykoterapiakoulutus on raportissa nostettu esille vahvasti. Psykoterapeuttikoulutuksen ratkaisut
eivat kuitenkaan tue matalan kynnyksen peruspalvelujen tarvetta? Raportissa ei huomioida muita
tarkeita sote-palveluja, kuten paihdepalveluja tai lasten ja nuorten palveluja (lastensuojelu,
kuraattoripalvelut, perheneuvolat jne.).

Mita mielenterveyspalvelujen osaamistarpeisiin vastaavan koulutuksen kehittamista koskevien
ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomoida? Miten edustamanne organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Ammattikorkeakouluilla on laajasti sekd koulutustarjontaa etta TKI-hankkeita
mielenterveyspalveluiden osaamistarpeiden ratkaisemiseksi.

Ndkemyksenne sote-uudistusten edellyttdmia osaamistarpeita koskevista ehdotuksista (ehdotukset 51-54
ja luku 7)

Teeman osalta raportissa nostetaan esille sisall6llinen ja pedagoginen kehittaminen seka
oppimisymparistdjen kehittdminen, joita tehddan yhteistydssa tydelaman ja koulutuksen kanssa.
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Raportin ehdotukset jaavat yleiselle, toteavalle tasolle. Toivottavaa olisi ollut ehdotukset
rakenteista, jotka tukevat yhteistyota korkeakoulujen ja tyoelaman kesken osaamisen edellyttaman
sisallon ja pedagogisten ratkaisujen osalta.

Raportin ehdotuksessa 53 tuodaan esille monialaisten opintojen lisddmisen mahdollisuus tutkintoon
johtavassa koulutuksessa siten, etta sosiaali- ja terveysalan koulutukseen tuodaan uusia nakékulmia
esimerkiksi kayttaytymistieteiden, ICT:n, teknologian, tuotantotalouden ja taloustieteen aloilta.
Tama on erittdin kannatettavaa samoin kuin ristiinopiskelun esteiden purkaminen.

Johtamiskoulutuksen esiin nostaminen on myds tarpeellinen, silld sote-johtaminen vaatii
erityishuomion jatkossakin. Johtamiskoulutuksessa korkeakouluilla voisi olla mahdollisuuksia tehda
yhteistyota nykyista tiiviimmin.

YI6nen Nina
Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry
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