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1 Johdanto

1.1 Valiraportin tiivistelma

Opetus- ja kulttuuriministerio ja sosiaali- ja terveysministeri® ovat asettaneet yhdessa
sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen kehittdminen -hankkeen (SOTEKO), jonka
tavoitteena on alempiin ja ylempiin korkeakoulututkintoihin johtavan koulutuksen ja niita
taydentavan korkeakoulutuksen kehittaminen siten, etta sosiaali- ja terveysalan koulutus-
tarjonta vastaa joustavammin yksildiden ja tydeldman tarpeisiin, koulutuspolut tehostu-
vat, tutkintorakenne ja jatkuvan oppimisen rakenne selkiytyy, tydurat pitenevat, osaavan
tyovoiman saatavuus parantuu ja alan ammattilaisilla on paremmat mahdollisuudet osaa-
misen jatkuvaan kehittamiseen.

Tutkintorakenteen tarkastelun painopisteena hankkeessa ovat ammattikorkeakoulutut-
kinnot ja yliopistojen terveystieteiden ja sosiaalityon koulutus. Tarkasteluun sisaltyvat niin
kutsuttujen kaksoistutkintojen koulutusrakenteeseen liittyvat kysymykset (sairaanhoitaja-
katilo, sairaanhoitaja-terveydenhoitaja, sairaanhoitaja-ensihoitaja). Tarkastelu ei kata toh-
torin tutkintoa. Ehdotukset kuntoutusalalle suuntautuvien korkeakoulututkintojen raken-
teen kehittamisesta tehdaan yhteistydssa kuntoutuksen koulutuksen ja tutkimuksen
kehittamisfoorumin kanssa.

Tama valiraportti esittelee hankkeen taustaa, tahdnastista tyota seka alustavia johto-
padtoksia ja ehdotuksia sote-alan korkeakoulutuksen kehittamiseksi. On huomioitava, etta
SOTEKO-hanke ei ole vield kasitellyt kaikkia sen toimeksiannon mukaisia kysymyksia ja sen
kayttamaa tietopohjaa on my®os tarkoitus laajentaa hankkeen edetessa. Tasta syysta vali-
raportissa esitetyt johtopaatokset ovat luonteeltaan alustavia.

Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen vetovoiman tilastotarkastelu osoittaa, etta kou-
lutukset ovat vetovoimaisia. Myds ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen koulutusten
lapaisyprosentit ovat erittdin hyvia, samoin kuin alan pitovoima. Alojen vahva sukupuoli-
segregaatio on Suomessa ongelma. Ammattikuvien stereotyyppiset oletukset ja ammat-
tien toimintaympadristo vaikuttavat siihen, onko ammatti houkutteleva eri sukupuolten
nakokulmasta. Sosiaali- ja terveysalan vetovoimaa tulisi kehittaa niin, etta ala olisi houkut-
televa myos miesten nakdkulmasta. Alojen korkeakoulutusta pitda myos kehittdad yhdessa
tyoelaman kanssa siten, ettd maahanmuuttajataustaisilla olisi paremmat mahdollisuu-
det kouluttautua alalle. Alan vetovoimaisuus myds tulevaisuudessa varmistetaan korkea-
koulujen ja tydelaman vahvalla yhteisty6lld. Hanketyoryhma on paattanyt, etta sote-alan
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koulutuksen vetovoiman kehitysta tarkastellaan uudelleen vuonna 2022 ja tarkasteluun
otetaan mukaan sosiaalityon koulutus.

SOTEKO-hankkeen hanketydryhma tekee esitykset koulutukseen liittyvan lainsaadannon,
rahoituksen ja ohjauksen kehittamiseksi. Hanke asettaa alatyoryhman, jonka tehtavana on
arvioida erilaisia vaihtoehtoisia malleja toteuttaa katilon, ensihoitajan ja terveydenhoita-
jan tehtaviin johtava koulutus ja tehda ehdotus koulutusmalleista. Alatyéryhman tavoit-
teena on tehda ehdotuksensa vuoden 2022 elokuussa ja tarvittaessa osallistua ehdotusten
jatkotyostamiseen yhteistydssa SOTEKO-hankkeen hanketyéryhmaén kanssa vuoden 2022
loppuu saakka. Alatyéryhman tyon pohjaksi on laadittu erilaisia koulutusrakenneratkai-
sujen malleja. Mallit ovat esiin nousseita vaihtoehtoja, joihin ministerigilla ei ole viela kan-
taa. Jokaisen mallin Iaht6kohtana on, ettd koulutus toteutetaan maksuttomana, siihen voi
saada opintotukea ja kustannukset korvataan korkeakouluille.

SOTEKO-hankkeen hanketydryhma on kasitellyt sitd, miten siirtymia voidaan sujuvoit-

taa siirryttdessa ammattikorkeakoulutuksesta yliopistokoulutukseen, erityisesti ammat-
tikorkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen. Hanketydryhmassa on keskusteltu muun
muassa AHOT-menettelyjen yhtendistamisestd, ammattikorkeakoulututkinnon suoritta-
neilta vaadittavista lisdopinnoista ja mahdollisuuksista vahentaa lisdopintovaatimuksia,
opiskelijavalinnan kehittamisesta ja korkeakoulujen vélisen opetusyhteistyon ja ristiin-
opiskelun mahdollisuuksista. Hanketydryhma on tunnistanut ammattipatevyysdirektii-
vin ja sosiaalihuollon ammattihenkilésaantelyn (kelpoisuusvaatimukset) asettamat edelly-
tykset koulutuspolkujen kehittamiselle. Hankety6ryhma pitaa tarkednd, etta erikoistumis-
koulutuksen, ylempien ammattikorkeakulututkintojen ja taydentdvan koulutuksen tar-
jontaa kehitetaan, jotta voidaan vastata tydelaman osaamistarpeisiin. Pitkiin ja paallekkai-
siin koulutuspolkuihin johtavia tydelaman kaytantoja ja jatkokoulutusvaylien esteita tulisi
tunnistaa ja purkaa. Hanketyéryhma on todennut, ettd teema edellyttaa jatkovalmistelua
kahdessa alatydryhmadssa, jotta sosiaalialan ja terveysalan koulutusta voidaan tarkastella
tarkemmin.

Sote-uudistuksen toimeenpano edellyttdd vankkaa johtamisosaamista. Ylimman ja kes-
kijohdon koulutus on tarpeen aloittaa vuonna 2022 monialaisena ja huomioiden seka
sosiaali- ja terveydenhuolto ettd pelastustoimi. Tarvetta on valmistella kansallisesti ja kes-
kitetysti toteutettava monialainen ylimman johdon koulutus seka alueellisesti yhteistyo-
alueilla ja hyvinvointialueilla toteutettava johtamiskoulutus. Kuva sote-uudistuksen edel-
lyttdmistd osaamistarpeista tarkentuu vuoden 2022 aikana.

Hankkeen toteuttamien sidosryhmdtapaamisten perusteella jatkuvan oppimisen keskei-
sia kehittamiskohteita ovat koulutustarjonnan vastaavuus tydeldman tarpeisiin, koulutus-
polkujen ja urapolkujen kohtaaminen, rahoitus, ohjaus ja laadunvarmistus seka tyopaikat
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oppimisympdristoina ja digitaalisuuden hyddyntaminen. Hanke valmistelee johtopaatok-
set ja kehittamisehdotukset jatkuvan oppimisen kehittamiseksi vuonna 2022.

SOTEKO-hankkeen tydskentely jatkuu lapi vuoden 2022 ja hankkeen loppuraportti julkais-
taan vuoden 2023 alussa.

1.2 SOTEKO-hankkeen tehtavaksianto
1.2.1 Tausta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistaminen edellyttaa uutta osaamista ja toimintatapojen
uudistamista. Sosiaali- ja terveysalan taydennyskoulutuksen ja tutkintoon johtavan koulu-
tuksen kehittamista kasiteltiin vuosina 2017-2019 Osaamisella soteen -hankkeessa. Hank-
keessa tunnistettiin sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistamiseksi tarkeita kaikille sosiaali-
ja terveysalan ammattilaisille yhteisia osaamistarpeita, joita korkeakoulut ovat jo ottaneet
huomioon tutkintoon johtavan koulutuksen kehittdmisessa. Sanna Marinin hallitusohjel-
man mukainen sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistus poikkeaa kuitenkin ldhtokohdiltaan
aiemmasta valmistelusta ja siksi uudistuksen edellyttamia osaamistarpeita on arvioitava
osittain uudestaan.

Osaamisella soteen -hankkeessa tunnistettiin useita seka alempien ja ylempien korkea-
koulututkintojen rakenteeseen ettd jatkuvan oppimisen rakenteeseen liittyvia haasteita,
joita hanke esitti ratkaistavaksi jatkotyossa. Kliininen potilastyo ja sosiaalihuollon vaativa
asiakastyo edellyttavat uudenlaisia koulutusjatkumoja ja joustavia opintopolkuja erikois-
osaamisen kehittdmiseksi. Sosiaali- ja terveysministerion ndkemyksen mukaan sosiaali- ja
terveysalan erikoistumiskoulutustarjonta ei kaikilta osin muodosta talla hetkella tyoela-
man tarpeita vastaavaa kokonaisuutta. Sosiaali- ja terveysalan koulutuksessa tulisi saada
riittavasti valmiuksia moniammatilliseen yhteisty6hon, mika on keskeinen edellytys inte-
groitujen asiakaslahtoisten palvelukokonaisuuksien toteutumiselle.

Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulututkinnon suorittaneista merkittavalla osalla on aiem-
min suoritettu saman alan korkeakoulututkinto. Koulutuskysynnan kohdistuminen tut-
kintoon johtavaan koulutukseen vie koulutuspaikkoja muun muassa nuorilta, joilla ei

ole lainkaan korkeakoulututkintoa. Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten koulutus-
mydnteisyys on vahvuus alan kehittamiselle. Koulutuskysynta kohdistuu kuitenkin paal-
lekkaisten eli saman alan ja saman tason tutkintojen suorittamiseen. Osittain tdima joh-
tuu siitd, ettei saanneltyihin tehtaviin ole muita koulutuspolkuja, kuin uuden tutkin-

non suorittaminen. Pitkat koulutuspolut eivat koske kaikkia sosiaali- ja terveysalan kou-
lutuksia. Koulutusrakennetta tulisi kehittaa siten, etta se vastaa tydeldman tarpeisiin ja
tukee sosiaali- ja terveysalan henkil6ston ammatissa kehittymista ja tySuria. Erityisesti

10



VALTIONEUVOSTON JULKAISUJA 2022:9

ammattikorkeakoulututkintojen ja yliopistojen sosiaalityon ja terveystieteiden koulutusta
on arvioitava kokonaisuutena.

Sosiaali- ja terveysalalla korkeakoulututkintoon johtavassa koulutuksessa on merkittava
maara harjoittelua. Korkeakoulut, tydelaman edustajat ja ammattijarjestot ovat nostaneet
esiin harjoittelupaikkojen saatavuuteen, monipuolisuuteen, toteuttamistapoihin ja har-
joittelun laatuun liittyvia kysymyksia. Harjoittelutoiminnan kehittaminen on pitkalti kor-
keakoulujen ja alueen tydelaman vastuulla. Erityisesti harjoittelupaikkojen saatavuuteen ja
laatuun liittyvat kysymykset edellyttdvat myos valtakunnallisen tason linjauksia.

Osaamisella soteen -hankkeen loppuraportissa ehdotetaan, etta sosiaali- ja terveysalan
korkeakoulututkintojen ja jatkuvan oppimisen rakenteen toimivuudesta tulisi toteut-

taa laaja kokonaisarvio yhteistydssa tyoeldaman ja ministerididen kanssa. Myos sosiaali- ja
terveysalan erikoistavasta koulutuksesta tulisi kehittaa nykyista tunnistettavampi koko-
naisuus sosiaali- ja terveyspalvelujdrjestelman tarpeisiin. Korkeakoulujen tutkinnoista ja
muista osaamiskokonaisuuksista koostuvaa rakennetta tulisi kehittaa nykyista joustavam-
maksi ja nopeammin osaamistarpeisiin reagoivaksi, esimerkiksi kehittdmalld modulaa-
rista rakennetta seka digitaalisia ja todellisuutta mallintavia pedagogisia ratkaisuja. Sovel-
tuvan sote-alan tutkinnon jo suorittaneilla tulisi olla nykyista monipuolisempia ja jousta-
vampia koulutuspolkuja koulutuksen ja tydeldaman vélille uusien osaamiskokonaisuuksien
saavuttamiseksi. Aiemmin hankitun osaamisen tunnustamista tulisi tehostaa. Samalla olisi
arvioitava mahdolliset muutostarpeet kelpoisuuslainsadadantoon. Tydelaman muutoksesta
johtuvat sosiaali- ja terveysalan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon uudistustarpeet
tulisi ottaa osaksi tata kokonaisarviota.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus on tehnyt sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuk-
sesta teema-arvioinnin. Arviointi koski yliopistojen terveystieteiden, sosiaali- ja terveys-
hallintotieteiden, sosiaalitieteiden ja sosiaalityon koulutusta, ammattikorkeakoulujen
sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoon tai ylempaan ammattikorkeakoulu-
tutkintoon johtavia koulutuksia seka sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen jatkuvan
oppimisen tarjontaa ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa. Keskeisia arvioinnin tarkas-
telukohteita olivat koulutuksen osaamisperusteisuus, tydeldmarelevanssi ja jatkuvan oppi-
misen ja tulevaisuuden osaamistarpeisiin vastaaminen.

Ulkomaisen sosiaali- ja terveysalan koulutuksen suorittaneet tarvitsevat usein tdydentavaa
koulutusta voidakseen saada laillistuksen ja siirtydkseen osaamistaan vastaaviin tehtaviin
suomalaisilla tydmarkkinoilla. Koulutustarjonnan ja laillistamisprosessin kehittdmisesta on
kaynnistetty erillinen valmistelu opetus- ja kulttuuriministerion, sosiaali- ja terveysministe-
rion ja tyo- ja elinkeinoministerion yhteistyona.
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1.2.2 Hankkeen tavoitteet ja tehtavat

Opetus- ja kulttuuriministerio ja sosiaali- ja terveysministeri6 asettivat yhdessa hankkeen,
jonka tavoitteena on alempiin ja ylempiin korkeakoulututkintoihin johtavan koulutuksen
ja niita tdydentavan korkeakoulutuksen kehittdminen siten, ettd sosiaali- ja terveysalan
koulutustarjonta vastaa joustavammin yksildiden ja tyéelaman tarpeisiin, koulutuspolut
tehostuvat, tutkintorakenne ja jatkuvan oppimisen rakenne selkiytyy, tyburat pitenevat,
osaavan tyévoiman saatavuus parantuu ja alan ammattilaisilla on paremmat mahdollisuu-
det osaamisen jatkuvaan kehittamiseen. Hankety6ryhma tekee esitykset koulutukseen liit-
tyvdn lainsaadannon, rahoituksen ja ohjauksen kehittamiseksi.

Hankkeen tehtdvana on tehda esitykset seuraavista teemakokonaisuuksista

1. Sosiaali- ja terveysalan tutkintorakenteen (alemmat ja ylemmat korkeakoulu-
tutkinnot) ja sita taydentavan koulutuksen kehittaminen. Tavoitteena on
arvioida, millaisia alalle tulemisen edellytyksend olevia osaamiskokonaisuuk-
sia (perustutkinnot) tydeldmassa tarvitaan nyt ja tulevaisuudessa ja mika on
perustutkintojen suhde erityisosaamista vaativiin tehtaviin ja niiden edel-
lyttamaan koulutukseen. Tutkintorakenteen tarkastelun painopisteend ovat
ammattikorkeakoulututkinnot ja yliopistojen terveystieteiden ja sosiaalityon
koulutus. Tarkasteluun sisaltyvat niin kutsuttujen kaksoistutkintojen koulutus-
rakenteeseen liittyvat kysymykset (sairaanhoitaja-katild, sairaanhoitaja-
terveydenhoitaja, sairaanhoitaja-ensihoitaja). Tarkastelu ei kata tohtorin tut-
kintoa. Ehdotukset kuntoutusalalle suuntautuvien korkeakoulututkintojen
rakenteen kehittamisesta tehdaan yhteistydssa kuntoutuksen koulutuksen ja
tutkimuksen kehittamisfoorumin kanssa.

2. Valtakunnallinen jatkuvan oppimisen rakenne sosiaali- ja terveysalalla. Osana
tata arvioidaan muiden ohella ammattikorkeakoululain ja yliopistolain nojalla
jarjestettavan erikoistumiskoulutuksen, taydennyskoulutuksen ja ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon tehtavia ja perustutkintoa taydentavan kou-
lutuksen rahoitusta. Tavoitteena on arvioida, millaisiin asiantuntijatason ja
erikoisosaamisen ammatteihin ja vakiintuneisiin tehtaviin tuleminen edel-
lyttaa aiemmin suoritettua korkeakoulutusta ja tdydentavaa koulutusta ja
millaisin koulutusmallein ndihin tarpeisiin on vastattava. Tehtavaan sisaltyy
muun muassa psykoterapeuttien ja muiden mielenterveystyohon tarvitta-
vien ammattilaisten koulutusmallien tarkastelu. Lisaksi tehtdvana on arvioida
korkeakoulun ja ty6antajan yhteisty6td, tyonjakoa ja roolia kouluttajana ja
tehda tata koskevat esitykset.

3. Sosiaali- ja terveyspalvelujen rakenneuudistuksen ja Tulevaisuuden sosiaali-
ja terveyskeskus -ohjelman tavoitteiden tukeminen osaamista vahvista-
malla. Ehdotukset tehddan aiemman valmistelun ja sosiaali- ja terveysminis-
terion uuden tilannearvion pohjalta yhteisty0ssa sosiaali- ja terveyspalvelujen
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uudistamisen valmisteluryhmien kanssa. Tavoitteena on arvioida, miten
sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistamisen tavoitteisiin ja Osaamisella soteen
-hankkeessa tunnistettuihin osaamisen kehittamistarpeisiin vastataan
koulutusrakenteita uudistamalla seka koulutuksen ja tydeldaman oppimis-
polkuja, pedagogisia ratkaisuja ja oppimisymparistoja kehittamalla.

4. Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen harjoittelun kehittaminen. Tavoit-
teena on arvioida kehittamistarpeita erityisesti harjoittelun laadun, saatavuu-
den, oppimisympadristdjen ja pedagogisten ratkaisujen nakdkulmista.

5. Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen vetovoima ja tarvittavat
ehdotukset.

1.2.3 Toimikausi ja madraaika

Tyéryhman toimikausi on 10.5.2021-28.2.2023. Hankkeen keskeiset esitykset annetaan
opetus- ja kulttuuriministeridlle ja sosiaali- ja terveysministeridlle vuoden 2022 loppuun
mennessa. Hanke julkaisee véliraportin vuonna 2021. Hankkeen loppuraportti julkaistaan
vuonna 2023.

1.2.4 Hankkeen organisointi

Hankkeella on ohjausryhma ja hanketyoryhma. Hanketydryhma valmistelee esityk-

set hankkeen tehtavaksi annetuista teemakokonaisuuksista. Hanketydryhmaan nimetyt
opetus- ja kulttuuriministerion ja sosiaali- ja terveysministerion virkamiehet muodostavat
hankkeen sihteeriston.

Hankety6ryhma voi muodostaa alatyoryhmia ja koota laajapohjaisia asiantuntijaryhmia
tukemaan hankkeen valmistelua. Hanke toteutetaan vuorovaikutuksessa Valviran, tut-
kijoiden ja keskeisten sidosryhmien kanssa. Hanke voi tuottaa tyonsa tueksi selvityksia.
Opetus- ja kulttuuriministerid hankkii kehittamishankkeen tueksi selvityksen sosiaali- ja
terveysalan tutkintorakenteen ja sita taydentdvan koulutuksen toimivuudesta.

1.3  Kuvaus vuoden 2021 tyoskentelysta

Hankety6ryhméan ensimmainen kokous jarjestettiin 1.6.2021 ja SOTEKO-hankkeen hanke-
tyoryhma on kokoontunut vuoden 2021 aikana 7 kertaa. SOTEKO-hankkeessa on tahan
mennessa jarjestetty kaksi sidosryhmatilaisuutta: 21.6. jarjestetyssa hankkeen aloitus-
seminaarissa keskusteltiin sosiaali- ja terveysalan tutkintorakenteen ja sitd tdydentavan
koulutuksen kehittamistarpeista ja 2.11. jdrjestetyssa seminaarissa puolestaan kasiteltiin
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erityisesti tutkintoa tdydentavan koulutuksen kehittamistarpeita seka jatkuvan oppimi-
sen tematiikkaa. Lisdksi sidosryhmilla on ollut mahdollisuus tuoda nakemyksiaan esiin tata
tarkoitusta varten luodulla Howspace-alustalla. SOTEKO-hankkeen sihteeristd on esitellyt
hanketta erilaisissa sidosryhmatapaamisissa ja ministerididen tydryhmissa.

Hankety6ryhma on kasitellyt laajaa virkatyona koottua tausta-aineistoa sosiaali- ja terveys-
alan koulutuksesta. Tama valiraportti koostuu paaosin taman tyon tueksi kootusta tausta-
aineistosta. SOTEKO-hanketta edelsi Osaamisella soteen -hanke ja taman valiraportin
taustatietoja esittaviin lukuihin on koottu myds kyseisessa hankkeessa tehtyja, samaan
teemaan liittyvia ehdotuksia. Tarkoituksena on ndin luoda siltaa aiemmin tehdyn tyon ja
SOTEKO-hankkeen keskeisten teemojen ja kysymysten vilille.

Taustatietojen lisaksi tahan valiraporttiin on koottu hanketydryhmassa tdhdan mennessa
muodostetut nakemykset ja ehdotukset jatkovalmistelusta. Hanketydryhma ei kuiten-
kaan ole viela kasitellyt kaikkia sen toimeksiannon mukaisia kysymyksid. Hanketydryhman
kayttamaa tietopohjaa on myos tarkoitus laajentaa, ja kuva sosiaali- ja terveysalan korkea-
koulutuksen kehittamistarpeista ja ratkaisuvaihtoehdoista tarkentuu tyon edetessa. Tasta
syyta hanketydryhman tdssa valiraportissa esittdmat johtopaatokset ovat luonteeltaan
alustavia.

Hankety6ryhma on kasitellyt sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen vetovoimaa ja teh-
nyt sitd koskevat johtopaatokset. Hanketydryhmassa on kasitelty niin kutsuttujen kaksois-
tutkintojen, eli katilokoulutuksen, ensihoitajakoulutuksen ja terveydenhoitajakoulutuk-
sen kehittdmistarpeita ja asetettu alatydoryhma tekemaan ehdotukset koulutusrakenteen
kehittamiseksi. Hanketydryhma on linjannut siitd, mita reunaehtoja alatydryhman on otet-
tava huomioon kaksoistutkintojen kehittamisessa ja milla kriteereilla toteuttamisvaihto-
ehtoja on arvioitava. Kaksoistutkintoja koskevat ehdotukset tehdaan vuonna 2022.

Hanketyoryhma on kasitellyt koulutuspolkujen sujuvoittamista ammattikorkeakoulu-
tuksen ja yliopistokoulutuksen vélilla. Hanketydryhma on todennut, ettd teema edellyt-
taa jatkovalmistelua kahdessa alatydryhmassa, jotta sosiaalialan ja terveysalan koulutusta
voidaan tarkastella tarkemmin. Koulutuspolkujen kehittamista koskevat johtopaatokset
ja ehdotukset tehddan vuonna 2022. Tahan valiraporttiin on koottu virkatyona valmistel-
tuja taustatietoja koulutuspoluista ja niiden kehittdmiseen kytkeytyvista, kelpoisuuksiin ja
ammattien saantelyyn liittyvista reunaehdoista.

Hankety6ryhma on seurannut sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalalla samaan
aikaan meneillaan olevia koulutukseen ja koulutustarpeisiin liittyvia uudistuksia. Hanke-
tyoryhmassa on kasitelty sote-uudistuksen edellyttamia johtamisosaamisen osaamis-
tarpeita ja niihin liittyvia alustavia koulutussuunnitelmia ja tehty tata koskevat ehdotuk-
set jatkovalmistelun tarpeista. Kuva sote-uudistuksen edellyttamista osaamistarpeista
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tarkentuu vuoden 2022 aikana. Keskustelua on tarkoitus laajentaa vuonna 2022 kasit-
tamaan myos sote-uudistuksesta nousevat tarpeet tutkintoon johtavan koulutuksen
kehittamiselle.

Naiden edella kuvattujen teemojen lisaksi SOTEKO-hankkeessa on tavoitteena kasitella
vuonna 2022 sosiaali- ja terveysalan korkeakoulututkintojen muodostamaa kokonaisuutta
ja sen kehittamistarpeita. Osana tata kokonaisuutta tehdaan myos ehdotukset jatkuvan
oppimisen ja harjoittelun kehittamistarpeista.

1.4 Liittymat muihin hankkeisiin ja valmisteluun

SOTEKO-hankkeen asettamisen ja hanketyon aloittamisen jalkeen eduskunta hyvaksyi

lait hyvinvointilaueiden perustamisesta seka sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastus-
toimen jdrjestamisesta. SOTEKO-hanke liittyy monin tavoin lakien toimeenpanoon. Eri-
tyisesti yhden toimeenpanon valmisteluryhmista: Johtamisen ja osaamisen valmistelu-
ryhman tyo liittyy SOTEKO-hankkeeseen. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamista kos-
kevan lain mukaisesti on aloitettu asetusvalmistelu taydennyskoulutusvelvollisuudesta ja
jatkuvasta ammatillisesta kehittymisesta. Asetukseen valmistellaan tarkemmat saannok-
set naiden sisallostd, laadusta, maarasta, jarjestamisestd, seurannasta ja arvioinnista. Nama
huomioidaan SOTEKO-hankkeessa.

Lakien hyvdksymisen yhteydessa eduskunta edellytti, ettd sosiaali- ja terveydenhuol-

lon koulutus-, tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminta ja niiden rahoitusta koskeva
erillislainsaadanto saatetaan eduskunnan kasittelyyn siten, etta se tulee voimaan viimeis-
tdan ennen sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistuksen toimeenpanoa. Hallituksen on tur-
vattava yliopistollisten sairaaloiden mahdollisuus tehdd edelleen tieteellista tutkimusta

ja tuottaa alan perus- ja erikoistumiskoulutusta. Naista on aloitettu erillisvalmistelu, joka
my0ds huomioidaan SOTEKO-hankkeessa.

Hallituksen budjettiriihen yhteydessa syyskuussa 2021 paatettiin kdynnistaa poikkihallin-
nollinen ohjelma, jonka tavoitteena on I6ytaa ratkaisuja sosiaali- ja terveysalan henkil6s-
ton saatavuuden ja riittavyyden parantamiseksi seka lyhyella etta pidemmalla aikavalilla.
Sosiaali- ja terveysministerio perusti tehtavaa varten poikkihallinnollisen tyéryhman mar-
raskuussa 2021. Tydoryhmdssa on edustajia keskeisilta sidostahoilta sekd keskeisista minis-
teridista (STM, TEM, OKM,VM). Ty6 organisoituu seka paatyéryhman, etta sen muodosta-
mien alatydryhmien kautta. Henkiloston saatavuuden kysymykset kytkeytyvat vahvasti
myds koulutuskysymyksiin, liittyen erityisesti jatkuvan oppimisen seka selkeiden urapolku-
jen rooliin tarkeina pitovoimatekijoéina sosiaali- ja terveysalan tydssa, seka myos mahdolli-
simman sujuvaan kouluttautumiseen alan tehtaviin.
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SOTEKO-hankkeen sekd henkildston saatavuuden ja riittavyyden ohjelman tydskentely
tullaan koordinoimaan STM:n ja OKM:n yhteistyona niin, ettd hankkeet mahdollisimman
hyvin tukevat toistensa tyota.

Sosiaali- ja terveysministerion asettama kuntoutuksen uudistamiskomitea ehdottaa lop-
puraportissa 2017, ettd kuntoutusalan koulutusta ja tutkimusta tulee kehittda yhteistyssa
ammattikorkeakoulujen, yliopiston, tutkimusorganisaatioiden ja toisen asteen koulutuk-
sen kanssa. Marinin hallituksen ohjelmassa todetaan, etta kuntoutusta kehitetaan kuntou-
tuksen uudistamiskomitean ehdotusten mukaisesti. Sosiaali- ja terveysministeridssa jul-
kaistiin kuntoutuksen uudistamisen toimintasuunnitelma 2020-2022, jossa todettiin, etta
laaditaan kuntoutuksen tutkimuksen ja koulutuksen kehittamissuunnitelma. Tata varten
opetus- ja kulttuuriministerio yhteistydssa sosiaali- ja terveysministerion kanssa perusti
kuntoutuksen koulutuksen ja tutkimuksen kehittamisfoorumin (KunFo) kevaalla 2021.
KunFon tehtdvana on tuottaa suunnitelma kuntoutuksen koulutuksen ja tutkimuksen
kehittdmiseksi vuosille 2024-2030. Suunnitelmaan sisdltyy selvitys tydeldman kehittamis-
tarpeista, ehdotukset perustutkintokoulutuksen ja sita tdydentavan koulutuksen raken-
teen kehittamisesta seka ehdotus kuntoutuksen ja sen koulutuksen tutkimusstrategiaksi.
KunFo tuottaa tietoa kuntoutuksen koulutuksen nykytilasta ja tulevaisuuden kuntoutuk-
sen osaamisen tarpeista SOTEKO hankkeelle. KunFo julkaisi katsaukset kuntoutuksen kou-
lutuksen, kuntoutuksen koulutuksen tutkimuksen ja kuntoutuksen tutkimuksen nykyti-
lasta webinaarissa, joka jarjestettiin 20.1.2022.

Sanna Marinin hallitus tunnisti toukokuussa 2021 paatetyssa kestavyystiekartassa (Valtio-
neuvoston julkaisuja 2021:43) keskeiset teemat, joissa tarvitaan uusia poliittisia toimia

ja avauksia sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestavan yhteiskunnan edistami-
seksi. Suomen kansantuote on jadnyt viimeisen kymmenen vuoden aikana jalkeen muiden
Pohjoismaiden kehityksesta. Merkittava syy tahan on, etta tyon tuottavuus on kasvanut
Suomessa vaimeasti vuoden 2008 finanssikriisin jalkeen. Kestavyystiekartan mukaan tyo-
kykyisen vaeston maara ja osaamistaso rajoittavat talouden kykya tuottaa hyvinvointia, ja
Suomen talouskasvu perustuu ennen kaikkea tuottavuuden kasvuun. Tuottavuuden kas-
vun tarkeimmat tekijat ovat tydvoiman osaaminen ja kdyttdonotetut innovaatiot.

Kestavyystiekartan mukaan hallitus tukee korkeakoulujen kanssa yhdessa valmistel-
tuja, korkeakoulutuksen ja tutkimuksen vision 2030 toteuttamiseen tahtdavia toimen-
piteita tavoitteena, ettad koulutuksen tuottama osaaminen ja tutkinnot tukevat nykyista
paremmin tyollisyytta ja tydmarkkinoiden uudistumista. Korkeakoulujen kestavan kas-
vun linjauksia on valmisteltu vuoden 2021 syyskaudella opetus- ja kulttuuriministerion ja
korkeakoulujen yhteistyona. Korkeakoulujen kestavan kasvun linjausten paateemat ovat:
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Koulutusperdisen maahanmuuton lisadminen
Korkeakoulutuksen aikaistaminen ja joustavoittaminen
Jatkuvan oppimisen tarjonnan vahvistaminen
Kriittisen ja huippuosaamisen lisadminen
Koulutusvastuujarjestelman uudistaminen
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2 Tausta

Tassa luvussa esitelldadn SOTEKO -hankkeen taustatiedot. Nama perustuvat tyoryhmissa
tyostettyihin ja hanketydryhmassa kasiteltyihin taustamuistioihin. Alaluvussa 2.1 on eri-
telty sosiaali- ja terveysalan korkeakoulututkinnot, koulutuksen saantely ja taulukoi-

dut koulutusmaarat'. Alaluvussa 2.2 on kuvattu sosiaali- ja terveysalan koulutuksen veto-
voiman nykytilanne ja sen kehitys viime vuosina. Alaluku 2.3 keskittyy puolestaan jatku-
van oppimisen eri ulottuvuuksiin. Alaluvussa 2.4 kuvataan kaksoistutkintojen ja erityisesti
katilokoulutuksen nykytilanne ja sadntely. Alaluku 2.5 kasittelee pitkien ja paallekkais-
ten koulutuspolkujen nykytilaa ja haasteita. Alaluvussa 2.6 tiivistetdadan Osaamisella soteen
-hankkeen véliraportin ehdotukset tutkinnon taydentdmisen tarpeista, yhteisesta ja
jaetusta sosiaali- ja terveysalan ammattiosaamisesta seka hankkeen loppuraportin ehdo-
tukset tutkintoon johtavan koulutuksen kehittamisesta.

2.1 SOTE-alan tutkinnot, koulutuksen saantely ja
koulutusmaarat

2.1.1 SOTE-alan tutkinnot ja koulutuksen saantely
2.1.1.1 Ammattikorkeakoulututkinnot

Ammattikorkeakoululain (932/2014, 10 §) mukaan ammattikorkeakoulussa annetaan sille
mydnnetyn toimiluvan rajoissa korkeakoulututkintoon johtavaa opetusta ja ammatillista
opettajankoulutusta. Ammattikorkeakoulu voi jarjestdad myds erikoistumiskoulutusta, tut-
kintojen osia sisaltavaa koulutusta taydennyskoulutuksena, avoimena ammattikorkea-
kouluopetuksena tai muutoin erillisina opintoina seka muuta taydennyskoulutusta. Avoi-
mena ammattikorkeakouluopetuksena tai muutoin erillisind opintoina voidaan suorit-
taa ammattikorkeakoulututkintoon ja ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon kuuluvia
opintoja, joiden suorittamiseen opiskelija on saanut ammattikorkeakoululta ajallisesti ja
sisallollisesti rajatun opinto-oikeuden.

Lain 8 §:n mukaan ammattikorkeakoulun toimiluvassa maarataan siitda, mita ammatti-
korkeakoulututkintoja ja niihin liitettavia tutkintonimikkeita ammattikorkeakoulun
tulee antaa (koulutusvastuu). Toimiluvassa voidaan tarvittaessa myds tasmentaa tut-
kintokohtaista koulutusvastuuta. Lisaksi toimiluvassa maarataan siita, mita ylempia

1 Vuoden 2021 tutkintokohtaiset koulutusmaarat eivat olleet valmistuneet viliraportin
julkaisuun menness4, joten niita ei ole sisallytetty taulukoihin.
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ammattikorkeakoulututkintoja ja niihin liitettavia tutkintonimikkeitd ammattikorkeakoulu
voi antaa.

Ammattikorkeakoulussa suoritettavista tutkinnoista ja niihin liitettavista tutkinto-
nimikkeista, tutkintojen laajuudesta ja opintojen rakenteesta seka tutkintoon joh-
tavien opintojen tavoitteista sdddetaan valtioneuvoston asetuksella ammattikor-
keakouluista (1129/2014). Asetuksessa sdddetdaan myds ammattikorkeakoulujen
erikoistumiskoulutuksesta.

Asetuksen 1 §:n mukaan ammattikorkeakoulussa suoritettavia tutkintoja ovat ammatti-
korkeakoulututkinto ja ylempi ammattikorkeakoulututkinto. Ammattikorkeakoulututkinto
on ammattikorkeakoulun perustutkinto. Asetuksen 3 §:n mukaan ammattikorkeakoulu-
tutkintoon johtavien opintojen laajuus on 180, 210, 240 tai 270 opintopistetta. Ylempadan
ammattikorkeakoulututkintoon johtavien opintojen laajuus on 60 tai 90 opintopistetta.
Jos ylempi ammattikorkeakoulututkinto jarjestetdadn kansainvalisena yhteistyond, opinto-
jen laajuus voi olla ammattikorkeakoulun paatoksen mukaisesti myds 120 opintopistetta.

Asetuksen 9 §:ssd saddetaan Euroopan unionin lainsaadannon sairaanhoitaja (AMK) ja
katilo (AMK) -tutkintonimikkeisiin johtavalle koulutukselle asettamista vaatimuksista

(katso kaksoistutkintoja koskeva alaluku 2.4.1).

Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoon liitettavia tutkintonimikkeita on
yhteensa 19. Tutkinnot ovat laajuudeltaan 210-270 opintopistetta:
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Taulukko 1. Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnot ja niiden laajuus opintopisteina.

210 op, 3,5 vuotta

Apuvalineteknikko (AMK)
Bioanalyytikko (AMK)
Fysioterapeutti (AMK)
Geronomi (AMK)
Hammasteknikko (AMK)
Jalkaterapeutti (AMK)
Kuntoutuksen ohjaaja (AMK)
Optometristi (AMK)
Rontgenhoitaja (AMK)
Sairaanhoitaja (AMK)
Sosionomi (AMK)
Suuhygienisti (AMK)
Toimintaterapeutti (AMK)

240 op, 4 vuotta 270 op, 4,5 vuotta

Ensihoitaja (AMK) Katilo (AMK)
Naprapaatti (AMK)
Osteopaatti (AMK)

Sairaanhoitaja(AMK)
— diakoninen hoitotyd

Terveydenhoitaja (AMK)

Sosiaali- ja terveysalan ylempdan ammattikorkeakoulututkintoon liitettavia tutkintonimik-
keita on yhteensa 18. Tutkinnot ovat laajuudeltaan 90 opintopistetta:

e apuvdlineteknikko (ylempi AMK)
e bioanalyytikko (ylempi AMK)

® ensihoitaja (ylempi AMK)

e fysioterapeutti (ylempi AMK)

e geronomi (ylempi AMK)

e hammasteknikko (ylempi AMK)

e jalkaterapeutti (ylempi AMK)

e kuntoutuksen ohjaaja (ylempi AMK)

e katilo (ylempi AMK)

® naprapaatti (ylempi AMK)

e optometristi (ylempi AMK)
e osteopaatti (ylempi AMK)
® rontgenhoitaja (ylempi AMK)

® sairaanhoitaja (ylempi AMK)
e sosionomi (ylempi AMK)
® suuhygienisti (ylempi AMK)

e terveydenhoitaja (ylempi AMK)

® toimintaterapeutti (ylempi AMK)
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2.1.1.2 Yliopistotutkinnot

Yliopistolain (558/2009) 7 §:n mukaan yliopistoissa voidaan suorittaa alempia ja ylempia
korkeakoulututkintoja seka tieteellisia, taiteellisia ja ammatillisia jatkotutkintoja. Yliopis-
tot voivat jarjestaa myos erikoistumiskoulutusta, tutkintojen osia sisaltavaa koulutusta tay-
dennyskoulutuksena, avoimena yliopisto-opetuksena tai muutoin erillisind opintoina seka
muuta taydennyskoulutusta. Ylempi korkeakoulututkinto suoritetaan alemman korkea-
koulututkinnon tai sita vastaavan koulutuksen jalkeen. Ylempdan korkeakoulututkintoon
johtava koulutus voidaan jarjestda valtioneuvoston asetuksella saddettavilla aloilla myds
siten, ettd koulutukseen ei kuulu alempaa korkeakoulututkintoa, jos se on tarkoituksen-
mukaista koulutusalaan liittyvien ammatillisten vaatimusten kannalta. Tieteellinen, taiteel-
linen ja ammatillinen jatkotutkinto suoritetaan ylemman korkeakoulututkinnon tai sita
tasoltaan vastaavan koulutuksen jalkeen.

Yliopistoissa suoritettavista tutkinnoista, tutkintojen tavoitteista, opintojen rakenteesta ja
muista opintojen perusteista seka siitd, mita tutkintoja kussakin yliopistossa voidaan suo-
rittaa (koulutusvastuu), saddetaan yliopistojen tutkinnoista ja erikoistumiskoulutuksista
annetulla valtioneuvoston asetuksella (794/2004 + muutokset). Asetuksessa saadetaan
myos yliopistojen erikoistumiskoulutuksesta.

Asetuksen 3 §:n mukaan alempaan ja ylempaan korkeakoulututkintoon johtava koulutus
voidaan jarjestaa oppiainepohjaisesti tai koulutusohjelmina. Ylempaan korkeakoulutut-
kintoon johtava alempaan korkeakoulututkintoon tai sita tasoltaan vastaavaan koulutuk-
seen pohjautuva koulutus voidaan jarjestda myos koulutusohjelmana, johon on erillinen
valinta.

Asetuksen 8 §:n mukaan alempaan korkeakoulututkintoon vaadittavien opintojen
laajuus on 180 opintopistetta, jollei toisin sdddeta® Asetuksen 13 §&:n mukaan ylempaan
korkeakoulututkintoon vaadittavien opintojen laajuus on 120 opintopistettd, jollei toi-
sin saddeta’. Yliopisto voi paattad kansainvalisend yhteistyona jarjestettdvaan ylempaan

2 Kuvataiteen kandidaatin tutkintoon vaadittavien opintojen laajuus on 210 opintopis-
tettd. Yliopiston on jarjestettava koulutus siten, ettad opiskelija voi suorittaa tutkinnon paa-
toimisesti opiskellen kolmessa ja puolessa lukuvuodessa.

3 Psykologian maisterin, musiikin maisterin ja hammaslaaketieteen lisensiaatin tutkintoon
vaadittavien opintojen laajuus on 150 opintopistetta. Eldinladketieteen lisensiaatin ja ladke-
tieteen lisensiaatin tutkintoihin vaadittavien opintojen laajuus on 180 opintopistetta. Ladke-
tieteen lisensiaatin tutkintoon vaadittavien opintojen laajuus on 360 opintopistettd, jos yli-
opisto jarjestaa ylempaan korkeakoulututkintoon johtavan koulutuksen siten, etta koulu-
tukseen ei kuulu alempaa korkeakoulututkintoa. Hammaslaaketieteen lisensiaatin tutkin-
toon vaadittavien opintojen laajuus on 330 opintopistettd, jos yliopisto jarjestaa ylempaan
korkeakoulututkintoon johtavan koulutuksen siten, etta koulutukseen ei kuulu alempaa
korkeakoulututkintoa.
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korkeakoulututkintoon vaadittavien opintojen laajuudeksi 120 opintopisteen sijaan my0s
60 tai 90 opintopistettd, lukuun ottamatta tutkintoja, jotka ovat lain tai asetuksen mukaan
erityisend kelpoisuusvaatimuksena tiettyyn ammattiin tai tehtavaan.

Yliopistojen tutkinnoista ja erikoistumiskoulutuksista annetulla valtioneuvoston asetuk-
sella (794/2004, 17 §) saadetaan myos velvollisuudesta noudattaa koulutuksen vahim-
madistasoa koskevaa Euroopan yhteison lainsdddantoa eldinlddketieteen, hammaslaake-
tieteen ja ldaketieteen lisensiaatin tutkintoihin ja proviisorin tutkintoon johtavaa koulu-
tusta seka niiden pohjana olevaa alempaan korkeakoulututkintoon johtavaa koulutusta
jarjestettdessa.

Lisaksi opetus- ja kulttuuriministerion asetuksessa yliopistojen koulutusvastuun tasmen-
tamisesta (1451/2014) saadetaan yliopistolaissa tarkoitettujen yliopistojen koulutusvas-
tuun tasmentamisesta erdilla koulutusaloilla, joilla yliopistojen on jarjestettava alempaan
ja ylempaan korkeakoulututkintoon johtavaa koulutusta. Asetuksessa sdddetdan muun
muassa sosiaalityon ja logopedian koulutusvastuusta.
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Taulukko 2. Yliopistossa suoritettavat sosiaali- ja terveysalan tutkinnot ja niiden laajuudet.

Lahde: Vipunen

Alemmat korkeakoulututkinnot

Laaketieteen kandidaatin tutkinto
(180 op)

Hammasldaketieteen kandidaatin
tutkinto (180 op)

Farmaseutin tutkinto (180 op)

Psykologian kandidaatin tutkinto
(180 op)

Terveystieteiden kandidaatin
tutkinto (180 op)

Humanististen tieteiden
kandidaatin tutkinto (logopedia)
(180 op)

Valtiotieteiden/
Yhteiskuntatieteiden kandidaatin
tutkinto (sosiaalityd) (180 op)

Ylemmat korkeakoulututkinnot

Laaketieteen lisensiaatin tutkinto
(180 op) / (360 op*)

Hammaslaaketieteen lisensiaatin
tutkinto (150 op) / (330 op°)

Proviisorin tutkinto (120 op)

Psykologian maisterin tutkinto
(150 op)

Terveystieteiden maisterin tutkinto
(120 op)

Filosofian maisterin tutkinto
(logopedia) (120 op)

Valtiotieteiden/
Yhteiskuntatieteiden maisterin
tutkinto (sosiaalityd)

(120 op)

Jatkotutkinnot

Laaketieteen tohtorin tutkinto

Hammasladketieteen tohtorin
tutkinto

Farmasian lisensiaatin tutkinto
Farmasian tohtorin tutkinto

Psykologian lisensiaatin tutkinto
Psykologian tohtorin tutkinto

Terveystieteiden lisensiaatin
tutkinto

Terveystieteiden tohtorin tutkinto
Filosofian lisensiaatin tutkinto

Filosofian tohtorin tutkinto

Valtiotieteiden/
Yhteiskuntatieteiden lisensiaatin
tutkinto

Valtiotieteiden/
Yhteiskuntatieteiden tohtorin
tutkinto

4 Jos yliopisto jarjestaa ylempaan korkeakoulututkintoon johtavan koulutuksen siten, etta
koulutukseen ei kuulu alempaa korkeakoulututkintoa.

5 Jos yliopisto jarjestad ylempaan korkeakoulututkintoon johtavan koulutuksen siten, etta
koulutukseen ei kuulu alempaa korkeakoulututkintoa.
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2.1.2 SOTE-alan koulutusmaarat

2.1.2.1 Yliopistokoulutus: paikan vastaanottaneet

Taulukko 3. Yliopistokoulutuspaikan vastaanottaneiden mddrat tutkinnoittain alempaan korkeakoulu-

tutkintoon johtavassa koulutuksessa vuosina 2016—-2020. Lahde: Vipunen.

Paikan vastaanottaneet®
2016-2020/Yliopisto

Paikan vastaanottovuosi

Alempi korkeakoulututkinto 2016 2017 2018
Farmaseutin tutkinto 342 339 339
Terveystieteiden kandidaatti 69 60 69
Logopedia, kandidaatin 114 129 m
+ maisterin tutkinto

Psykologian kandidaatti 102 72 69
Yhteensa 627 600 588

2019
342
18
m

72
543

2020
357
45
150

84
636

Yhteensa
1719

261

615

399
2994

Taulukko 4. Yliopistokoulutuspaikan vastaanottaneiden mddrat tutkinnoittain ylempaan korkeakoulu-

tutkintoon johtavassa koulutuksessa vuosina 2016—2020. Lahde: Vipunen.

Paikan vastaanottaneet
2016-2020/Yliopisto

Ylempi korkeakoulututkinto 2016

Hammasladketieteen lisensiaatti 183

2017
183

Paikan vastaanottovuosi

2018
186

Ladketieteen lisensiaatti
Proviisorin tutkinto
Terveystieteiden maisteri
Psykologian maisteri

Yhteensa

765 762 747
69 72 72
429 417 393
204 207 201
1650 1641 1599

6 Eisisalla tietoa ravitsemusterapeuttien tutkinnoista

24

2019
180
729

75
477
204

1665

2020
183
729

81
510
228

1731

Yhteensad
915
3732
366
2217
1044
8274
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2.1.2.2 Yliopistokoulutus: tutkinnon suorittaneet

Taulukko 5. Alemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden maara tutkinnoittain vuosina 2016—2020.

Lahde: Vipunen
Tutkintojen suoritusmaarat
2016-2020/Yliopisto

Alempi korkeakoulututkinto
Farmaseutin tutkinto

Logopedi, kandidaatti

Psykologian kandidaatin tutkinto

Tutkinnon suoritusvuosi

2016 2017 2018
267 354 315

Logopedia ei ollut
eriteltavissa tilastoissa

261 303 306

Terveystieteiden kandidaatin tutkinto 285 348 381

Yhteensa

813 1005 1002

2019
294
54

264
330
942

2020
336
126

261
306
1029

Yhteensa
1566
180

1395
1650
4791

Taulukko 6. Ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden maara tutkinnoittain vuosina 2016-2020.

Lahde: Vipunen

Tutkintojen suoritusmaarat
2016-2020/Yliopisto

Ylempi korkeakoulututkinto
Ladketieteen lisensiaatin tutkinto

Hammasladketieteen lisensiaatin
tutkinto

Proviisorin tutkinto

Logopedi, maisteri

Psykologian maisterin tutkinto
Terveystieteiden maisterin tutkinto

Yhteensa

Tutkinnon suoritusvuosi

2016 2017 2018
660 573 645
m 159 180

90 96 84

Logopedia ei ollut
eriteltavissa tilastoissa

300 3 327
387 396 393
1548 1545 1629

25

2019
657
189

78
39

345
450
1758

2020
675
189

96
129

372
438
1899

Yhteensa
3210
828

444
168

1665
2064
8379
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Taulukko 7. Paikan vastaanottaneiden maarat tutkinnoittain ammattikorkeakoulutuksessa vuosina
2016-2020. Lahde: Vipunen

Paikan vastaanottaneiden maarat Paikan vastaanottovuosi
tutkinnoittain 2016—2020 /AMK7

Ammattikorkeakoulututkinto 2016 2017 2018 2019 2020 Yhteensad
Apuvilineteknikko 24 25 27 29 24 129
Bioanalyytikko 233 227 250 259 286 1255
Ensihoitaja 356 386 381 370 445 1938
Fysioterapeutti 751 725 687 684 780 3627
Geronomi 183 151 168 169 208 879
Hammasteknikko 28 3 23 23 19 96
Jalkaterapeutti 80 43 55 56 56 290
Kuntoutuksen ohjaaja 78 69 69 75 84 375
Katilo 270 274 237 250 236 1267
Naprapaatti 29 0 27 0 27 83
Optometristi 81 87 84 88 83 423
Osteopaatti 23 99 47 26 21 216
Rontgenhoitaja 244 178 206 187 233 1048
Sairaanhoitaja 3993 3905 4089 3999 4849 20835
Sairaanhoitaja, diakoninen hoitotyo 64 64 62 47 59 296
Sosionomi 2726 2735 2788 2783 3196 14228
Suuhygienisti 155 134 176 139 135 739
Terveydenhoitaja 843 722 699 728 724 3716
Toimintaterapeutti 214 243 223 232 247 1159
Yhteensa 10375 10070 10298 10144 11712 52599

7 Eisisalla tietoa yhteisdpedagogin tutkinnosta
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2.1.2.3 Ammattikorkeakoulutus: tutkinnon suorittaneet

Taulukko 8. Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden maarat tutkinnoittain vuosina 2016—2020.

Lahde: Vipunen.

Tutkinnon suorittaneiden maarat
vuosina 2016-2020/AMK

Ammattikorkeakoulututkinto
Apuvalineteknikko

Bioanalyytikko

Ensihoitaja

Fysioterapeutti

Geronomi

Hammasteknikko

Jalkaterapeutti

Kuntoutuksen ohjaaja

Katilo

Naprapaatti

Optometristi

Osteopaatti

Rontgenhoitaja

Sairaanhoitaja sis. diakoninen hoitotyo
Sosionomi

Suuhygienisti sis. hammashuoltajat
Terveydenhoitaja
Toimintaterapeutti

Yhteensa

Tutkinnon suoritusvuosi

2016 2017 2018
15 15 2
180 195 210
195 31 318
534 564 639
126 99 159
2% 1-4kpl 12
36 1) 36
48 45 36
31 222 201
24 0 18
60 69 72

0 12 24

141 195 192
3066 3450 3507
1929 2169 2334
132 114 162
720 792 699
195 204 228
7656 8421 8871

27

2019
21
183
369
678
126
30

51

45
216
1-4 kpl
66

36
168
3372
2151
147
765
207
8634

2020
18
174
363
621
123
1-4 kpl
4

54
195
24

63

4
195
3063
2358
132
669
225
8364

Yhteensad
923

942
1476
3036
630

72

207
228
1065
69

327
14
888

16 458
10 944
687
3645
1059
41940
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2.1.2.4 Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet

Taulukko 9. Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden maarét tutkinnoittain vuosina

2016-2020. Lahde: Vipunen.

Tutkinnon suorittaneiden maarat
2016-2020/YAMK

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto
(YAMK)

Apuvalineteknikko loytyi vain
“tuntemattomien” tutkintojen alta,
joihin voi osallistua monelta alalta

Bioanalyytikko
Ensihoitaja
Fysioterapeutti
Geronomi
Hammasteknikko
Jalkaterapeutti
Kuntoutuksen ohjaaja
Katilo

Naprapaatti
Optometristi
Osteopaatti
Rontgenhoitaja
Sairaanhoitaja sis. diakoninen hoitotyo
Sosionomi
Suuhygienisti
Terveydenhoitaja
Toimintaterapeutti

Yhteensa

Tutkinnon suoritusvuosi

2016

21
15
438

1-4 kpl
1-4 kpl
12

1-4 kpl

12

345
348
1-4 kpl
81

12

912

2017

27
27
48

1-4 kpl
1-4 kpl

1-4 kpl
1-4 kpl

15
375
330

9%

12
972

28

2018

27
39
51
12

1-4 kpl

1-4 kpl

21
414
354

12
108

24

1083

2019

33
57
54
12

1-4 kpl
12
12

1-4 kpl

12
468
417

126
24
1242

2020

48
36
66
27

1-4 kpl

12

1-4 kpl
1-4 kpl
15

546
396

12

120

21
1317

Yhteensa

153

174

267

63

1-4 kpl

39

51

1-4 kpl
12

1-4 kpl
75
2148
1845
45

534

90
551
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2.2 SOTE-alan koulutuksen vetovoiman kuvaus

2.2.1 Vetovoiman nykytilanne

Koulutuksen vetovoimaa, sita miten haluttua se on, voidaan mitata useilla indikaattoreilla.
Ne kertovat hieman eri asioita tai ovat eri tavalla ymmarrettavia. Tietyn alan vetovoimaa
ei voi tarkastella ilman vertailua muihin aloihin. Kun rajaudutaan nuoriin ikaluokkiin, "kil-
pailu” vetovoimasta on alojen valilla nollasummapelia. Toisin sanoen tavoite kasvattaa
vetovoimaa jollain alalla on samalla tavoite pienentaa sitda muilla aloilla.

Liitetaulukko 3a:han on keratty vetovoimaindikaattoreita ja niiden pohjatiedot hakeu-
tumisesta ja padsysta korkeakouluihin 2020. Tiedot ovat taulukossa koulutusalaluoki-
tuksen kakkostason mukaan, mutta terveys- ja hyvinvointialojen osalta listattu lisaksi
tutkintonimikkeet.

Usein vetovoimaa mitataan tarkastelemalla, kuinka monta hakijaa hakee yhta tarjolla ole-
vaa paikkaa (liitetaulukossa "vetovoima”). Paikkamaarana kaytetaan liitetaulukossa pai-
kan vastaanottaneiden maaraa, joka on kaytanndssa sama, kun kaikki paikat yleensa tayt-
tyvat. Hakijamaarana kaytetaan kaikien hakijoiden maaraa, toisin sanoen muutkin kuin
ensisijaiset hakijat kasvattavat vetovoimaa. Tama on perusteltua, koska myos alemmat
toiveet ovat toiveita joiden kautta opiskelemaan paadytaan. Toisaalta on hyva huomata,
etta talldin esimerkiksi maara hakukohteita, joihin hakijat keskimaarin hakevat, vaikuttaa
vetovoimaan. Esimerkiksi todistusvalinnan lisadminen on lisannyt keskimaaraista hakijan
hakukohdemaaraa.

Keskimadrin ammattikorkeakoulupaikkaa hakee (syksylla 2020 alkavan koulutuk-

sen yhteishaussa) 3,2 hakijaa. Yliopistoissa vastaava luku on 4. Ammattikorkeakoulujen
Sote-alan paikkojen vetovoima on tata huomattavasti korkeampi. Jos rajaudutaan alle
20-vuotiaisiin hakijoihin, vetovoima on ndin mitattuna niin ikaan hyva. Yliopistokoulutuk-
sessa asia on samoin, joskin vetovoimaluvut ovat vield korkeampia.

Keskimaarin varsin suuret vetovoimaluvut johtuvat Suomea vaivaavasta hakijasumasta.
Korkeakoulutukseen paasyn nopeuttamisen ja hakijasuman purkaminen tavoite tarkoitta-
vat kdytannossa tavoitetta laskea paikkojen ja hakijoiden suhteella mitattua vetovoimaa
kaikilla aloilla. My6s paikkamaaran lisddminen laskee aina vetovoimaa.

Toinen tapa mitata vetovoimaa on tarkastella, miten suuren osuuden ensisijaisista haki-
joista ala saa. Nain tarkasteltuna huomataan, ettd alojen saama osuus ensisijaisista haki-
joista heijastelee tarjonnan maaraa (vasemmanpuoleisin sarake liitetaulukossa: alan osuus
kaikista korkeakoulupaikoista): alat joissa on paljon paikkoja, saavat paljon hakijoita. Tasta
syystd voidaan tarkastella vield kysynnan ja tarjonnan epéasuhtaa, alan saamien hakijoi-
den ja alalla olevien paikkojen osuuden erotusta. Esimerkiksi ammattikorkeakoulujen
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terveysalalla on 11 prosenttia korkeakoulutuksen yhteishaussa tarjolla olevista paikoista
ja ala saa 13,4 prosenttia ensisijaisista hakijoista, mutta 8,4 prosenttia alle 20 vuotiaista
hakijoista. Ala saa siis hieman osuuttaan isomman osan ensisijaisista hakijoista ja nainkin
mitattuna voi ajatella, ettd alan vetovoima on suurin piirtein "kohdallaan”. Nuorissa haki-
joissa alan suosio on kuitenkin ndin mitattuna osuuttaan huonompi. Epasuhdan selittaa
se, ettd sairaanhoitajakoulutus saa osuuttaan pienemman osuuden ensisijaisista hakijoista
ja erityisesti alle 20-vuotiaista hakijoista. Naita lukuja tarkastellessa on kuitenkin hyva
ottaa huomioon, etta paikkoja vastaanotetaan myds ei-ensisijaisilta hakutoiveilta.

Yleisesti alojen osuuksien ja alan saamien alle 20-vuotiaiden ensisijaisten hakijoiden
erotuksen alakohtaista vaihtelua voi lukea kuvauksena nuorison koulutuspreferens-
sien ja toisaalta tarjonnan yleisesta kohtaamattomuudesta. Yleisesti yliopistokoulutuk-
sen vetovoima on huomattavasti ammattikorkeakoulutusta suurempaa nuorten haki-
joiden keskuudessa. Yliopistot saavat yhteishaussa 67,5 % alle 20 vuotiaista ensisijaisista
hakijoista, mutta yhteishaun paikoista vain 41 % on yliopistokoulutuksessa. Moni ensi-
sijaisesti yliopistokoulutukseen hakeutuva hakija ei siis paase yliopistoon mutta paasee
ammattikorkeakoulutukseen.

Yliopistopuolen ladketieteen lisensiaatin koulutus saa 4,8 prosenttia kaikista ja 6,8 pro-
senttia alle 20 vuotiaista ensisijaisista korkeakouluhakijoista, vaikka paikoista kyseisessa
koulutuksessa on vain 1,5 prosenttia.

Yleisesti sote-alan vetovoima ei ndyttdisi tarvitsevan lisédmista. Sairaanhoitajakoulu-

tus saa ehka hieman osuuttaan pienemman osuuden ensisijaisista hakijoista, mutta tasta
huolimatta hakijoita per paikka on runsaasti enemman kuin ammattikorkeakoulutuk-
sessa keskimadrin. Voidaan sanoa, ettd ammattikorkeakoulujen osalta sote-alan koulutuk-
set ovat nimenomaan suosituimpia koulutuksia, ja yliopistopuolella lddketiede yksi kaik-
kein suosituimmista aloista. Isoja vetovoimaongelmia on ammattikorkeakouluissa teknii-
kan alalla.

Liitetaulukossa 3b eri aloille ensisijaisesti hakeutuneiden osuutta hakijoista tarkastel-
laan sukupuolittain alle 20 vuotiaiden hakijoiden osalta. Tunnetut erot miesten ja naisten
hakeutumisessa nakyvat.

2.2.2 Vetovoiman kehitys

Kuviossa 1 (alla) on kuvattu vetovoiman (hakijat/paikat) kehitysta ammattikorkeakouluissa
terveys- ja hyvinvointialoilla ja yliopistoissa ladketieteen ja hammasladketieteen lisen-
siaatin koulutuksessa. Vetovoimassa voi nahda laskua viime vuosina ladketieteen lisen-
siaatin koulutusta lukuun ottamatta. On hyva huomata, etta tarjolla olevien paikkojen
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lisadntyminen laskee ndin mitattua vetovoimaa, ja lasku selittyneekin varsinkin 2019 ja

2020 valilla tasta. Poliittinen tavoite onkin itse asiassa laskea vetovoimaa kaikilla aloilla;

tdma seuraa tavoitteesta purkaa hakijasumaa.

Lisaksi vetovoimaindikaattoriin voivat vaikuttaa opiskelijavalintojen viime vuosien muu-

toksista johtuvat hakukayttaytymisen muutokset. Esimerkiksi todistusvalinnan lisdantymi-

nen ja ammattikorkeakoulujen yhteinen valintakoe on voinut eri tavoin vaikuttaa siihen,

miten hakeudutaan, vaikka toiveet aloista olisivat entisen kaltaisia. Esimerkiksi laake-

tieteen vetovoiman kasvu voi johtua tasta.

Kuvio 1. Vetovoiman kehitys 2015-2020 (hakijat/paikan vastaanottaneet; syksylld alkaneen koulutuksen

yhteishaku)

12

Vetovoima
[=)}

2015 2016 2017

=@=— AMK ammattikorkeakoulukoulutus yht.
==@==AMK Hyvinvointi
=@ Y0 lddketieteen lisensiaatti
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2.3 Jatkuva oppiminen

Tassa alaluvussa esitelldaan lyhyesti erityisesti korkeakoulututkinnon tdydentamiseen liit-

tyvia koulutuksen rakenteita. Jatkuvaa oppimista opetus- ja kulttuuriministerion ja tyo- ja
elinkeinoministerion hallinnonalalla on kuvattu laajemmin muun muassa parlamentaari-
sen jatkuvan oppimisen uudistuksen tueksi laaditussa tausta-aineistossa.?

2.3.1 Tutkintoa taydentavat koulutukset korkeakouluissa

Tutkintoa tdydentavan koulutuksen muodoista sddadetaan yliopistolaissa, ammattikorkea-
koululaissa ja niiden nojalla annetuissa asetuksissa. Ammattikorkeakoulut ja yliopistot voi-
vat tarjota tutkinnon suorittaneille

® Avointa ammattikorkeakouluopetusta ja avointa yliopisto-opetusta. Ope-
tus koostuu tutkintoon johtavan koulutuksen tutkinnon osista, ja niista saa
suoritusmerkinnan.

e Tutkintoon kuuluvia kelpoisuuden tuottavia opintoja, joista saddetaan erik-
seen (esim. opettajankoulutuksen opinnot).

e Erikoistumiskoulutusta, joka on suunnattu tydeldmassa jo toimineille korkea-
koulututkinnon suorittaneille. Erikoistumiskoulutukset ovat ammatillista
kehittymista ja erikoistumista edistavia koulutuksia.

e Kokonaan maksullista tdydennyskoulutusta, joka voidaan raatal6ida tyo-
eldaman tarpeen mukaisesti.

Lisaksi ammattikorkeakoulujen ylemmat korkeakoulututkinnot on suunnattu ammatti-
korkeakoulututkinnon tai muun soveltuvan korkeakoulututkinnon suorittaneille suori-
tettavaksi tyon ohessa. Korkeakoulut voivat jarjestad myos tilauskoulutusta, joka johtaa
tutkintoon.

Yliopistojen rahoitusmallissa erillisissa opinnoissa, avoimessa yliopisto-opetuksessa ja
erikoistumiskoulutuksissa suoritettavat opintopisteet muodostavat yhden rahoitusteki-
jan.Vuonna 2021 voimaan tulleissa korkeakoulujen rahoitusmalleissa tyoikaisille aikui-
sille suunnatun koulutuksen painoarvo on kasvanut. Suoritettujen tutkintojen osuus on
yliopistojen rahoitusmallissa 30 % ja avoimen yliopisto-opetuksen ja erikoistumiskoulu-
tuksen osuus yhteensa 4 %. Suoritettujen tutkintojen osuus on ammattikorkeakoulujen

8 Jatkuvan oppimisen nykyinen palvelujarjestelma: Aikuisille tarkoitetut koulutusmuodot
koulutusjarjestelmdssa ja tydvoimakoulutus, opiskelun aikainen toimeentulo ja koulutuksen
kustannusten verotus
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rahoitusmallissa 56 % ja avoimen ammattikorkeakouluopetuksen ja erikoistumiskoulutuk-
sen osuus yhteensa 8 %.

Taydennyskoulutus ja tilauskoulutus toteutetaan maksullisena toimintana. Taydennyskou-
lutus hinnoitellaan liiketaloudellisin perustein.

2.3.2 Avoin korkeakouluopetus

Korkeakoulut voivat jarjestaa avointa yliopisto-opetusta ja avointa ammattikorkeakouluo-
petusta. Koulutuksiin ei ole yleensa pohjakoulutusvaatimuksia tai muita vaatimuksia. Avoi-
mina yliopisto-opintoina tai avoimina ammattikorkeakouluopintoina annettavat opinnot
ovat opetusta antavan yliopiston tai ammattikorkeakoulun tutkintojen osia, joihin my&n-
netaan ajallisesti ja sisallollisesti rajattu opinto-oikeus. Opetusta toteutetaan seka erikseen
(esim. iltaisin, viilkonloppuisin tai etdopiskeluna) etta integroituna tutkintoon johtavan
koulutuksen opiskelijaryhmien kanssa. Opintoja tarjotaan muutaman opintopisteen kurs-
seista laajoihin kokonaisuuksiin ja syventaviin opintoihin asti, joskin tarjonnassa painottu-
vat yleensa tutkintoon johtavan koulutuksen alkupaan opinnot. Korkeakoulut voivat myds
"paketoida” tutkintojen osia tydelaman tarpeiden ja tehtavankuvien mukaisesti. Avoi-
messa korkeakouluopetuksessa ei voi suorittaa tutkintoja, mutta opintojen perusteella
voidaan valita opiskelija tutkintoon johtavaan koulutukseen korkeakoulujen kdytantdjen
mukaisesti. Avoimesta korkeakouluopetuksesta voidaan peria enintaan 15 euron suurui-
nen maksu opintopistetta kohden.

2.3.3 Erikoistumiskoulutus

Vuonna 2015 tuli voimaan lainsdaadanto yliopisto- ja ammattikorkeakoulujen erikoistumis-
koulutuksista. Erikoistumiskoulutukset ovat korkeakoulututkinnon jalkeen suoritettaviksi
tarkoitettuja, jo tydelamdssa toimineille suunnattuja ammatillista kehittymista ja erikoistu-
mista edistavia koulutuksia, joiden tavoitteena on tuottaa osaamista sellaisilla asiantunti-
juuden aloilla, joilla ei ole markkinaehtoisesti toteutettua koulutustarjontaa. Talla hetkella
olemassa olevista erikoistumiskoulutuksissa on jo useita sosiaali- ja terveysalan osaamista
syventdvia tai laajentavia kokonaisuuksia, joista osa on moniammatillisia. Opetushallitus
yllapitda julkista luetteloa korkeakoulujen erikoistumiskoulutuksista.

Koulutusten vahimmaislaajuus on 30 opintopistettd. Korkeakoulut valmistelevat erikoistu-
miskoulutukset keskindisessa yhteistyodssa ja yhteistyossa tyoelaman edustajien kanssa, ja
koulutusten toteutuksessa laheinen yhteys tydpaikkoihin on tarkeaa. Korkeakoulut voivat
jarjestaa erikoistumiskoulutusta maksutta tai peria maksuja valtioneuvoston asetuksella
saddetyn enimmaismaaran puitteissa. Enimmaismaksu on 120 euroa opinto-oikeuteen
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kuuluvaa opintopistettd kohden. Tavoitteena on tuottaa osaamista sellaisilla asiantuntijuu-
den aloilla, joilla ei ole markkinaehtoisesti toteutettua koulutustarjontaa.

Sosiaali- ja terveysalalle suuntautuvat erikoistumiskoulutukset on listattu tdman valirapor-
tin alaluvussa 2.3.8.1

2.3.4 Tutkintoon kuuluvat kelpoisuuden tuottavat opinnot, joista
saadetddn erikseen

Esimerkiksi kasvatustieteissa ja sosionomikoulutuksessa osana tutkintoa voidaan suorittaa
opintoja, jotka tuottavat kelpoisuuden tiettyihin tehtaviin. Naita opintoja voidaan tarjota
suoritettavaksi myds tutkinnon suorittamisen jalkeen avoimina korkeakouluopintoina tai
erillisina opintoina.

Esimerkiksi aineenopettajankoulutuksessa opiskelijat voivat suorittaa kasvatustieteellisen
alan tutkinnoista ja opettajankoulutuksesta (576/1995) annetussa asetuksessa tarkemmin
saddetyt opettajan pedagogiset opinnot osana tutkintoaan. Opintojen tavoitteet yleispiir-
teissaan ja laajuus perustuvat saadoksiin. Aineenopettajankelpoisuus on mahdollista saa-
vuttaa myos suorittamalla kyseiset opinnot korkeakoulututkinnon jélkeen. Tall6in opinnot
suoritetaan yliopiston tarjoamina erillisinad opintoina. Yliopistojen toiminnasta perittavista
maksuista annetun valtioneuvostona asetuksen (1082/2009) nojalla erillisind opintoina jar-
jestettavista opettajankoulutuksen opinnoista ei saa peria maksuja opiskelijalta.

2.3.5 Taydennyskoulutus ja tilauskoulutus

Yliopistot ja ammattikorkeakoulut jarjestavat maksullista taydennyskoulusta lahinna
korkeakoulututkinnon suorittaneille, mutta myos koulutusta, johon voi hakea ilman
korkeakoulututkintoa ammatillisen kokemuksen tai kiinnostuksen perusteella. Koulutuk-
set voivat olla pdivan tai muutaman paivan pituisia tietoiskuja, seminaareja tai lyhytkurs-
seja. Asiantuntijaohjelmat voivat olla kuukausien tai jopa muutaman vuoden pituisia. Kou-
lutusta voidaan jarjestaa myos henkildstokoulutuksena yrityksille, yhteisaille ja jarjestoille
seka tyovoimakoulutuksena, joka on tarkoitettu tyottomille tai tydttomyysuhan alaisille
tyonhakijoille.

Ammattikorkeakouluja ja yliopistoja koskevaa lainsdadantéa muutettiin vuoden 2018
lopulla, jotta korkeakoulut voivat vastata paremmin osaavan tyévoiman saatavuusongel-
miin seka kasvavaan jatko- ja taydennyskoulutuksen kysyntaan. Jatkossa on yksiselitteista,
ettd myos tutkinnon osia (moduuleja) sisdltavaa koulutusta voi tarjota tadydennyskoulutuk-
sena samoin edellytyksin kuin muutakin tdydennyskoulutusta.
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Yliopistot ja ammattikorkeakoulut voivat jarjestaa opiskelijaryhmalle korkeakoulututkin-
toon johtavaa opetusta niin, etta koulutuksen tilaa ja rahoittaa Suomen valtio, toinen val-
tio, kansainvalinen jarjestd, suomalainen tai ulkomainen julkisyhteiso, saatio tai yksityi-
nen yhteisd. Korkeakoulututkintoon johtavaan tilauskoulutukseen voivat osallistua myos
EU- tai ETA-maiden kansalaiset. Korkeakoulu ei peri maksuja tilauskoulutukseen osallistu-
vilta opiskelijoilta, vaan koulutuksen maksaa kokonaisuudessaan tilaaja, esimerkiksi tyon-
antaja. Tilaaja ei voi peria koulutuksen kustannuksia opiskelijalta, joka on EU/ETA-valtion
kansalainen. Esimerkiksi sosiaalityontekijan kelpoisuuden tuottavaa ylempaa korkeakoulu-
tutkintoa voidaan jdrjestaa tilauskoulutuksena.

2.3.6 Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen hyodyntaminen

Korkeakoulutetut hyédyntavat paljon ammatti- ja erikoisammattitutkintoja uuden osaa-
misen saamiseksi. Vuosina 2015-2019 kaikista terveys- ja hyvinvointialojen ammatillisen
perustutkinnon suorittaneista 4 %:lla oli korkeakoulututkinto, 14 %:lla oli ammattitutkinto
ja 31 %:lla oli erikoisammattitutkinto. Osa ammatti- ja erikoisammattitutkinnoista suuntau-
tuu huomattavissa maarin korkeakoulutettujen tarpeisiin. Osassa korkeakoulututkinnon
suorittaneiden osuus on jopa yli puolet tutkinnon suorittaneista, vaikkakin tutkinnon suo-
rittaneiden osuus oli melko pieni. (ks. taulukko 10)

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnon suorittaneista vuosina 2015-2019 korkeakoulutut-
kinnon suorittaneita oli maarallisesti eniten hieronnan ammattitutkinnon, tyévalmen-
nuksen erikoisammattitutkinnon, mielenterveys- ja paihdetyon erikoisammattitutkin-
non, lapsi- ja perhetydn perustutkinnon, jalkojenhoidon ammattitutkinnon ja psykiatri-
sen hoidon erikoisammattitutkinnon suorittaneissa. Korkeakoulututkinnon suorittaneet
ovat paaosin ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita. Yli 2000 korkeakoulutettua suo-
ritti sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon (Iahihoitaja), mutta se vastaa vain 4 % osuutta
kaikista tutkinnon suorittaneista. Perustutkinnot ovat usein alalle tulemisen edellytyksena
olevia tutkintoja, eivatka suuntaudu samalla tavoin jatkuvan oppimisen tarpeisiin.

Suhteellisesti suurin osuus korkeakoulututkinnon suorittaneita oli ndkévammaistaitojen
ohjaajan erikoisammattitutkinnon, romanikulttuurin ohjaajan erikoisammattitutkinnon,
kipsimestarin erikoisammattitutkinnon/kipsaustyon erikoisammattitutkinnon, hierojan
erikoisammattitutkinnon ja kipsausalan ammattitutkinnon suorittaneissa. ndissa tutkin-
noissa kokonaissuoritusmaarat ovat kuitenkin melko pienia. Lisaksi ammatillisessa koulu-
tuksessa suoritetaan merkittavia madaria tutkintojen osia.
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Taulukko 10. Ammatillisen tutkinnon suorittaneiden aiempi koulutus vuosina 2015-2019 erdissa terveys- ja hyvinvointialan koulutuksessa. Lahde: Vipunen

Kipsimestarin erikoisammattitutkinto:
kipsaustyon erikoisammattitutkinto

Romanikulttuurin ohjaajan
erikoisammattitutkinto

Hieronnan/hierojan erikoisammattitutkinto

Nakdvammaistaitojen ohjaajan
erikoisammattitutkinto

Kipsausalan ammattitutkinto

Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen
erikoisammattitutkinto

Vanhustyon erikoisammattitutkinto
Psykiatrisen hoidon erikoisammattitutkinto
Jalkojenhoidon ammattitutkinto

Mielenterveys- ja pdihdetyon
erikoisammattitutkinto

Tydvalmennuksen erikoisammattitutkinto

Hieronnan/hierojan ammattitutkinto

Tutkinnon suorittaneiden
lkm

69
Iy

87
162

480
234
912
537

723
5283

Aiemman

ylioppilastutkinnon
suorittaneiden [km

27
30

33
60

147
84
276
207

318
2688
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Aiemman ammatillisen
tutkinnon suorittaneiden
lkm

60
2]

63
120

441
177
768
402

522
2760

Korkeakoulu tutkinnon
suorittaneet
yhteensa

24
30

4
54

54
81

156
231

276
867

Korkeakoulututkinnon
suorittaneiden osuus
kaikista tutkinnon
suorittaneista

50 %

67 %

35%
1%

48 %
33%

1%
35%
17 %
43 %

38%
16 %
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2.3.7 Tyoénantajan toteuttama taydennyskoulutus

Laissa terveydenhuollon ammattihenkil6ista (559/1994, 18 §, mybhemmin ammatti-
henkilolaki) saddetdan terveydenhuollon ammattihenkilon ja tydnantajan taydennys-
koulutusvelvoitteista. Terveydenhuollon ammattihenkilon tulee yllapitaa ja kehittaa
ammattitoiminnan edellyttamia tietoja ja taitoja seka perehtya ammattitoimintaansa kos-
keviin sddnnoksiin ja maarayksiin. Tydnantajan tulee luoda edellytykset ammattihenkilon
osallistumiselle ammatilliseen tdydennyskoulutukseen. Ammattihenkillakiin implemen-
toitiin vuonna 2016 ammattipatevyysdirektiiviin muutosdirektiivin (2013/55/EU, artikla

22) saannos terveydenhuollon sddnneltyjen ammattihenkiléryhmien jatkuvasta ammatilli-
sesta kehittymisesta ja tydnantajan velvoitteesta seurata terveydenhuollon ammattihenki-
[6iden ammatillista kehittymista.

Terveydenhuoltolaissa (1326/2010, 5 §) sdaddetdaan kunnan ja sairaanhoitopiirin kuntayhty-
man terveydenhuoltohenkildston taydennyskoulutusvelvoitteesta. Velvoite koskee myds
kuntasektorille terveyspalveluita tuottavien yritysten terveydenhuoltohenkilston tdyden-
nyskoulutusta. Taydennyskoulutuksen sisdlldssa on otettava huomioon henkilstén perus-
koulutuksen pituus, tyon vaativuus ja tehtdvien sisaltd. S4annos sisdltaa asetuksenanto-
valtuuden tarkempien saanndsten antamiseksi tdydennyskoulutuksesta ja seurannasta,
mutta valtuuden nojalla ei ole annettu asetusta.

Sosiaalihuollon osalta tdydennyskoulutuksesta on sdaadetty vuonna 2005 tehdylla sosiaali-
huollon henkildston tdaydennyskoulutusta koskevalla sosiaalihuoltolain (710/1982)
muutoksella. Tavoitteena on turvata sosiaalihuollossa tydskentelevan henkildston mah-
dollisuudet yllapitaa ja uudistaa ammattitaitoaan tyéelaman ja palvelurakenteen muuttu-
essa. Kunnan tulee huolehtia siita, etta sosiaalihuollon henkil6st6é peruskoulutuksen pituu-
desta, tyon vaativuudesta ja toimenkuvasta riippuen osallistuu riittavasti sille jarjestettyyn
taydennyskoulutukseen. Sosiaali- ja terveysministerié on antanut taydennyskoulutussuo-
situksen vuonna 2006 ja voi antaa asetuksella tarvittaessa tarkemmat saannokset tayden-
nyskoulutuksen sisdllostd, laadusta, maarasta, jarjestamisestd, seurannasta ja arvioinnista.

Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (HE241/2020 vp, 59 §) on sdannds
hyvinvointialueiden velvoitteesta huolehtia sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6ston
ammattitaidon yllapitamisesta. Sdannokseen sisaltyy myds asetuksenantovaltuus tayden-
nyskoulutuksen sisdllostd, laadusta, maarasta, jarjestamisestd, seurannasta ja arvioinnista.
Jarjestamislakiesityksen sadannds tulee yhtendistamaan sosiaali- ja terveydenhuollon tay-
dennyskoulutukseen liittyvaa lainsaddantoa ja ohjausta.

Terveydenhuollossa on tavoitteena ammattihenkil6iden osaamisen kehittaminen osaa-
misen johtamisen ja jatkuvan ammatillisen osaamisen kehittamisen periaatteiden
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mukaisesti®'°. Lahtokohtina ovat tydntekijan osaamistarpeet sekd organisaation perus-
tehtava ja kehittamistavoitteet. Osaamisen johtaminen perustuu suunnitelmalliseen pro-
sessiin, joka sisdltad osaamistarpeiden ennakoinnin, osaamisen kehittamistarpeiden
maadrittelyn tydntekijan osaamisprofiilin ja organisaation osaamisvaatimusten pohjalta,
osaamisen kehittamisen monipuolisin menetelmin seka osaamisen kehittymisen seuran-
nan ja arvioinnin. Terveydenhuollossa hoitohenkil6ston ammatillisen osaamisen kehitta-
misessa kdytetadn myds uramalleja', jotka mahdollistavat osaamisen suunnitelmallisen
kehittamisen tyotehtavien vaativuuden kasvaessa. Talla hetkella osaamisen johtaminen
toteutuu suunnitelmallisen prosessin ja uramallin mukaisesti toimintayksikdista osassa.

Jarjestamislain saannos (36 §) hyvinvointialueiden yhteistydsopimuksesta antaa nykyista
paremmat mahdollisuudet sopia koulutus- ja kehittamistoiminnan toteuttamisesta seka
yliopistollista sairaalaa yllapitavan hyvinvointialueen koulutus- ja kehittamistoimintaan liit-
tyvista koordinointi-, ohjaus- ja neuvontatehtavista koko yhteistydalueella. Tydnantaja voi
jarjestaa koulutusta henkilostokoulutuksena ja hankkia koulutusta ulkopuoliselta koulu-
tuksen tarjoajalta. Korkeakoulujen erikoistumiskoulutukset, ylempi ammattikorkeakoulu-
tutkinto ja yliopiston maisteritutkinto voivat olla osa terveydenhuollon ammattihenkilén
osaamisen kehittamista perustutkinnon jalkeen.

2.3.8 SOTE-alan osaamistarpeisiin suuntaavat erikoistumiskoulutukset
ja ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot

Tassa alaluvussa esitelldan suomalaisten korkeakoulujen sosiaali- ja terveysalojen osaa-
mistarpeisiin suuntavia erikoistumiskoulutuksia ja ylempia ammattikorkeakoulututkin-
toja (YAMK). Ammattikorkeakoulujen erikoistumiskoulutukset ovat kaikki laajuudeltaan

30 opintopistettd, eika niiden laajuuksia ole tdman johdosta erikseen merkitty luetteloon
erikoistumiskoulutusnimikkeiden peraan. Yliopistojen erikoistumiskoulutuksissa on enem-
man hajontaa koulutuksien laajuuden suhteen ja ne on merkitty suluissa erikoistumis-
koulutusnimikkeen peraan.

9 Terveydenhuollon tdydennyskoulutussuositus. STM:n oppaita 2004:3.

10 Uusia kdytadntoja ja rakenteita ndytt6on perustuvan hoitotydn osaamisen kehittdmiseen.
Ehdotukset tyoelamalle ja koulutukselle. STM:n raportteja ja muistioita 2020:3.

11 Johtamisella vaikuttavuutta ja vetovoimaa hoitotyohon. Toimintaohjelma 2009-2011.
STM:n julkaisuja 2009:18.
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2.3.8.1 Erikoistumiskoulutukset

Ammattikorkeakoulujen erikoistumiskoulutukset:

® Aivoterveys erikoistumiskoulutus

e Akuuttihoitotyon erikoistumiskoulutus

® Asiakas- ja palveluohjauksen erikoistumiskoulutus

e Etdratkaisut kuntoutumisen tukena

e Haavahoidon asiantuntija

® Hygieniahoitajan erikoistumiskoulutus

e Kohtaaminen ja yhteisollisyys oppilaitosyhteison kehittamisessa
e Lastensuojelutyon erikoistumiskoulutus

® Mielenterveys- ja paihdetyon erikoistumiskoulutus

® Monialainen osaaminen sosiaali- ja terveysalan digitalisaation kehittamisessa
®  Moniammatillinen kotikuntoutus

®  Monikulttuurisen varhaiskasvatuksen asiantuntija

®  Monikulttuurisuuden asiantuntijan erikoistumiskoulutus

e Palliatiivisen hoidon asiantuntija

e Sairaanhoitajan vastaanottotoiminta

e Sosiaali- ja terveysalan palveluiden kehittdja

e Sosioemotionaalisten taitojen tukeminen varhaiskasvatuksessa
e Syovan ehkaisy, sydpdan sairastuneen hoito ja hoitotyd

e Tyokykykuntoutus

e Varhaiskasvatuksen verkkokuraattori

Yliopistojen erikoistumiskoulutukset:

e Apteekki- ja sairaalafarmasian erikoistumiskoulutus farmaseuteille (40 op)

e Apteekki- ja sairaalafarmasian erikoistumiskoulutus proviisoreille (60 op)

e Erikoissosiaalitydntekijan koulutus, Hyvinvointipalveluiden erikoisala (70 op)

e Erikoissosiaalitydntekijan koulutus, Kuntouttavan sosiaalityon erikoisala
(70 op)

e Erikoissosiaalitydntekijan koulutus, Lapsi-, nuoriso- ja perhesosiaalityon
erikoisala (70 op)

e Erikoissosiaalitydntekijan koulutus, Rakenteellisen sosiaalityon erikoisala
(70 op)

e Kliinisen mielenterveyspsykologian erikoispsykologikoulutus (70 op)

e Kliinisen terveyspsykologian erikoispsykologikoulutus (70 op)

e Kulttuurinen moninaisuus varhaiskasvatuksessa (30 op)

e  Kulttuurinen moninaisuus varhaiskasvatuksessa (70 op)

®  Monikulttuurisuuden asiantuntijan erikoistumiskoulutus (40 op)

® Neuropsykologian erikoispsykologikoulutus (70 op)
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e Oikeuspsykologian erikoistumiskoulutus (30 op)

e Psykoterapian erikoispsykologikoulutus (70 op)

e Teollisuusfarmasian erikoistumiskoulutus farmaseuteille (40 op)

e Teollisuusfarmasian erikoistumiskoulutus proviisoreille (60 op)

e TOPSOS Sosiaalivakuutuksen huippuasiantuntijan erikoistumiskoulutus
(30 op)

e Tyo- ja organisaatiopsykologian erikoispsykologikoulutus (70 op)

2.3.8.2 Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot

Sosiaali- ja terveysalan ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon liitettavia tutkintoni-
mikkeitd on yhteensa 18. Kaikki tutkinnot ovat laajuudeltaan 90 opintopistettd. Taman
alaluvun lahteena on kadytetty Kansallisen koulutuksen arviontikeskuksen (Karvi) vuoden
2021 raporttia arviointien keskeisista tuloksista ja kehittamissuosituksista sosiaali- ja ter-
veysalan ammatillisen ja korkeakoulutuksen kehittamisessa'?, jossa on lueteltu suomalai-
sessa ammattikorkeakoulutuksessa esiintyvat ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot ja
niihin liitettavat tutkintonimikkeet.

® Apuvilineteknikko (YAMK)
e Bioanalyytikko (YAMK)

e Ensihoitaja (YAMK)

e Fysioterapeutti (YAMK)

e Geronomi (YAMK)

e Hammasteknikko (YAMK)
e Jalkaterapeutti (YAMK)

e Kuntoutuksen ohjaaja (YAMK)
e  Katilo (YAMK)

® Naprapaatti (YAMK)

e  Optometristi (YAMK)

e Osteopaatti (YAMK)

e Rontgenhoitaja (YAMK)

e Sairaanhoitaja (YAMK)

e Sosionomi (YAMK)

®  Suuhygienisti (YAMK)

e Terveydenhoitaja (YAMK)
® Toimintaterapeutti (YAMK)

12 Sosiaali- ja terveysalan ammatillinen ja korkeakoulutus (karvi.fi)
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Karvin vuoden 2021 arviointiraportissa sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksesta' on
koonti ylempien ammattikorkeakoulututkintojen koulutusohjelmista. Ne on luetteloitu
alla. Tutkinto-ohjelmanimikkeitad on yhteensa 111, joista 83 on erilaisia. Mukana on myos
tutkinto-ohjelmia, jotka alkoivat syksyllda 2021. Karvin arviointiraportin liitteesta 5 selvida
lisaksi, missa ammattikorkeakoulussa mitakin koulutusohjelmaa tarjotaan.

e Akuutti hoitotyo

e Akuutti- ja ensihoidon kehittdminen ja johtaminen

e  Akuuttihoitotyon kehittdminen ja johtaminen

® Arvo- ja yhteisolahtdinen tyon kehittaminen

® Asiakaslahtoisten palveluprosessien kehittdja

e Clinical Optometry

e Dataperustaisten hyvinvointipalvelujen kehittaminen
e Digiajan palvelujohtaminen

¢ Digiajan sosiaalipalveluiden kehittdaminen

e Digitaaliset terveyspalvelut ja terveyden edistaminen

¢ Digitaalisten terveyspalvelujen ja hyvinvointiteknologian asiantuntija
e Digital Health

® Ensihoidon johtaminen

e Ensihoidon kehittaminen ja johtaminen (kahdessa ammattikorkeakoulussa)
® Erityissosiaaliohjaus

® Gerontologinen asiantuntijuus

¢ Global Change and Community Development

® Global Health and Crisis Management

® Global Public Health

e Health Business Management

® Health Care and Social Services

® Health Promotion

e Hyvinvoinnin digitaaliset palvelut ja prosessit

® Hyvinvoinnin edistaminen

e Hyvinvointia edistévien digipalveluiden asiantuntija

® Hyvinvointikoordinaattori

e Hyvinvointiosaamisen johtaminen

e Hyvinvointiteknologia (sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala)
e |kdosaamisen kehittdminen ja johtaminen

e |kdantymisen asiantuntija

® Integroitujen hyvinvointipalvelujen kehittdja ja johtaja
e Johtaminen ja kehittaminen sosiaali- ja terveysalan muutoksessa

13 Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen arviointi (karvi.fi)
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Kehittaminen ja johtaminen (kahdessa ammattikorkeakoulussa)
Kliininen asiantuntija (viidessa ammattikorkeakoulussa)
Kliininen asiantuntija, bioanalyytikko

Kliininen asiantuntija, haavahoito

Kliininen asiantuntija, hoitotyo

Kliininen asiantuntija, omahoidon tukeminen ja kansansairauksien hoitotyo
Kliininen asiantuntija, palliatiivinen hoito (kahdessa ammattikorkeakoulussa)
Kliininen asiantuntija, rontgenhoitaja

Kliininen asiantuntijuus

Kliininen asiantuntijuus sosiaali- ja terveysalalla

Kulttuuri- ja taidetoiminta hyvinvoinnin edistdjana
Kulttuurihyvinvointi

Kuntoutuksen asiantuntija

Kuntoutuksen ja liilkunnan integraatio

Kuntoutus (kolmessa ammattikorkeakoulussa)

Lapsi- ja perhepalveluiden kehittaminen

Leadership for Nordic Healthcare

Mielenterveyshoitotyd

Monialainen ja yhteensovittava johtaminen

Monialainen kuntoutus

Monialainen toimintakyvyn edistaminen

Naprapathy

Osallisuuden edistaminen ja sosiaalinen kuntoutus
Palveluliiketoiminnan kehittaminen

People-centered and Innovative Leadership in Health Services
Projektijohtaminen

Rehabilitation (kahdessa ammattikorkeakoulussa)

Social och hélsovardstjanster for framtidens valfardssamhalle
Sosiaali- ja terveysalan johtaminen (kahdessa ammattikorkeakoulussa)
Sosiaali- ja terveysalan johtaminen ja kehittdaminen

Sosiaali- ja terveysalan kehittaminen ja johtaminen (yhdeksdssa
ammattikorkeakoulussa)

Sosiaali- ja terveysalan kehittaminen ja johtaminen, kriisityo
Sosiaali- ja terveysalan palvelujen ja liiketoiminnan johtaminen
Sosiaali- ja terveysalan uudistava johtaminen

Sosiaali- ja terveyspalvelujen digiasiantuntija

Sosiaaliala (neljassa ammattikorkeakoulussa)

Sosiaalialan erityisasiantuntija

Sosiaalialan kaytantojen asiakaslahtdinen kehittaminen

Sport and Exercise Physiotherapy

Sahkoiset palvelut sosiaali- ja terveysalalla
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e Terveyden edistaminen (kuudessa ammattikorkeakoulussa)

e Terveyspalveluiden johtaminen ja kehittaminen

e Terveysteknologia

e Tiedolla johtamisen asiantuntija

e Tulevaisuuden johtaja sosiaali- ja terveysalalla

e  Tutkimusryhmdopinnot

e Utbildning inom social- och hélsovard

e Vanhusty6 (kahdessa ammattikorkeakoulussa)

® Verkostojohtaminen

® \oimavaraistavien tydtapojen johtaminen ja kehittaminen sosiaali- ja
terveysalalla

e  Welfare Technology

2.4 Kaksoistutkintojen ja katilokoulutuksen nykytilan
kuvaus ja saantely

2.4.1 Kaksoistutkinnot

Ammattikorkeakouluissa suoritettavat ensihoitaja (AMK) — (laajuus 240 op, kesto 4 vuotta),
terveydenhoitaja (AMK) - (laajuus 240 op, kesto 4 vuotta), katilo (AMK) - (laajuus 270 op,
kesto 4,5 vuotta) ja sairaanhoitaja (AMK), diakoninen hoitotyd -tutkinnot (laajuus 240 op,
kesto 4 vuotta) ovat niin kutsuttuja kaksoistutkintoja, eli tutkintoon siséltyy yleissairaan-
hoidon koulutus (laajuus 180 op, kesto 3 vuotta) ja koulutuksesta myonnetaan seka ensi-
hoitajan/katilon/terveydenhoitajan etta sairaanhoitajan tutkinto.

Katilo (AMK)- ja terveydenhoitaja (AMK) -tutkinnon suorittaneet saavat katilon/terveyden-
hoitajan ja sairaanhoitajan laillistuksen. Sairaanhoitaja (AMK), diakoninen hoitoty® -koulu-
tuksesta valmistuneella eli sairaanhoitaja-diakonissalla on laillistettu sairaanhoitajan kel-
poisuus seka kelpoisuus toimia evankelis-luterilaisen kirkon diakonian virassa. Ensihoitaja
(AMK) -tutkinnon suorittanut laillistetaan ainoastaan sairaanhoitajana. Valvira voi kuiten-
kin tunnustaa muussa EU- tai ETA-valtiossa kuin Suomessa kyseiseen tehtavaan patevoi-
tyneen henkilon ammattipatevyyden terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain
(559/1994) 8 d §:n nojalla.

Naista niin kutsutuista kaksoistutkinnoista ei ole sadadetty ammattikorkeakoululainsaadan-
ndssd, vaan ne perustuvat ammattikorkeakoulujen kdytantoihin. Lainsaadannon nako-
kulmasta opiskelijat otetaan suorittamaan tiettya ammattikorkeakoulututkintoa/tiettyja
ammattikorkeakoulututkintoja ja tutkinto/tutkinnot myénnetaan opiskelijalle, joka on
suorittanut kyseista tutkintoa koskevat ammattikorkeakoulun opetussuunnitelman mukai-
set tutkintovaatimukset.

43



VALTIONEUVOSTON JULKAISUJA 2022:9

Naiden tutkintojen kehittamisesta on kdyty dialogia korkeakoulujen kanssa vuosina
2012-2015. Keskustelun tuloksena opetus- ja kulttuuriministerio teetti selvityksen katil6-
koulutuksen rakennevaihtoehdoista (OKM 2015). Selvityksessa arvioitiin katilokoulutuk-
sen rakennetta myos Euroopan parlamentin ja neuvoston ammattipatevyyden tunnusta-
misesta annetun direktiivin 2005/36/EY (nk. ammattipatevyysdirektiivi) nakékulmasta, silla
direktiivissa sdddetadn katilon ja yleissairaanhoidosta vastaava sairaanhoitajan koulutuk-
sen vahimmaisvaatimuksista koulutuksen sisdltda ja rakennetta koskien, ja ammatit kuulu-
vat direktiivin koulutuksen vahimmaisvaatimusten yhteensovittamiseen perustuvan tun-
nustamisen eli niin kutsutun automaattisen tunnustamisjarjestelman piiriin.

Ensihoitajien ja terveydenhoitajien koulutusrakenteille ei ole katilokoulutuksen kaltaisia
ammattipatevyysdirektiivin asettamia vaatimuksia. Ndiden osalta esiin on noussut tarve
kehittaa tutkintorakennetta niin, etta sairaanhoitajakoulutuksen aiemmin suorittaneet
voisivat patevoitya ensihoitajan ja terveydenhoitajan tehtaviin muulla tavoin, kuin suorit-
tamalla toisen saman tasoisen tutkinnon.

Koska edelld mainittuihin tutkintoihin (katilo, ensihoitaja, terveydenhoitaja) ei ole talla
hetkella olemassa muuta koulutuspolkua kuin AMK-tutkinnon suorittaminen, joutuu esi-
merkiksi terveydenhoitajaksi haluava aiemmin sairaanhoitaja (AMK) -tutkinnon suorittanut
henkil6 suorittamaan toisen saman tasoisen ammattikorkeakoulututkinnon (terveyden-
hoitaja (AMK)) patevoityakseen terveydenhoitajan tehtaviin. Kaytannossa korkeakoulu

voi lukea hyvaksi aiemman tutkinnon (sairaanhoitaja (AMK)), jolloin hakija suorittaa vain
terveydenhoitajakoulutuksen opinnot. Hanelle kuitenkin mydnnetdén tutkinnon suoritta-
misesta terveydenhoitaja (AMK) -tutkinto (joka siis pitaa sisalladn sairaanhoitajakoulutuk-
sen). Tallainen paallekkaisten tutkintojen suorittaminen ei ole koulutuspolitiikan nakékul-
masta tarkoituksenmukaista.

Sairaanhoitaja-diakonissakoulutuksen tutkintorakennetta selkeytettiin vuonna 2020. Jat-
kossa tutkintoon sisaltyvat teologiset, kirkon ja seurakunnan tyohon seka diakoniaan liitty-
vat opinnot ovat 60 opintopisteen laajuiset. Diakonissaksi on mahdollista patevoitya myos
sairaanhoitaja (AMK) -tutkinnon suorittamisen jalkeen suorittamalla kirkkohallituksen
paatoksessa saadetyt edelld mainitut vahintadn 60 opintopisteen laajuiset opinnot (Kirkon
saadoskokoelma 141).

2.4.2 Katilokoulutus
2.4.2.1 Nykytila ja sen ongelmat

Katilokoulutuksen rakenteen kehittaminen on ollut esilla jo useamman vuoden ajan.
Katilokoulutuksen malleista ja muista kaksoistutkinnoista on kayty keskustelua korkea-
koulujen kanssa osana korkeakouludialogia vuosina 2014-2015. Katildiden koulutusmallin
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kehittdmiselle on erityinen tarve, koska kyseessa on saannelty ammatti, jonka koulutuk-
sen vahimmaisvaatimusten yhteensovittamiseen perustuvasta tunnustamisjarjestelmasta
(niin kutsuttu automaattisen tunnustamisen periaate) sdadetaan Euroopan parlamentin
ja neuvoston ammattipdtevyyden tunnustamisesta annetussa direktiivissa (2005/36/EY,
ammattipatevyysdirektiivi). Ammattipatevyysdirektiivilla sadannelldadn muun muassa sai-
raanhoitaja- ja katilokoulutuksen sisaltoja ja rakennetta.

Suomi on ilmoittanut implementoidessaan direktiivin, ettda suomalainen katilokoulutus
vastaa koulutuksen vahimmaisvaatimuksia, jolloin tutkinto tunnustetaan automaattisesti
artiklan 40 ja 41 nojalla.

2.4.2.2 Katilokoulutukselle asetut vaatimukset

Katilot ja yleissairaanhoidosta vastaavat sairaanhoitajat kuuluvat ammattipatevyysdirek-
tiivin automaattisen tunnustamisjarjestelman piiriin. Kunkin EU:n jasenvaltion on tunnus-
tettava direktiivin liitteen V kohdassa 5.5.2 luetellut katilén muodollista patevyytta osoit-
tavat asiakirjat, jotka tayttavat 40 artiklan vaatimukset katilon koulutuksesta ja liitteen V
kohtaan 5.5.1 sisaltyvat koulutusohjelman vahimmaisvaatimukset ja jotka ovat 41 artiklan
mukaisia.

Ammattipatevyysdirektiivin 40 artiklassa saadetaan katilon koulutuksesta. Sen 1. alakoh-
dan ensimmaisen momentin mukaan:

"Katilon koulutuksen on kasitettava yhteensa vahintaan yksi seuraavista
koulutusohjelmista:

a) taysipaivainen katilon koulutusohjelma, johon kuuluu vahintaan kolmen vuoden teo-
reettiset ja kdytannolliset opinnot (linja I) ja joka kasittaa vahintaan liitteessa V olevassa
5.5.1 kohdassa olevan ohjelman;

b) taysipaivadinen katilon koulutusohjelma, joka kestaa 18 kuukautta (linja Il) ja kasittaa
vahintaan liitteessa V olevassa 5.5.1 kohdassa olevan ohjelman silta osin, mika ei ole kuulu-
nut yleissairaanhoidosta vastaavan sairaanhoitajan koulutuksen yhteydessa annettuun
vastaavaan opetukseen. ”

Artiklan 2. alakohdan mukaan:

"Katilon koulutukseen paasyn edellytyksena on oltava, etta yksi seuraavista ehdoista
tayttyy:
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a) hakija on linjan | tapauksessa suorittanut vahintdan 12 vuoden yleissivistavat koulu-
opinnot tai hanelld on katilon koulutukseen paasyyn oikeuttava todistus vastaavan tasoi-
sen kokeen suorittamisesta hyvdksytysti;

b) hakijalla on linjan Il tapauksessa liitteessa V olevassa 5.2.2 kohdassa tarkoitettu yleis-
sairaanhoidosta vastaavan sairaanhoitajan muodollista patevyytta osoittava asiakirja.”

Direktiivin 41 artiklassa saadetaan katilon muodollista patevyytta osoittavien asiakirjo-
jen tunnustamista koskevista edellytyksistd, joiden mukaan direktiivin liitteessa V olevassa
5.5.2 kohdassa tarkoitettu katilon muodollista patevyytta osoittava asiakirja on tunnustet-
tava automaattisesti 21 artiklan nojalla, jos se tayttaa yhden seuraavista edellytyksista: ”

a) taysipadivainen katilon koulutus on kestanyt vahintaan kolme vuotta, joka voidaan lisaksi
ilmoittaa vastaavina ECTS-pisteing, koulutukseen on sisdltynyt vahintaan 4 600 tuntia teo-
reettista ja kaytdnnon opetusta ja véhintaan kolmasosa vahimmaiskestosta on ollut klii-
nista opetusta;

b) tdysipaivadinen katilon koulutus on kestanyt vahintaan kaksi vuotta ja vahintaan

3 600 tuntia, joka voidaan lisaksi ilmoittaa vastaavina ECTS-pisteing, ja sen edellytyksena
on liitteessa V olevassa 5.2.2 kohdassa tarkoitettu yleissairaanhoidosta vastaavan sairaan-
hoitajan muodollista patevyytta osoittava asiakirja;

c) tdysipaivdinen katilon koulutus on kestanyt véhintaan 18 kuukautta ja vahintaan

3000 tuntia, joka voidaan lisaksi ilmoittaa vastaavina ECTS-pisteina, sen edellytyksena
on liitteessa V olevassa 5.2.2 kohdassa tarkoitettu yleissairaanhoidosta vastaavan sairaan-
hoitajan muodollista patevyytta osoittava asiakirja ja sen jalkeen on vuoden ajan harjoi-
tettu ammattiin liittyvia tehtavia, mista kotijasenvaltion toimivaltaiset viranomaiset ovat
antaneet todistuksen. Todistuksella on osoitettava, etta sen haltija on katilén muodol-
lista patevyyttd osoittavan asiakirjan saatuaan harjoittanut tyydyttavasti kaikkea katilon-
toimeen kuuluvaa toimintaa tata tarkoitusta varten hyvaksytyssa sairaalassa tai muussa
terveydenhuollon laitoksessa vastaavan ajan.”

2.4.2.3 Katilokoulutuksen rakenne Suomessa

Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon, johon liitetaan tutkintonimike
katilo (AMK) laajuus on 270 opintopistetta. Kyseessa on niin kutsuttu kaksoistutkinto, eli
koulutuksesta annetaan seka katilon ettd sairaanhoitajan tutkinto. Katilot saavat seka
sairaanhoitajan etta katilon laillistuksen.

Kaksoistutkinnoista ei ole saddetty ammattikorkeakoululainsdddanndssa vaan ne
perustuvat ammattikorkeakoulujen kdytantoihin. Lainsaddannon nakdkulmasta
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opiskelijat otetaan suorittamaan tiettyd ammattikorkeakoulututkintoa/tiettyja ammatti-
korkeakoulututkintoja ja tutkinto/tutkinnot myonnetaan opiskelijalle, joka on suoritta-
nut kyseista tutkintoa koskevat ammattikorkeakoulun opetussuunnitelman mukaiset
tutkintovaatimukset.

Katilon ammatillisen osaamisen kuvauksen mukaan katilén tutkinnon laajuus on 270 opin-
topistetta ja kesto 4,5 vuotta. Katilo (AMK) -tutkinto sijoittuu tasolle 6 kansallisessa tut-
kintojen ja muun osaamisen viitekehyksessa. Koulutuksessa on katilotyon ammattiopin-
toja 90 opintopistettd. Katilon ammatillinen osaaminen rakentuu kétilon, sairaanhoitajan
ja ammattikorkeakoulututkintojen yhteisesta ammatillisesta osaamisesta, joka luo perus-
tan ty6elamadssa toimimiselle, yhteistyolle ja asiantuntijuuden kehittymiselle. Ammattitai-
toa edistdvan harjoittelun laajuus on yhteensa 135 opintopistettd, joka sisaltda 15 opinto-
pisteen laajuisen opinndytetydn. Harjoittelusta vahintadn 60 opintopistetta toteutetaan
katilotydon ammattiopinnoissa. Katilon ammattiopintoihin sisaltyy myds 5 opintopisteen
laajuinen kehittamistyo.

Direktiivin automaattisen tunnustamisen vaatimusten ja rakennevaihtoehtojen tayttymi-
sen arvioinnoissa on otettava huomioon seuraavia asioita. Yksinkertaistettuna katilokoulu-
tuksessa olisi kolme perusmallia, joko

e tdysipaivdinen katilon koulutus, joka on kestanyt vahintdaan 3 vuotta
(vah. 4600 h)

® todistus sairaanhoitajakoulutuksen suorittamisesta, jonka jalkeen suoritetaan
taysipadivdinen katilon koulutusohjelma 2 vuotta (vah. 3600 h) tai

e todistus sairaanhoitajakoulutuksen suorittamisesta, jonka jalkeen suoritetaan
taysipdivdinen katilon koulutusohjelma 18 kk (vah. 3000 h), minka jdlkeen
1 vuoden ammattiin liittyvien tehtavien harjoittaminen (+ todistus)

Suomessa todistus myonnetddn samaan aikaa sairaanhoitajakoulutuksen ja katilokoulu-
tuksen suorittamisesta, eika sairaanhoitajakoulutuksen suorittaminen ole edellytyksena
katilokoulutukseen hakeutumiselle.

Katilokoulutuksen laajuus on 270 opintopistettd, eli 4,5 vuotta. Yleissairaanhoidon osuus
sairaanhoitajakoulutuksessa on vahintaan 180 opintopistettd (3 vuotta). Talloin lasken-
nallisesti katilo (AMK) -tutkintonimikkeeseen johtavassa koulutuksessa on 90 opintopis-
tetta (1,5 vuotta) katilokoulutusta. Suomessa laillistaminen ei edellytd ammattikokemusta
(1 vuosi).

Ammattikorkeakouluasetuksen 3 §:ssa saadetaan opintojen mitoituksesta ja laajuudesta.

Opintojen mitoituksen peruste on opintopiste. Opintojaksot pisteytetdan niiden edel-
lyttaman tydmdaran mukaan. Yhden lukuvuoden opintojen suorittamiseen keskimaarin
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vaadittava 1 600 tunnin tyOpanos vastaa 60 opintopistettd. Tama edellyttaa sita, etta poik-
keavat tuntimadravaatimukset huomioidaan opetussuunnitelmaty&ssa.

2.4.2.4 Katiloiden liikkuvuus

Katilokoulutus voidaan tunnistaa myos yleisen tunnustamisen jarjestelman puitteissa, jol-
loin tunnustaminen ei ole automaattista, vaan vastaanottava jasenvaltio voi maarata tun-
nustamisen edellytykseksi korvaavan toimenpiteen (kelpoisuuskoe ja/tai sopeutumisaika).
Suomessa on kuitenkin ollut lahtokohtana, etta koulutuksemme olisivat automaattisen
tunnustamisen piirissd, jolloin niiden tulee tayttdad ammattipatevyysdirektiivin automaat-
tisen tunnustamisen edellytykset. Komission sadnneltyjen ammattien tietokannan tilasto-
tietojen mukaan vuosina 2010-2019 160 Suomessa ammattipatevyyden hankkinutta kati-
163 on hakenut ammattipatevyyden tunnustamista toisessa EU tai ETA-valtiossa. Naista
146 on saanut myonteisen pdatoksen automaattisen tunnustamisjarjestelman nojalla ja

7 myodnteisen paatoksen yleisessa tunnustamisjarjestelmassa ilman korvaavia toimen-
piteitd. Yksi hakija oli saanut kielteisen paatoksen automaattisen tunnustamisjarjestelman
nojalla. Kuuden hakemuksen osalta ei ollut tietoa lopullisesta ratkaisusta. Katiloita tunnus-
tettiin eniten Ruotsissa, Norjassa ja Iso-Britanniassa.

2.4.2.5 Vuonna 2015 julkaistut selvityshenkildiden ehdotukset

Vuonna 2015 arvioitiin opetus- ja kulttuuriministerion toimeksiannosta katilo (AMK)
-tutkintonimikkeeseen johtavan koulutuksen rakennetta vertaamalla kuutta rakenne-
vaihtoehtoa. Katilokoulutuksen rakennevaihtoehdot ja arviot direktiivin vaatimusten tayt-
tymisesta ovat taulukossa 11. Jokainen rakennevaihtoehto arvioitiin 16 kriteerin mukai-
sesti. Kriteerit liittyivat vaihtoehdon sijoittumiseen koulutusrakenteeseen, koulutuksen
laajuuteen ja harjoitteluun, koulutuksen rahoitukseen ja maksulliseen, opintososiaalisiin
etuuksiin, ammattikorkeakoululainsaadantoon, laillistamiseen, tutkinnon tunnustamiseen,
palvelujarjestelman edellyttamaan osaamiseen, nykytilanteeseen ja ulkomaisiin malleihin
vertaamiseen seka vaihtoehdon vahvuuksiin ja heikkouksiin.

Opetus- ja kulttuuriministerid on sittemmin arvioinut, ettd osa selvityshenkildiden esitta-

mista malleista (I, Ill) ei tayta rakenteen osalta ammattipatevyysdirektiivin vaatimuksia,
koska ndissa malleissa koulutukseen paasyn edellytyksenad ei ole sairaanhoitajan koulutus.
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Taulukko 11. Yhteenveto katilokoulutuksen vaihtoehdoista |-VI. Lahde: Opetus- ja kulttuuriministerion tydryhmamuistioita ja selvityksia 2015:11

Vi

Vaihtoehto

Katilokoulutus, 180 tai 210 op

Sairaanhoitajakoulutus ja
katilokoulutus, yhteensd 270 op,
vuoden tyokokemus katilon
tehtavissa

Sairaanhoitajakoulutus ja
katilokoulutus, yhteensd 300 op

Katilon erikoistumiskoulutus,
120 op sairaanhoitajakoulutuksen
jalkeen

Katilokoulutus ylempéand
AMK-tutkintona, 120 op

Sairaanhoitajakoulutus, 210 op
ja katilokoulutus 90 op,
yhteensa 300 op

Direktiivin
vahimmaisvaatimukset

Artikla 41 kohta a:
3 vuottaja 4 600 tuntia

Artiklan 41 kohta c:
18 kk ja 3 000 tuntia,
vuoden tyokokemus

Artiklan 41 kohta b:
2 vuottaja 3 600 tuntia

Artiklan 41 kohta b:
2 vuotta ja 3 600 tuntia

Artiklan 41 kohta b:
2 vuottaja 3 600 tuntia

Artiklan 41 kohta b:
2 vuottaja 3 600 tuntia

Tutkinto
ja laillistaminen

Katilo (AMK)
Laillistus: katilo

Katilo (AMK)
Laillistus: katild ja sairaanhoitaja

Valviran todistus vuoden tyokokemuk-
sesta

Katilo (AMK)

Laillistus: katilo
ja sairaanhoitaja

Ei katilon tutkintoa

Laillistus: katilo

Katilo (ylempi AMK)

Laillistus: katilo

Sairaanhoitaja (AMK) ja katilo (AMK)

Laillistus: sairaanhoitaja ja katilo
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Direktiivin vaatimusten
tayttyminen

180 op vastaa 3 vuotta ja 4 800 tuntia.
210 op vastaa 3,5 vuotta ja 5 600 tuntia.
Tayttyvat

90 op:n katilokoulutus vastaa 18 kk:a ja 2 400 tuntia.
Sairaanhoitajakoulutuksen ja katilokoulutuksen yhteiset 30 op:n opinnot
vastaavat 800 tuntia. Yhteensa 3 200 tuntia.

Tayttyvat
120 op vastaa 2 vuotta ja 3 200 tuntia. Sairaanhoitajakoulutuksen

ja katilokoulutuksen yhteiset 30 op:n opinnot vastaavat 800 tuntia.
Yhteensd 4 000 tuntia.

Tayttyvat

120 op vastaa 2 vuotta ja 3 200 tuntia. Jos sdddetddn,
ettd 1 vuosi ja 60 op vastaa 1800 tuntia, 120 op vastaa 3 600 tuntia.

Tayttyvat

120 op vastaa 2 vuotta ja 3 200 tuntia. Jos saddetddn, etta 1 vuosi
ja 60 op vastaa 1800 tuntia, 120 op vastaa 3 600 tuntia.

Tayttyvat

90 op vastaa 2 400 tuntia. Sairaanhoitajakoulutuksen
30 op:n suuntaavat opinnot 800 tuntia. Yhteensa 3 200 tuntia.

Eivat tayty
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Katilokoulutuksen kuutta rakennevaihtoehtoa arvioitaessa hankalaksi asiaksi muodostui
EU-direktiivin vaatimus koulutuksen tuntimaarista. Komission edustajan mukaan ammatti-
patevyysdirektiivin 2013/55/EU artiklaan 41 kirjatut tuntimaarat ja vuodet ovat velvoitta-
via ja ne voidaan ilmaista myds ECTS-pisteina.

Vaikka kuulemisten perusteella ei 16ytynyt selkeda yhteista kasitystd parhaaksi katilokoulu-
tuksen toteuttamismalliksi, sidosryhmien mukaan katilokoulutuksen tulee sisaltaa sairaan-
hoitajalta edellytetty osaaminen. Vaihtoehdossa | katilokoulutus ei sisalla sairaanhoitajan
osaamista. Vaihtoehdossa Il direktiivien vaatimusten edellyttdman vuoden tydskentelyn
jarjestaminen katilon tehtavissa tutkinnon jalkeen osoittautui hankalaksi muiden ohella
tyokokemuksen saamiseksi artiklan 42 mukaisista tehtavista. Vaihtoehtojen Ill ja VI, joissa
koulutuspituudeksi muodostuisi viisi vuotta, ei arvioitu vastaavan eurooppalaisia linjauk-
sia Bolognan prosessin mukaisista Bachelor-tason tutkinnoista. Vaihtoehdon VI ei arvioitu
myoskaan tayttavan direktiivin vaatimuksia katilokoulutuksen laajuudesta. Vaihtoehdon IV
mukainen katilokoulutuksen jarjestaminen erikoistumiskoulutuksena edellyttaisi rahoituk-
sen ja lainsdaddanndn muutostarpeiden laajempaa tarkastelua.

Katilokoulutuksen kuuden rakennevaihtoehdon arvioinnin perusteella selvityshenkilot
ehdottivat katilokoulutuksen jarjestamista vaihtoehdon V mukaisesti ylempana ammatti-
korkeakoulututkintona. Selvityksen mukaan katil6 (ylempi AMK) -tutkinto profiloituu
kliinisen hoitotyon asiantuntijan osaamiseen ja vastaa maisteritasoista Advanced Nurse
Practitioner -tehtavankuvaa seka noudattaisi muissa Pohjoismaissa tehtyja linjauksia.
Katilokoulutus ylempana ammattikorkeakoulututkintona ja EU-direktiivit tayttavana kaksi-
vuotisena koulutuksena edellyttaisi ammattikorkeakouluista annettuun lainsaadantoon
muutoksia ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon johtavien opintojen laajuudesta ja
60 opintopistetta vastaavan tydpanoksen poikkeavasta laajuudesta tunteina.

Opetus- ja kulttuuriministerio toteutti laajan lausuntokierroksen selvityshenkil&i-
den esityksista. Lausunnonantajat olivat yksimielisia siitd, etta sairaanhoitajan osaa-
minen on kuuluttava katilon ammattitaitoon ja koulutukseen. Lausunnonanta-

jien kannat erosivat siind, kannattivatko he koulutuksen toteuttamista ylempana
ammattikorkeakoulututkintona.

2.5 Pitkat ja paallekkaiset koulutuspolut, nykytilan
ja haasteiden kuvaus

2.5.1 Nykytilan haasteet

Korkeakouluissa seka uusissa opiskelijoissa etta tutkinnon suorittaneissa on huomat-
tava maara henkil6itd, joilla on aiemmin suoritettu sosiaali- ja terveysalalle suuntautuva
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korkeakoulututkinto. Tata kutsutaan jatkossa paallekkaisen korkeakoulutuksen suoritta-
miseksi. Tassa raportissa paallekaisella koulutuksella tarkoitetaan koulutuksen paallekai-
syytta korkeakoulutuksen rakenteen tasolla eli saman alan koulutukseen, joka on suori-
tettu samalla koulutustasolla, eli esimerkiksi kahden korkeakoulujen ensimmadisen syklin
(alemman korkeakoulututkinto, ammattikorkeakoulututkinto) eli saman tasoisen koulu-
tuksen suorittamista. Paallekkaiselld koulutuksella ei tarkoiteta sita, etta koulutuksen sisal-
[0t olisivat samat. Jdljempana tassa raportissa esitelldan, mihin tutkintoihin paallekkdinen
tutkintokoulutus liittyy. Kahden saman tasoisen tutkinnon suorittaminen on yleisempaa
sote-alalla, kuin muilla ammattikorkeakoulujen koulutusaloilla.

Sosiaalialan ja terveysalan osaamista tuotetaan seka ammattikorkeakouluissa etta yliopis-
toissa. Alojen pitkat ja paallekkaiset koulutuspolut liittyvat padosin kahteen ilmiéon:

e opiskelijat siirtyvat ammattikorkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen
yliopistokoulutukseen

e opiskelijat siirtyvat ammattikorkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen suo-
rittamaan toista ammattikorkeakoulututkintoa, erityisesti sairaanhoitaja-
koulutuksesta johonkin kaksoistutkintoon

Toisen asteen ammatillinen tutkinto antaa hakukelpoisuuden korkeakoulujen alempaan
tutkintoon johtavaan koulutukseen. Erityisesti ammattikorkeakoulutuksen aloittaneissa
on henkil6itd, jotka ovat siirtyneet koulutukseen ammatillisen tutkinnon suorittamisen jal-
keen. SOTEKO-hankkeen tehtdvaksiantoon ei sisélly toiselta asteelta korkeakoulutukseen
tapahtuvan siirtyman tarkastelu. Kyseessa ei siis ole tassa valiraportissa kasitelty paallek-
kdinen koulutus, silla toisen asteen koulutus on koulutusjarjestelmassa tasoltaan korkea-
koulutusta alempaa ja hakukelpoisuuden tuottavaa koulutusta.

Suomen tutkintojen viitekehys kuvaa kansalliseen koulutusjarjestelmadamme kuuluvat tut-
kinnot, oppimadarat ja muut laajat osaamiskokonaisuudet. Viitekehys kattaa muun muassa
yleissivistavan koulutuksen, ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulutuksen. Kansallisesta
tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksesta saddetdan laissa (93/2017)
ja valtioneuvoston asetuksessa (120/2017).

Tutkinnot, oppimaarat ja muut laajat osaamiskokonaisuudet on sijoitettu kahdeksalle
tasolle niiden edellyttaiman osaamisen perusteella. Kunkin tason tuottama osaaminen on
madritelty valtioneuvoston asetuksessa, ja kuvaukset vastaavat eurooppalaisen tutkinto-
jen viitekehyksen vaativuustasoja. Tiedot on haettu opetushallituksen nettisivuilta.'

14 oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tutkintojen-viitekehykset
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taso 2: perusopetuksen oppimaara seka tyohon ja itsendiseen elamaan valmentava koulu-
tus (TELMA)

taso 3: lukiokoulutukseen valmistava koulutus (LUVA), ammatilliseen koulutukseen val-
mentava koulutus (VALMA) ja taiteen perusopetuksen laaja oppimaara

taso 4: lukion oppimaara ja ylioppilastutkinto, ammatilliset perustutkinnot ja ammattitut-
kinnot, rikosseuraamusalan tutkinto, pelastajatutkinto, hatakeskuspaivystajatutkinto, raja-
vartijan peruskurssi ja aliupseerin perustason opintokokonaisuus

taso 5: erikoisammattitutkinnot, alipaallystotutkinto (pelastusala), lennonjohdon perus-
tutkinto seka aliupseerin yleistason (1 ja 2) opintokokonaisuus ja aliupseerin mestaritason
opintokokonaisuus

taso 6: ammattikorkeakoulututkinnot ja alemmat korkeakoulututkinnot, yliopistojen ja
ammattikorkeakoulujen erikoistumiskoulutukset, joiden kohderyhméana ovat alemman
korkeakoulututkinnon tai ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet henkil6t seka kirkon
erityiskoulutukset ja pastoraalitutkinto

taso 7: ylemmat korkeakoulututkinnot ja ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot, yli-
opistojen ja ammattikorkeakoulujen erikoistumiskoulutukset, joiden kohderyhmana ovat
ylemman korkeakoulututkinnon tai ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet
henkilot seka ylempi pastoraalitutkinto, esiupseerikurssi, sotatalouden ja tekniikan lisa-
opinnot ja rajatun lddkkeenmaaraamisen erikoispatevyys

taso 8: yliopistojen ja Maanpuolustuskorkeakoulun tieteelliset ja taiteelliset jatkotutkinnot
(lisensiaatin tutkinnot ja tohtorin tutkinnot), yleisesikuntaupseerin tutkinto, erikoiseldin-
ladkarin tutkinto, erikoislaakarikoulutus ja erikoishammaslaakarikoulutus.

SOTEKO-hanketyéryhma on paattanyt asettaa alatydryhmat kasittelemaan sosiaalialan ja
terveysalan koulutuspolkujen sujuvoittamista ammattikorkeakoulutuksesta yliopistokou-
lutukseen. Lisdksi SOTEKO-hankety6ryhma on asettanut alatydéryhman kasittelemaan niin
kutsuttujen kaksoistutkintojen eli ensihoitajakoulutuksen, katilokoulutuksen ja ensihoi-
tajakoulutuksen kehittamista. Tassa luvussa kuvataan koulutuspolkujen nykytilaa, niiden
rakentamisen liittyvia reunaehtoja ja haasteita. SOTEKO-hankety6ryhmadn ehdotusten ja
johtopaatdsten on tarkoitus valmistua vuonna 2022.

Hallitusohjelmassa ja koulutuspoliittisessa selonteossa tavoitteeksi on asetettu, etta
vuonna 2030 vahintdan 50 % nuorista aikuisista suorittaa korkeakoulututkinnon. Tavoite-
tilassa yli puolen vadestosta pitaisi siirtyd korkeakoulutukseen paaosin ennen 21 ikdavuotta,
jotta tutkintoja saataisiin suoritettua paaosin 25 ikdvuoteen mennessa.
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Sosiaali- ja terveydenhuollon ammatit ovat sadanneltyja ammatteja. Sosiaali- ja terveys-
alalla ammattioikeuksien saaminen edellyttda tietyn tutkinnon suorittamista. Terveyden-
huollon ammatinharjoittamisoikeuksista sadadetdan lailla (559/1994) ja asetuksella
(564/1994) terveydenhuollon ammattihenkildista. Sosiaalihuollon ammattihenkil6i-

den ammattiharjoittamisoikeuksista saadetaan lailla (817/2015) ja asetuksella (153/2016)
sosiaalihuollon ammattihenkildista. Sosiaali- ja terveysalalla on liséksi alan toimintaa
ohjaavaa lainsdadantoad, johon sisaltyy tehtavakohtaisia kelpoisuusmaarittelyja. Sosiaali- ja
terveysalalla on ammatteja, joissa on yleistd, etta osalla kaikista ammattilaisista on koko-
naisuudessaan yhteensa muodollisesti 7-9 vuoden laajuinen koulutus, vaikka kelpoisuu-
den ndihin tehtaviin antaa yleensa 4- tai 5-vuotinen koulutus. Koulutuksen aikana tehtdvat
aiempien opintojen hyvaksiluvut lyhentavat muodollista koulutusaikaa. Esimerkiksi hoito-
tieteissa on yliopistojen yhteinen linjaus siitd, ettd soveltuvasta ammattikorkeakoulutut-
kinnosta saa 100-120 opintopisteen hyvaksiluvun kandidaatintutkintoon. Kaksoistutkin-
noissa on yleistd, etta aiemmin suoritetusta sairaanhoitajakoulutuksesta hyvaksiluetaan
tutkintoon 180 opintopistetta. Sosiaalitydssa hyvaksiluettavien opintojen maara vaihtelee,
mutta yliopistot keskustelevat kaytantdjen yhtendistamisesta.

Koulutuspolut, esimerkkeja:

e Koulutuspolku sairaanhoitajasta terveydenhoitajaksi, koulutuksen muodolli-
nen pituus: Sairaanhoitaja 3,5 v. + Terveydenhoitaja 4 v. = 8,5 vuotta

e Koulutuspolku sairaanhoitajasta katiloksi, koulutuksen muodollinen pituus:
Sairaanhoitaja 3,5 v. + Katil6 4,5 v. = 9 vuotta

e Koulutuspolku sosionomista sosiaalityontekijaksi, valinta molempiin syklei-
hin, koulutuksen muodollinen pituus: Sosionomi 3,5 v. + kandidaatin tutkinto
(sosiaality®) 3 v. + maisterin tutkinto (sosiaalityd) 2 v. = 8,5 vuotta

Koulutuspolku sairaanhoitajasta/terveydenhoitajasta/ensihoitajasta/katilosta terveys-
tieteen maisteriksi, valinta molempiin sykleihin, koulutuksen muodollinen pituus:

e Sairaanhoitaja 3,5 v. + kandidaatin tutkinto (terveystiede)
3 v. + maisterin tutkinto (terveystiede) 2 v. = 8,5 vuotta

e Terveydenhoitaja/ensihoitaja 4 v. + kandidaatin tutkinto (terveystiede)
3 v. + maisterin tutkinto (terveystiede) 2 v. = 9 vuotta

e Katilo 4,5 v. + kandidaatin tutkinto (terveystiede) 3 v. + maisterin tutkinto
(terveystiede) 2 v. = 9,5 vuotta

Kuten aiemmin mainittiin, edelld kuvatut muodolliset koulutuspituudet voivat olla tosi-
asiassa lyhyempia, jos aiemmasta ammattikorkeakoulututkinnosta tehdaan hyvaksi-
lukuja uuteen tutkintoon. Koulutuspolut ovat jonkun verran lyhyempia silloin, kun
aiemman ammattikorkeakoulututkinon suorittaneet valitaan pelkastaan ylempaan

53



VALTIONEUVOSTON JULKAISUJA 2022:9

korkeakoulututkintoon. Tall6in koulutuspolkua pidentda ammattikorkeakoulututkinnon
kandidaatintutkintoa pidempi laajuus ja yliopiston mahdollisesti edellyttamat lisdopinnot.
Kaikki yliopistot eivat vaadi lisdopintoja terveystieteiden maisterin tutkinnon valinnoissa.

e Koulutuspolku sosionomista sosiaalityontekijaksi, valinta maisterin tutkin-
toon, koulutuksen pituus: Sosionomi 3,5 vuotta + 1-1,5 vuotta yliopiston
vaatimat lisdopinnot + maisterin tutkinto (sosiaalityd) 2 vuotta = 7 vuotta

e Koulutuspolku sairaanhoitajasta terveystieteen maisteriksi, valinta maisterin
tutkintoon, koulutuksen pituus: Sairaanhoitaja 3,5 vuotta + 1 vuosi yliopiston
vaatimat lisdopinnot + maisterin tutkinto (terveystiede) 2 vuotta = 6,5 vuotta

Luettavuuden vuoksi jatkossa sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoihin
viitataan siten, etta esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoon,
sairaanhoitaja (AMK) tutkintonimikkeeseen johtavasta koulutuksesta kdytetdan kasitetta
sairaanhoitajakoulutus.

Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten koulutusmyonteisyys on vahvuus alan kehittami-
selle. Koulutuskysynnan kohdistuminen tutkintoon johtavaan koulutukseen vie kuitenkin
koulutusmahdollisuuksia muun muassa niilta, joilla ei ole lainkaan korkeakoulututkintoa.
Paallekkaisten tutkintojen suorittaminen vahentda myos sosiaali- ja terveysalalle koulutet-
tavien madraa ja vaikeuttavat osaltaan osaavan tydvoiman rekrytointia, koska koulutukset
kasaantuvat osittain jo alan tehtdvissa toimiville henkil®ille.

Sosiaali- ja terveysalalla suoritettu uusi korkeakoulututkinto johtaa usein uuteen saan-
neltyyn ammattiin. Pdallekkaisten tutkintojen suorittaminen johtuu osin siitd, ettei saan-
neltyihin ammatteihin ole muita koulutuspolkuja, kuin uuden tutkinnon suorittaminen.
Vuonna 2020 sote-alan ammattikorkeakoulututkintoon johtavasta koulutuksesta paikan
vastaanottaneista 3,4 %:lla (378 henkea) oli aiempi sote-alan ammattikorkeakoulututkinto.
Korkeakoulutetut suorittavat myds sosiaali- ja terveysalalle suuntautuvia toisen asteen
ammatillisia tutkintoja, erityisesti ammatti- ja erikoisammattitutkintoja, lisdtakseen osaa-
mistaan sosiaali- ja terveysalalla.

2.5.2 Opiskelijavalinnan kaytannot

Tutkintokoulutuksen paallekkaisyyteen vaikuttaa opiskelijavalinta ja aiemmin hankitun
osaamisen tunnustaminen. Korkeakouluilla on laaja autonomia paattaa opiskelijavalinnan
kriteereista ja aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisesta eli opintojen ja muulla tavoin
osoitetun osaamisen hyvdksilukemisesta.
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Yliopistoissa opiskelija otetaan suorittamaan seka alempaa ettd ylempaa korkeakoulu-
tutkintoa, jompaakumpaa ndista tutkinnoista, jatkotutkintoa tai erikoistumiskoulutusta.
Ammattikorkeakoulussa opiskelijat otetaan suorittamaan ammattikorkeakoulututkintoa,
ylempda ammattikorkeakoulututkintoa tai erikoistumiskoulutusta.

Hakijat voidaan erilaisen koulutustaustan perusteella jakaa valinnoissa erillisiin ryhmiin.
Yhteishaussa ensikertalaisille on varattava osa paikoista. Samaan ryhmaan kuuluviin haki-
joihin on sovellettava yhdenmukaisia valintaperusteita. Yliopistojen osalta jonkin kieliryh-
man koulutustarpeen turvaamiseksi voidaan yhdenmukaisista valintaperusteista rajoite-
tusti poiketa. Korkeakoulukelpoisuus on lain mukaan hyvin monenlaisten tutkintojen suo-
rittajilla ja toisaalta laki ohjaa valintaperusteita varsin valjasti.

Ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin voidaan ottaa opiskelijaksi
se, joka on suorittanut soveltuvan ammattikorkeakoulututkinnon tai muun soveltuvan
korkeakoulututkinnon, tai se, jolla ammattikorkeakoulu katsoo muutoin olevan riittavat
tiedot ja taidot opintoja varten. Ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opin-
toihin opiskelijaksi ottamisen edellytyksena on lisdksi vahintaan kahden vuoden tydko-
kemus asianomaiselta alalta ammattikorkeakoulututkinnon tai muun soveltuvan korkea-
koulututkinnon jalkeen.

Pelkastaan ylempadan korkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin voidaan ottaa opis-
kelijaksi henkild, joka on suorittanut soveltuvan alemman korkeakoulututkinnon; sovel-
tuvan ammattikorkeakoulututkinnon; taikka soveltuvan ulkomaisen koulutuksen, joka
asianomaisessa maassa antaa kelpoisuuden vastaaviin korkeakouluopintoihin. Yliopisto
voi edellyttaa, etta pelkastaan ylempaan korkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin opis-
kelijaksi otettu henkil® suorittaa enintddn yhden vuoden opintoja edellyttdvan maaran
taydentdvia opintoja koulutuksessa tarvittavien valmiuksien saavuttamiseksi.

Sosiaali- ja terveysalalla niin kutsutun Bolognan prosessin mukainen siirtyminen korkea-
koulututkintojen ensimmaisen syklin (ammattikorkeakoulututkinto tai alempi korkea-
koulututkinto) ja toisen syklin valilla (ylempi ammattikorkeakoulututkinto tai ylempi
korkeakoulututkinto) ei toteudu kaikkien alojen koulutuksissa. Bolognan prosessin tavoit-
teena on, etta opiskelijat voisivat lilkkua korkeakoulusta toiseen siten, etta ensimmaisen
syklin tutkinnon suorittaneet valittaisiin suorittamaan suoraan toisen syklin tutkintoa. Yli-
opistojen kaksiportaista tutkintorakennetta koskeva sadadokset tulivat voimaan jo vuonna
2005. Opetus- ja kulttuuriministerio ja korkeakoulut ovat sopineet jo sopimuskaudella
2017-2020", ettd korkeakoulut luopuvat paadsaantoisesti siltaopinnoista, mutta tavoite ei
ole vield toteutunut sosiaali- ja terveysalalla.

15 okm.fi/ohjaus-rahoitus-ja-sopimukset
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Korkeakoulujen aiemmin suoritettujen opintojen hyvaksilukemisen ja opiskelijavalinnan
kdytannoista on tehty kyselyyn perustuva selvitys. Selvityksen tulokset ovat taman vali-
raportin liitteena. Tassa muistiossa on esitetty vain esimerkinomaisesti joitakin tiedossa
olevia suuntaviivoja erdiden tutkintojen kaytanndista.

Terveystieteisiin kuuluvassa hoitotydn padaineessa on tavallista, etta valittaessa opiskeli-
joita suorittamaan kandidaatin ja maisterin tutkintoa, yliopisto on maaritellyt hakukelpoi-
suuden edellytykseksi soveltuvan terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon tai opisto-
asteen tutkinnon.

Sosiaalitydssa pelkdn maisterin tutkintoon johtavan koulutuksen opiskelijavalinnoissa
hakukelpoisuudeksi on usein maaritelty kandidaatintutkinto, maisterintutkinto, ammatti-
korkeakoulututkinto tai vastaava ulkomailla suoritettu tutkinto. Lisaksi vaatimuksena

on usein, etta tutkintoon tulee sisaltya suoritettu ja kokonaisuutena arvioitu sosiaali-
tyon aineopintokokonaisuus vahintaan hyvin tiedoin. Em. tiedot perustuvat vuoden 2021
kevaalla toteutettuun opintopolku.fi -palveluun tehtyyn katsaukseen.

Joissain ammattikorkeakoulujen hakukohteissa hakeutumisen edellytyksena voi olla aiem-
min suoritettu korkeakoulututkinto. Esimerkiksi terveydenhoitajakoulutuksessa on omia
hakuvaylia sairaanhoitajakoulutuksen aiemmin suorittaneille. Osa ammattikorkeakouluista
toteuttaakin terveydenhoitajien koulutusta sairaanhoitajille ja katil6ille niin kutsuttuna
muuntokoulutuksena. Tall6in sairaanhoitajataustaiset suorittavat vain 60 opintopisteen
laajuisen kokonaisuuden ja 180 op sairaanhoitajatutkinnosta hyvaksiluetaan tutkintoon.

Sairaanhoitajat suorittavat paljon terveystieteiden kandidaatin ja maisterin tutkintoja
hoitotieteen padaineessa. Terveystieteissa on my6s muita padaineita. Sosiaali- ja terveys-
alalla on my6s ammattikorkeakoulututkintoja, joille ei ole selvaa koulutusvaylaa yliopis-
tossa. Esimerkiksi monille kuntoutusalan tutkinnon suorittaneille ei ole selvaa ylempaan
korkeakoulututkintoon johtavaa koulutusta.

2.5.3 Hyvaksilukeminen

Hyvaksilukemisesta saddetdadn ammattikorkeakoululain (932/2014) 37 §:n 2 momentissa
seuraavasti:

"Opiskelija saa tutkintoa tai erikoistumiskoulutusta suorittaessaan ammattikorkea-
koulun paatoksen mukaisesti lukea hyvakseen muussa kotimaisessa tai ulkomai-
sessa korkeakoulussa taikka muussa oppilaitoksessa suorittamiaan opintoja seka
korvata tutkintoon tai erikoistumiskoulutukseen kuuluvia opintoja muilla samanta-
soisilla opinnoilla. Opiskelija saa ammattikorkeakoulun paatoksen mukaisesti lukea
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hyvakseen seka korvata tutkintoon tai erikoistumiskoulutukseen kuuluvia opintoja
my®s muulla tavoin osoitetulla osaamisella.”

Hyvaksilukemisesta saddetadn yliopistolain (558/2009) 44 §:n 3 momentissa seuraavasti:

"Opiskelija saa tutkintoa tai erikoistumiskoulutusta suorittaessaan yliopiston
paatoksen mukaisesti lukea hyvakseen muussa kotimaisessa tai ulkomaisessa
korkeakoulussa taikka muussa oppilaitoksessa suorittamiaan opintoja seka kor-
vata tutkintoon tai erikoistumiskoulutukseen kuuluvia opintoja muilla samantasoi-
silla opinnoilla. Opiskelija saa yliopiston paatdksen mukaisesti lukea hyvakseen seka
korvata tutkintoon tai erikoistumiskoulutukseen kuuluvia opintoja myds muulla
tavoin osoitetulla osaamisella.”

Lahtokohtana on, etta hyvaksiluettavat opinnot ovat samantasoisia opintoja. Toisen
asteen tutkinto tuottaa hakukelpoisuuden korkeakoulututkintoon ja on tasoltaan alempi,
kuin korkeakoulututkinto.

Korkeakouluissa hyvdksiluetaan aiemmasta sote-alan korkeakoulututkinnosta opinto-
pisteita eri tavoin. Joissain tapauksissa aiemmin suoritettu tutkinto hyvaksiluetaan koko-
naan, jolloin opiskelija suorittaa esimerkiksi vain 60 opintopistetta (esim. sairaanhoitajan
tutkinnon hyvaksilukeminen terveydenhoitajan tutkintoon, ks. jaljempana muuntokoulu-
tus) Joissakin saman alan koulutuksissa hyvaksilukemista tehdaan huomattavasti vahem-
man (sosionomikoulutuksen hyvaksilukeminen osaksi sosiaalityon padaineen kandidaatin
ja maisterin tutkinnon koulutusta). Hyvaksilukemisen kdytantoja on selvitetty tarkemmin
hankkeen kuluessa. Yhteenveto korkeakouluille suunnatun kyselyn tuloksista on taman
valiraportin liitteena (liite 1).

Hyvaksiluettavien opintojen enimmadismaaraa ei sindnsa ole rajoitettu. Saddokset ja suosi-
tukset viittaavat kuitenkin opintojen, ei kokonaisten tutkintojen hyvaksilukemiseen. Aiem-
min hankitun osaamisen tunnustamiseen liittyvaa lainsaadantoa ei yleensa ole sovellettu
siten, ettd kokonainen tutkinto hyvaksiluetaan.

Opetusministerion (2007) Aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen korkeakouluissa
-tydryhmaraportin mukaan korkeakoulut ovat maéaritelleet joitakin yleisia hyvaksilukemi-
sen sisallollisia suuntaviivoja. Useat korkeakoulut ovat linjanneet, etta tutkintoon voi sisal-
lyttda hyvaksiluettuja opintoja vain sellaisen maaran, joka ei ylita tutkinnon laajuutta suo-
ritettujen opintojen kanssa. Kun hyvaksiluettaville opinnoille on maaratty enimmaismaara,
on se usein enintdadn puolet opinnoista. Opetusministerion tyéryhman vuonna 2007 anta-
man suosituksen mukaan korkeakoulujen tulee maaritelld, miten suuri osa tutkinnosta
tulee olla tutkinnon mydntdvassa korkeakoulussa suoritettua.
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Suomen yliopistojen rehtorineuvosto Unifin ja Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto
Arenen tydryhmamuistion Oppimisesta osaamiseen: Aiemmin hankitun osaamisen tunnis-
taminen ja tunnustaminen (2009) mukaan seka yliopistoissa ettd ammattikorkeakouluissa
lahtokohtana on, etta opiskelijat suorittavat ainakin osan opinnoistaan tutkinnon myonta-
vassa korkeakoulussa.

Pia Mikkolan ja Petri Haltian (2019) opetus- ja kulttuuriministeridssa virkatyona tehdyn sel-
vityksen Aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen korkeakouluissa — Selvitys aiemmin
hankitun osaamisen tunnustamisen ja tunnistamisen periaatteista ja kéyténteistd korkea-
kouluissa mukaan useat korkeakoulut ovat linjanneet verkkosivuillaan, etta tutkinnosta
enintdan puolet on mahdollista hyvaksilukea. Lisaksi yksi yliopisto seka yksi ammatti-
korkeakoulu ilmoittivat, ettei kokonaista tutkintoa ole mahdollista hyvaksilukea.

Tutkintoon johtavan koulutuksen ei pitdisi olla tarkoitettu tilanteisiin, joissa opiskelijan
tosiasiallinen tarkoitus on opiskella vain lisdopintokokonaisuus. Tutkintoon johtavan kou-
lutuksen suorittaminen tdydennyskoulutarkoituksessa vie aloituspaikkoja henkil6iltd, joilla
ei vield ole korkeakoulututkintoa.

2.5.4 Korkeakoulujen ohjaus ja rahoitusmalli ja kokonaisten
tutkintojen hyvaksilukeminen

Kokonaisten tutkintojen hyvaksilukemista ei ole huomioitu korkeakoulujen rahoitus-
mallissa, joten korkeakoulu saa saman osuuden perusrahoituksesta riippumatta siita,
tuottiko se opiskelijalle kaikki tutkintovaatimusten mukaiset opinnot vaiko vain osan
niistd. Opetus- ja kulttuuriministerio jakaa kaytettdvissa olevan perusrahoituksen
ammattikorkeakoulujen rahoitusmallin seka yliopistojen rahoitusmallin avulla. Perus-
rahoituksen maararahat jaetaan yliopistojen kesken paaosin laskennallisesti opetuk-

sen ja tutkimuksen suoritteiden perusteella sekd ammattikorkeakoulujen kesken kou-
lutuksen seka tutkimus- ja kehittamistoiminnan suoritteiden perusteella. Kummallakin
korkeakoulusektorilla on liséksi strategiaperusteinen rahoitusosuus, josta sovitaan minis-
terion ja korkeakoulun kesken. Suoritettujen tutkintojen maara on suurin rahoitustekija
seka ammattikorkeakoulujen etta yliopistojen rahoitusmallissa. Alemmat ja ylemmat
korkeakoulututkinnot muodostavat omat erilliset rahoituskriteerinsa. Lisaksi korkeakoulu-
jen rahoitusmallit kannustavat opintojen tarjoamiseen myds mm. avoimina korkeakoulu-
opintoina ja erikoistumiskoulutuksena.

Perusrahoitus on suunnattu korkeakoulujen lakisaateisten tehtavien toteuttamiseen.
Padosa julkisesta rahoituksesta seka yliopistoille etta ammattikorkeakouluille kanavoi-
tuu opetus- ja kulttuuriministerion rahoitusmallien mukaisesti, jolloin rahoituksen koh-
dentuminen on erittdin tarkedssa roolissa koko korkeakoulujarjestelman ohjauksessa.

58



VALTIONEUVOSTON JULKAISUJA 2022:9

Korkeakoulu saa rahoitusmallin kautta resurssit koko tutkinnon suorittamisen edellytta-
mien opintojen toteuttamiseen.

2.5.5 Paallekkainen koulutus ammattikorkeakouluissa

Tassa alaluvussa kasitellaan padasiassa ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden siir-
tymista suorittamaan toista ammattikorkeakoulututkintoa. Yliopistotutkinnon suoritta-
neet voivat siirtyd suorittamaan ammattikorkeakouluissa ylemman ammattikorkeakoulu-
tutkinnon. SOTEKO-hankkeessa ei ole tassa vaiheessa tarkemmin tarkasteltu siirtymien
maadraa ja vaikutuksia koulutuspituuksiin.

Sairaanhoitajakoulutus on terveysalalla jossain maarin erdanlainen pohjatutkinto, josta jat-
ketaan muihin sosiaali- ja terveysalan korkeakoulututkintoihin, erityisesti yliopistoissa ter-
veystieteiden kandidaatin tutkintoon ja ammattikorkeakouluissa terveydenhoitajakoulu-
tukseen, katilokoulutukseen ja ensihoitajakoulutukseen. (ks taulukko 12) Huomiolle pan-
tavaa on, etta niin kutsuttuihin kaksoistutkintoihin, eli ensihoitajan, terveydenhoitajan ja
katilon koulutukseen sisaltyy yleissairaanhoidon koulutus (180 op, 3 vuotta), joten tutkin-
not vastaavat sisallollisesti toisiaan vahintaan 180 opintopisteen verran. Erityisen usein
saman alan aiempi ammattikorkeakoulututkinto on ensihoitaja- (16,2%), jalkaterapeutti-
(16,1 %), terveydenhoitaja- (14,8 %) ja katilokoulutuksesta (8,1 %) paikan vastaanottaneilla.

Jossain maarin koulutuspolut liittyvat myos siirtymiin sosiaalialalta terveysalalle ja toisin-
pain. Aiemman fysioterapeutin koulutuksen suorittaneet aloittavat sosionomin tai sai-
raanhoitajan koulutuksen. Huomattavaa on myds yhteisdpedagogien merkittava siirty-
minen sosionomikoulutukseen. Myds sosionomikoulutuksen suorittaneet aloittavat jos-
sain maarin toista saman alan korkeakoulututkintoa, erityisesti sairaanhoitajakoulutusta.
Ennen vuotta 2020 sosionomit aloittivat huomattavissa maarin myos uudessa sosionomi-
koulutuksessa. Paallekkdinen kouluttautuminen perustui oletettavasti tarpeeseen saada
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Varhaiskasvatuksen kelpoisuuksista on saddetty
varhaiskasvatuslaissa (540/2018) siten, etta kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtdviin on vahintaan sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto,
johon sisaltyvat varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet vahintaan
60 opintopisteen laajuiset opinnot, joista voidaan saatda tarkemmin valtioneuvoston ase-
tuksella, tai sosionomin tutkinto, jota on taydennetty mainituilla opinnoilla. Nain ollen kel-
poisuuden voi saada myds suorittamatta koko tutkintoa.

Edella kuvatut koulutuspolut ja paallekkadiset koulutukset ilmenevat myos koulutuksesta
valmistuneita tarkastelemalla. (ks. taulukko 13) Nain ollen voidaan arvioida, etta tutkin-
toon johtavaan koulutukseen ei sosiaali- ja terveysalalla hakeuduta ainoastaan taydenta-
vien opintojen suorittamiseksi, vaan tavoitteena on koko tutkinnon suorittaminen. Toisen
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tutkinnon suorittaminen on usein edellytys toiseen sosiaali- ja terveysalan ammattiin
siirtymiseksi.

Vuosina 2015-2019 toisen sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon suoritti
828 ammattikorkeakoulujen sairaanhoitajakoulutuksen suorittanutta henkiléa. Alemman
sosiaali- ja terveysalan korkeakoulututkinnon yliopistossa suoritti 447 henkilda, joilla oli jo
sairaanhoitajakoulutus ammattikorkeakoulusta. Naista padosa on terveydenhuollon kan-
didaatin tutkintoja (429). Sairaanhoitajakoulutuksen suoritti vuonna 2020 3063 henkil6a.
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Taulukko 12. Tietoja opiskelupaikan vastaanottaneiden aiemmin suorittamista tutkinnoista 2020: uuden paikan ja aiemman tutkinnon pareja, joissa suuria osuuksia tiettyd aiempaa tutkintoa suoritta-
neita, osuus ja henkilémadra. Lahde: Vipunen

Paikan vastaanottaneet (rivi) \ Sairaanhoitaja Sosionomi Terveydenhoitaja (AMK)  Fysioterapeutti (AMK) Katilo Ensihoitaja
aiempi tutkinto (sarake) (AMK) (AMK), sosiaaliala (AMK) (AMK)
Ensihoitaja (AMK) 15,28 % 68 0,00 % 0,45 % 2 0,22 % 1 0,45 % 2 0,00 %
Geronomi (AMK) 4,33% 9 0,96 % 2 0,96 % 2 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Jalkaterapeutti (AMK) 1,79 % 1 0,00 % 3,57 % 2 5,36 % 3 0,00 % 0,00 %
Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) 3,57 % 3 2,38% 2 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Sairaanhoitaja (AMK) 0,06 % 3 0,45 % 22 0,02 % 1 0,2% 10 0,00 % 3 0,00 %
Katilo (AMK) 6,78 % 16 0,00 % 0,85 % 2 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Osteopaatti (AMK) 0,00 % 4,76 % 1 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Sosionomi (AMK), sosiaaliala 0,57 % 18 0,16 % 5 0,16 % 5 0,22 % 7 0,03 % 1 0,06 %
Terveydenhoitaja (AMK) 10,80 % 78 0,55 % 4 0,00 % 0,14 % 1 2,49 % 18 0,55 %
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Taulukko 13. Tietoja vuosina 2015-2019 sote-alan AMK-tutkinnon suorittaneista. Riveilld suoritettu tutkinto ja sarakkeissa tutkintojen yhteismdard sekd osuus ja mdard, jolla aiempi sote-alan AMK-tut-
kinto tutkinnon nimikkeen mukaan joidenkin tutkintojen osalta. Osuuksia laskettaessa tieto “1—4" on muunnettu arvoksi 2,5. Lahde: Vipunen

Tutkintojen Osuus, joilla Aiempi tutkinto
maara aiempi sote-
alan AMK- Sairaanhoitaja Sosionomi (AMK) Katilo (AMK) Terveyden- Fysiotera- Ensihoitaja (AMK)
tutkinto (AMK) hoitaja (AMK) peutti (AMK)

Katilo (AMK) 1077 17,8 % 8,9 % 96 1-4 7.8 % 84 1-4 0,6 % 6
Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) 231 16,9 % 39% 9 39% 9 1-4 1-4 52% 12
Terveydenhoitaja (AMK) 3798 16,4 % 11% 423 0,5% 18 43 % 162 0,2% 9 1-4
Ensihoitaja (AMK) 1290 14,9 % 133% m 1-4 0,5% 6 0,9 % 12 1-4
Apuvalineteknikko (AMK) 87 6,9 % 1-4
Osteopaatti (AMK) 87 6,9 % - 1-4
Toimintaterapeutti (AMK) 999 4,8 % 0,9 % 9 1,8% 18 1-4 1-4 0,6 % 6
Geronomi (AMK) 612 39% 15% 9 1,0% 6 1,0% 6 1-4
Sosionomi (AMK), sosiaaliala 10539 35% 0,5% 51 22% 234 1-4 0,1% 12 0,2 % 21 1-4
Rontgenhoitaja (AMK) 849 21% 11% 9 1-4 0,7 % 6
Bioanalyytikko (AMK); 972 19 % 1,5% 15 1-4 1-4 1-4
laboratoriohoitaja (AMK)
Fysioterapeutti (AMK) 2940 14% 0,3% 9 0,2% 6 1-4 1-4
Sairaanhoitaja (AMK) 16 470 13% 0,1% 18 0,5% 81 0,1% 9 0,1% 9 0,2% 36
Suuhygienisti (AMK); 705 1,3% 1-4 1-4 1-4
hammashuoltaja (AMK)
Kaikki yhteensa 41 466 4,4% 2,0% 825 0,9 % 387 0,4 % 177 03% 132 03% M 0,03 % 12
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2.5.6 Paallekkainen koulutus yliopistoissa

Terveystieteen kandidaatin ja maisterin tutkinnon suorittajia tarkasteltaessa havaitaan,
ettd suurinta osaa ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista ei valita Bolognan proses-
sin mukaisesti suorittaman ylempaa korkeakoulututkintoa, vaan opiskelijat valitaan suorit-
tamaan alempaa ja ylempaa korkeakoulututkintoa.

Sosiaalityon kelpoisuuden saaneista ei ole saatavana tietoja opetushallinnon tietopalvelu
Vipusessa, silld sosiaalityon kelpoisuutta ei ole sidottu yhteen tiettyyn tutkintoon. Talen-
tian ja korkeakoulujen tiedonkeruiden perusteella merkittavalla osalla alempaan ja ylem-
paan korkeakoulututkintoa (padaineessa sosiaality®) suorittamaan valituista on jo suori-
tettu korkeakoulututkinto, yleisimmin sosiaali- ja terveydenhuollon ammattikorkeakoulu-
tutkinto sosionomi (AMK). Talentian tiedonkeruun perusteella vastavalmistuneista sosiaali-
tyontekijoista sosionomi (AMK) -tutkinto oli viimeisimmassa vuosia 2019-2020 koske-
neessa tiedonkeruussa 20 %:lla vastaajista (N=431).¢

Yliopistoista valmistui vuonna 2017 370 henkil63, joilla oli sosiaalitydntekijan kelpoisuus.
Yliopistojen opiskelijatietorekisterien perusteella sosiaalitydn kelpoisuuden saaneista
vuonna 2017 39 %:lla oli myds ammattikorkeakoulututkinto. Suurimmalla osalla aiempi
tutkinto oli sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, sosionomi (AMK). Aiem-
man korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus on kasvanut vuodesta 2014. Samaan
aikaan tutkinnon suorittaneiden ikdjakauma on muuttunut. Niilla opiskelijoilla, jotka ovat
suorittaneet lisaksi ammattikorkeakoulututkinnon, valmistumisika on huomattavasti
korkeampi.

Yliopistojen opiskelijatietorekisterin perusteella vuosina 2014-2017 noin 15 %:lla sosiaali-
tyontekijan kelpoisuuden saaneista on seka alempi korkeakoulututkinto ettd ammatti-
korkeakoulututkinto. Vaikka sosionomin koulutuksen suorittaneita valitaan myos suorit-
tamaan suoraan ylempaa korkeakoulututkintoa, valinnan edellytyksena on usein sosiaali-
tyon perus- ja aineopintojen suorittaminen avoimina yliopisto-opintoina. Opintopolut
muodostuvat pitkiksi, mika heijastuu valmistumisikaan.

2.5.7 Sosiaalihuollon ammattihenkilolain edellytykset koulutuspoluille
ammattikorkeakoulutuksesta yliopistokoulutukseen

Sosiaalihuollon ammattihenkil6laissa (817/2015) sdadetaan oikeudesta harjoittaa sosiaali-
tyontekijan ammattia seka oikeudesta harjoittaa sosionomin, geronomin ja kuntoutuk-
sen ohjaajan ammattia. Edelld mainitun lain 9 §:ssd saadetdan sosiaalityon erityisista

16 talentia.fi/wp-content/uploads/2021/11/Talentia_Urapolut2021_raportti.pdf
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velvollisuuksista. Sdadoksen nojalla sosiaalityontekija vastaa sosiaalitydn ammatillisesta
johtamisesta seka yksildiden, perheiden ja yhteisdjen sosiaalisen tuen ja palvelujen tar-
peeseen vastaavasta sosiaalityon asiakas- ja asiantuntijatyosta seka sen vaikutusten seu-
rannasta ja arvioinnista. Sosiaalityontekija vastaa lisaksi sosiaalihuollon palvelujen antami-
sesta ja paatoksenteosta sen mukaan kuin muualla laissa erikseen saadetaan. Sosiaalityon-
tekijan ja muiden sosiaalihuollon laillistettujen ammattihenkildiden tehtévat ja tehtévien
vaatimukset eroavat toisistaan.

Sosiaalityontekijan ollessa sddnnelty ammatti, lainsdddanto asettaa reunaehtonsa myos
sille, millaisia koulutuspolkuja alalle voidaan rakentaa niille, joilla on aiemmin suori-

tettu korkeakoulututkinto. Oikeudesta harjoittaa sosiaalityontekijan ammattia laillistet-
tuna ammattihenkilona (kelpoisuudesta) séddetdan sosiaalihuollon ammattihenkil6-
laissa (817/2015, 7 8). Sosiaalihuollon ammattihenkil6laki edellyttaa, etta henkilo suorittaa
Suomessa ylemman korkeakoulututkinnon, johon sisdltyy tai jonka liséksi on suoritettu
paadaineopinnot tai pddainetta vastaavat yliopistolliset opinnot sosiaalitydssa.

Perus- ja aineopintojen laajuudesta sddadetadn valtioneuvoston asetuksessa yliopistojen
tutkinnoista ja erikoistumiskoulutuksesta (794/2004). Padaineopintojen laajuus on lainsaa-
danndn nojalla vahintadn 120 opintopistetta. Perus- ja aineopintojen laajuus on vahintaan
60 opintopistetta. Perusopinnot ja aineopinnot suoritetaan osana kandidaatin tutkintoa ja
syventdvat opinnot osana maisteritutkintoa. Syventaviin opintoihin sisaltyy véhintaan 20
ja enintadn 40 opintopisteen laajuinen opinndyte. Sosiaalitydn padaineopintojen laajuu-
det vaihtelevat yliopistoittain.

Soveltuvan alemman korkeakoulututkinnon suorittanut voidaan tavallisesti valita suoraan
suorittamaan ylempaa korkeakoulututkintoa, ilman vaatimusta tdydentavien opintoja suo-
rittamisesta. Sosiaalityon kelpoisuuteen johtavissa koulutuspoluissa on kuitenkin huo-
mioitava ammattihenkildlain asettamat edellytykset. Nama edellytykset on huomioitava,
kun tarkastellaan esimerkiksi sosionomitutkinnon suorittaneiden koulutuspolkuja maiste-
rin tutkintoon. Jos sosionimikoulutuksen suorittaneet siirtyisivat suoraan maisterin tutkin-
toon, heilta jaisi suorittamatta sosiaalitydn perus- ja aineopinnot, jotka suoritetaan osana
kandidaatin tutkintoa. Sosiaali- ja terveysministerion katsoo lainsaddannon (kelpoisuus-
vaatimusten) edellyttavan, etta yliopistojen on ndin ollen edellytettava ammattikorkea-
koulututkinnon ja sosiaalitydon maisterin tutkinon lisdksi myos sosiaalitydn perus- ja aine-
opintojen suorittamista. Tilanteissa, joissa soveltuvan alemman korkeakoulututkinnon
suorittanut siirtyy maisterin tutkintoon, ndita opintoja on talla hetkellad vaadittu esimer-
kiksi taydentavina opintoina tai opiskelijavalinnan edellytyksena.

Muun aiemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden, esimerkiksi sosionomikoulutuk-

sen suorittaneiden siirtymia sosiaalityontekijan kelpoisuuden tuottavaan koulutukseen
ei voi merkittavasti sujuvoittaa nykyisen kelpoisuussaantelyn puitteissa. Koulutuspolku

64



VALTIONEUVOSTON JULKAISUJA 2022:9

muodostuu vahintaan esimerkiksi 3,5 vuoden laajuisesta sosionomikoulutuksesta, vahin-
taan 1 vuoden laajuisista sosiaalitydn perus- ja aineopinnoista koostuvista lisdopinnoista
ja 2 vuoden laajuisesta maisteritutkinnosta. Kelpoisuutta ei voi saada jatkuvan oppimiseen
perustuvilla koulutusmalleilla. Yliopistot voivat kuitenkin helpottaa koulutusvaatimusten
tayttamista tyon ohella tapahtuvalla koulutuksella siten, etta sosiaalitydn perus- ja aine-
opintoja tarjotaan avoimina yliopisto-opintoina tai maksullisena taydennyskoulutuksena
esimerkiksi tydnantajan tilauksena.

Virkatyona on selvitetty, onko nykyisen ammattihenkil6lainsaadannon puitteissa mahdol-
lista muodostaa teoriassa edellad kuvattua nopeampaa koulutuspolkua soveltuvan korkea-
koulututkinnon suorittaneille, erityisesti sosionomikoulutuksen suorittaneille sosiaalityon
kelpoisuuteen johtavaan koulutukseen. Ammattihenkillainsdadanndsta seuraa, etta jotta
esimerkiksi sosionomikoulutuksen suorittaneet voitaisiin valita suoraan sosiaalitydon mais-
terikoulutukseen ilman lisaopintoja, tulisi yliopistollisten sosiaalitydn perus- ja aineopinto-
jen sisdllyttad sosionomitutkintoon. Tama olisi periaatteessa mahdollista korkeakoulujen
opetusyhteisty6ta koskevan lainsaddannon puitteissa. Kyseessa olisi kuitenkin merkittava
muutos sosionomikoulutuksen opetussuunnitelmaan ja opetuksen jarjestamiseen, eika
koulutusmallin vaikutuksia ole arvioitu korkeakoulutuksen, ammattihenkildlainsdadannon
tai tydelaman tarpeiden nakokulmasta. Koulutusmalli on kuvattu tassa siksi, etta kelpoi-
suuslainsdddannon ja tosiaalta koulutusrakenteiden edellytykset ja keskindisriippuvuudet
olisi helpompaa hahmottaa erityisesti jatkuvan oppimisen nakokulmasta. SOTEKO-hank-
keen hanketyoryhma ei ole esittanyt tassa kuvatun koulutusmallin kdyttoonottoa.

Sosiaalityon maisterin tutkinnon suorittaneissa on myos henkilgita, joilla on aiemmin suo-
ritettu ylempi ammattikorkeakoulututkinto tai yliopistossa suoritettu ylempi korkeakoulu-
tutkinto. Sosiaalityon kelpoisuuden saavuttaminen ei edellyttdisi heiltéd maisterin tutkin-
non suorittamista, vaan he voisivat saada kelpoisuuden suorittamalla pelkat sosiaalityon
perusopinnot, aineopinnot ja syventdvat opinnot.

2.5.8 Osaamisella soteen -hankkeen ehdotukset ja johtopaatokset
tutkintoon johtavan koulutuksen rakenteen kehittamiseksi

e Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulututkintojen ja jatkuvan oppimisen raken-
teesta ja sen toimivuudesta tulisi toteuttaa kokonaisarvio.

e Korkeakoulujen tutkinnoista ja muista osaamiskokonaisuuksista koostuvaa
rakennetta tulisi kehittda nykyista joustavammaksi ja nopeammin osaamis-
tarpeisiin reagoivaksi, esimerkiksi modulaarista rakennetta kehittamalla.

e Soveltuvan sote-alan tutkinnon jo suorittaneilla tulisi olla nykyista monipuo-
lisempia ja joustavampia koulutuspolkuja uusien osaamiskokonaisuuksien
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saavuttamiseksi. Alemman osaamisen tunnustamista tulisi tehostaa. Samalla
olisi arvioitava mahdolliset muutostarpeet kelpoisuuslainsaadantoon.

e Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden on pystyttava siirtymaan
nykyistd joustavammin suorittamaan ylempia korkeakoulututkintoja korkea-
koulujen kaksiportaisen tutkintorakenteen mukaisesti. Sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisten tyouria tulisi pidentda myos koulutuspolkuja tehostamalla.

e Tydeldmdn muutoksesta johtuvat sosiaali- ja terveysalan ylemman ammatti-
korkeakoulututkinnon uudistustarpeet tulisi ottaa osaksi tutkintoon johta-
vaa koulutusta ja jatkuvan oppimisen rakenteesta tehtdavaa kokonaisarviota.
Ylempia ammattikorkeakoulututkintoja ja ylempia korkeakoulututkintoja ei
ole tarkoituksenmukaista suunnata taydennyskoulutustarpeisiin.

e Erikoistavan koulutuksen jarjestamisessa vahvistetaan yhteistyota yliopisto-
jen ja ammattikorkeakoulujen kesken. Erikoistavia koulutuksia tarvitaan seka
ammattialakohtaisiin erikoisosaamisen tarpeisiin, etta ammattialat ylittaviin
osaamistarpeisiin. Vaativat potilastyon ja asiakastydn tehtavat vaativat myos
ohjattua tyoelamassa tapahtuvaa oppimista.

2.6 0Osaamisella soteen -hankkeen keskeiset
ehdotukset sote-uudistuksen aiheuttamista uusista
osaamistarpeista ja niihin vastaamisesta

Sosiaali- ja terveysalan taydennyskoulutuksen ja tutkintoon johtavan koulutuksen kehitta-
mista kasiteltiin vuosina 2017-2019 Osaamisella soteen -hankkeessa. Hankkeen tehtavana
oli tehda ehdotukset henkildston osaamisen ja sosiaali- ja terveysalan koulutuksen kehit-
tamisesta sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelman uudistuksen tukemiseksi.

2.6.1 Valiraportin ehdotukset, tutkinnon taydentamisen tarpeet

Hankkeen ensimmaisessa vaiheessa tunnistettiin koko henkildston yleisia osaamisvaati-
muksia seka keskeisia tehtavakuvia ja ammattirooleja, joita kehittamalla ja hyodyntamalla
voitaisiin vastata sote-uudistuksen tavoitteiden tukemiseksi. Hankkeen ohjausryhman
valiraportissa esitetdaan sote-uudistuksen edellyttamia tutkintoa taydentavan koulutuk-
sen kehittamistarpeita ja niihin liittyvia lisdrahoitusehdotuksia (OKM 2018a). Hankkeessa
tehdyt esitykset kattavat koko henkildstélle suunnatut koulutukset uudesta sote-jdrjestel-
masta ja siind toimimisesta seka palveluohjauksessa ja laajennetuissa tehtavakuvissa toi-
miville suunnatut koulutukset. Ehdotukset taydentavan koulutuksen tarpeista on koottu
myos kuvioon 2.
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Osaamisen kehittamistarpeet liittyvat vadliraportin mukaan (OKM 2018b, 2) erityisesti seu-
raaviin teemoihin:

e palvelujarjestelmdosaaminen, jarjestamisosaaminen, palvelupolkujen
rakentaminen, sote-integraation edellyttama osaaminen

e ohjauksen paradigma, palveluohjaus, asiakasosallisuus ja kohtaaminen,
palvelumuotoilun ndkdkulma

® ennaltaehkaisy, potilaan aseman muutos, osallisuuden vahvistaminen ja
toimintakykya tukeva tyoote

e uudet tehtavakuvat ja tehtavasiirrot, monialainen ja ammattien valinen
yhteistyd, ammattien rajapinnalla tapahtuva ty6 (boundary work)

e digitalisaatio ja teknologia, etdpalvelut

e tekodly, robotisaatio, health data science

® tiedolla johtaminen, kustannus-vaikuttavuusanalyysi, kustannustietoisuus,
tietoon perustuva toiminta

Vdliraportissa todetaan myds, ettd teemat on otettava huomioon soveltuvin osin ammat-
tilaisille jarjestettavassa tdydentavdssa koulutuksessa, mutta myos erilaisissa kehitta-
mishankkeissa, johtamisessa ja tydnohjauksessa. Koska syvallisen osaamisen tarpeisiin

ei aina voida vastata ainoastaan lisakouluttamalla sote-alan ammattilaisia, keskeista on
hyddyntdaa myds muiden kuin sosiaali- ja terveysalalle koulutettujen osaamista, esimer-
kiksi ICT-alan koulutettujen osaamista ja luoda kulttuuria monialaiseen tydskentelyyn.
(OKM 2018b, 2.)

Valiraportin mukaan (OKM 2018a, 4-7) eri muotoista koulutusta tulisi suunnata

1. Sote-palveluiden jarjestamisosaamiseen, johon vastattaisiin erikoistumis-
koulutuksilla. Palvelutuotannon johtamisen osaamistarpeisiin vastattai-
siin esim. johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnolla (alempi
johto) seka MBA-koulutuksilla ja muulla maksullisella tdydennyskoulutuksella
(ylempi johto).

2. Ammattiroolien vahvistamiseen. Sairaanhoitajien, terveydenhoitajien, fysio-
terapeuttien ja suuhygienistien laajennettujen tehtavakuvien edellytta-
madn osaamistarpeisiin vastattaisiin erikoistumiskoulutuksilla ja maksullisilla
taydennyskoulutuksilla.

3. Koko henkilostolle, erityisesti peruspalvelujen ja asiakasrajapinnan henki-
|6stolle. Ndihin osaamistarpeisiin vastattaisiin tydnantajan toteuttamalla
taydennyskoulutuksella.
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Koko henkildstolle suunnatussa koulutuksessa hyddynnetdan olemassa olevaa koulutus-
tarjontaa tai tutkintokoulutukseen kehitettavia uusia osioita. Korkeakoulut ja ammatillisen
koulutuksen jarjestdjat luovat tutkintoon johtavaan koulutukseen sisaltdja, joita voidaan
hyodyntad osana tdydennyskoulutuksen jdrjestamista. Koulutus voi olla lyhytkestoista tut-
kintoa tdydentavaa koulutusta tai avointa korkeakouluopetusta.

Kuvio 2. Osaamisella soteen -hankkeen ehdotukset taydentavan koulutuksen tarpeista

Maakunnan jarjestamisvastuuseen kuuluva uudenlainen sosiaali- ja
terveyspalvelujen ohjaaminen edellyttdd monenlaista tutkimukseen
perustuvaa koulutusta. Uuden sote-tuotannon johtamisen ja kehittamisen
osaaminen edellyttaa palvelujen tuottajien johdolle suunnattua koulutusta.

Tehtévékuvia tulee laajentaa ja uudistaa. Korkeakoulujen erikoistumis- ja
taydennyskoulutuksilla tuotetaan osaamista vaativasta palveluohjauksesta
ja palvelujen yhteensovittamisesta, sairaanhoitajien, terveydenhoitajien,
suuhygienistien ja fysioterapeuttien tehtavénkuvien laajentamisesta seka
sosiaalihuollon uusista toimintatavoista.

Koko henkildstdlle suunnatuilla koulutuksilla tuotetaan jaettua osaamista
uudesta sote-jdrjestelmadstd, siind toimimisesta ja toimintakulttuurin
muutoksesta. Koulutusmoduuleja toteutetaan digitaalisina ja integroidaan
tydeldmdssa tapahtuvaan oppimiseen. Maakunnat ja tyonantajat vastaavat
tdydennyskoulutuksesta yhdessa korkeakoulujen ja ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien kanssa.
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2.6.2 Yhteinen ja jaettu sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten
osaaminen

Kaikki sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6t tarvitsevat uudistamistavoittei-

den ja toimintakulttuurin muutoksen mukaista yhteista ja jaettua osaamista. Uudistamis-

tavoitteista nousevat osaamistarpeet liittyvat seka kaikkien sosiaali- ja terveydenhuol-

lon ammattihenkildiden yhteiseen geneeriseen osaamiseen ettd ammattialakohtaiseen

substanssiosaamiseen. Kaikille ammattialoille yhteisista geneerisistd osaamissisalloista

syntyy jaettua osaamista, joka on edellytys asiakaslahtoiselle ja vaikuttavalle toiminnalle.

Ammattialakohtainen substanssiosaaminen on puolestaan edellytys sille, ettd osaaminen

integroituu asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti. (OKM 2018, 25).

Ammattialakohtainen substanssiosaaminen muodostaa jatkossakin sosiaali- ja terveyden-
huollon ammattihenkildiden osaamisen ytimen. Samaan aikaan hoitokaytantojen kehitys,
ammattihenkildiden tydnjaon kehittaminen seka asiakkuuden ja palvelujen tuottamista-
pojen muutokset asettavat vaatimuksia osaamisen jatkuvalle kehittamiselle ja erikoisosaa-
miselle. (OKM 2018, 25.) Lisaksi sosiaali- ja terveysalan tydmarkkinoiden muuttuessa tyon-
tekijoiltd vaaditaan uutta osaamista esimerkiksi yrittajyydestd ja oman osaamisen mark-
kinoinnista (OKM 2018, 27). Kuvioon 3 on koottu yhteenveto osaamisen kohdistuvista
odotuksista.

Kuvio 3. Sote-osaamisen monimuotoisuus ja ajankohtaiset sisallot. (Mukaillen: Kangasniemi M. ym. Opti-
moitu sote-ammattilaisten koulutus- ja osaamisuudistus. Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan
julkaisusarja 39/2018.)

Soteosaamisen
ajankohtaiset sisallot

Soteosaamisen
monimuotoisuus

Kaikkien ammattialojen yhteinen

. sote-osaaminen asiakaslahtdisyydestd
Jaettu osaaminen  mme ) : '
_ valinnanvapaudesta, palveluohjauksesta

Integroitu osaaminen  gummd

Rajatydosaaminen  pummd
Tyontekijyysosaaminen pumme

ja kustannusvaikuttavuudesta.

Toisten osaamisen ja palvelurakenteen
tuntemus ammattialakohtaisen
osaamisen integroimiseksi ja vastuun
jakamiseksi asiakaslahtdisissa
palvelukokonaisuuksissa.

Osaamisen jasentaminen sosiaali- ja
terveyspalveluiden rajat ylittdvien
asiakkuuksien pohjalta ja perinteisten
toimenkuvien limittdisyys kompleksissa
palvelukokonaisuuksissa.

Kommunikointitaidot, yrittdjyys seka
oman osaamisen tunnistaminen ja
markkinointi monipuolistuvassa
palveluntuottajaverkostossa.
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tunnistaminen ja markkinointi
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Kaikkien ammattialojen yhteinen
sote-osaaminen

- Asiakasldhtdinen toiminta
monialaisissa verkostoissa

«  Palveluiden ja tydn
kehittdmisosaaminen

«  Tyontekijyyden ja
yhteistoiminnan
muutososaaminen
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2.6.3 Loppuraportin ehdotukset, tutkintoon johtavan koulutuksen
kehittaminen

Loppuraportin mukaan (OKM 2019, 49) tutkintoon johtavan koulutuksen tulee varmistaa

sote-ammattilaisen ammattialakohtainen tieteenaloihin perustuva substanssiosaaminen

seka tarjota perustaidot alan geneerisesta osaamisesta. Opetuksen tulee perustua tutkit-

tuun tietoon ja koulutuksen tulee vastata tyéeldaman uudistuviin, ennakoitaviin ja muuttu-

viin tulevaisuuden osaamistarpeisiin.

Osaamisella soteen -hankkeen toisessa vaiheessa tehtiin ehdotukset sosiaali- ja terveys-
alan tutkintoon johtavan koulutuksen sisdltdjen ja toteutustapojen kehittamiseksi palvelu-
jarjestelmdn osaamistarpeisiin vastaamiseksi. Hankkeen loppuraportin (OKM 2018, 49)
yhteenvedossa todetaan, ettd ammattilaisten yhteinen tietoperusta taataan kehittamalla
kaikille sote-alan tutkinnoille yhteisia sisaltoja ja pedagogisia ratkaisuja. Hankkeen ohjaus-
ryhma esittaa (OKM 2019, 46-49) seuraavien kaikille sote-alan ammattilaisille yhteisten
osaamisten huomioimista tutkintoon johtavassa koulutuksessa. Osaamisalueet on kuvattu
tarkemmin loppuraportissa. Osaamisalueet perustuvat osittain Mari Kangasniemen
tutkimusryhman raporttiin Optimoitu sote-ammattilaisten osaamis- ja koulutusuudistus.
Osaamisalueet esitetdan myos kuviossa 4:

® Asiakaslahtoisyys, ohjaus- ja neuvontaosaaminen sote-alan koulutuksessa

®  Moniammatillisuus- ja tiimitydosaaminen

e Palvelujarjestelmdaosaaminen

e  Tutkimus- ja kehittdmisosaaminen, nayttddn perustuva toiminta ja
kustannusvaikuttavuus -osaaminen

e Digitalisaatio ja teknologia

e Kestdvdn kehityksen mukainen ympadristdosaaminen
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Kuvio 4. Osaamisella soteen -hankkeessa tunnistetut sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistamisen kan-
nalta keskeiset osaamistarpeet tutkintoon johtavassa koulutuksessa.

Tutkimus- ja kehittdmis-
osaaminen, ndyttoon
perustuva toiminta

Kustannusvaikuttavuus-
osaaminen

Kustannusten
kasvun hillinta

Kustannusvaikuttavuus Kestavan kehityksen
Jatkuva kehittaminen mukainen

Tehokkuus ja tydnjako ympdristdosaaminen

Moniammatillisuus
ja tiimity6osaaminen

Tonrg‘lnta- o Palvelujérjestelma-
paradigman Sosiaali- ja osaaminen
muutos terveydenhuollon

uudistamis-

tavoitteet

Asiakaslahtoisyys Yhdenvertaisuus

I"ht"li\:iatas-h' . Osallisuus Terveys- ja hyvinvointi- Digitalisaatio
¢ jaoneygv;)gtaluau Osallistuminen erojen kaventaminen ja teknologia
eettinen osaaminen Palvelujen Saatavuus ja saavutettavuus

yhteensovittaminen Vaikuttavuus ja laatu

Koska tydelama tarvitsee monipuolisia osaajia, tulisi koulutustarjonnan ja jarjestamistavan
mahdollistaa monialaiset opinnot tutkintoon johtavassa koulutuksessa (OKM 2019, 17).
Raportin mukaan korkeakoulujen tulisi kehittdaa koulutussisaltdja yhteistydssa sosi-

aali- ja terveyspalvelujen jarjestdjien seka julkisten ja yksityisten palveluntuottajien
kanssa. Myds opiskelijat tulisi ottaa vahvemmin mukaan kehittamiseen ja tutkimukseen.
(OKM 2019, 16, 17.)

Loppuraportin johtopaatoksissa (OKM 2019, 60) ehdotetaan, etta korkeakoulujen tutkin-
noista ja muusta koulutuksesta muodostuvaa kokonaisuutta uudistetaan joustavammaksi
ja paremmin erilaisiin tarpeisiin vastaavaksi, esimerkiksi modulaarista rakennetta kehitta-
malla. Sosiaali- ja terveysalan tutkinnon jo suorittaneilla tulisi olla nykyista monipuolisem-
pia ja joustavampia koulutuspolkuja uusien osaamiskokonaisuuksien ja kelpoisuuksien
saavuttamiseksi. Myds aiemman osaamisen tunnustamista tulisi tehostaa, ja esimerkiksi
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden olisi pystyttava siirtymaan nykyista jousta-
vammin suorittamaan ylempid korkeakoulututkintoja korkeakoulujen kaksiportaisen tut-
kintorakenteen mukaisesti. Mahdolliset muutostarpeet kelpoisuuslainsaadantoon tulisi
my®os arvioida. (OKM 2019, 59.)
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Sosiaali- ja terveysalan erikoistumiskoulutustarjonta ei sosiaali- ja terveysministerion nake-
myksen mukaan muodosta talla hetkella tydelaman tarpeita vastaavaa kokonaisuutta
(OKM 2019, 32). Sosiaali- ja terveysalan erikoistavasta koulutuksesta tulisi kehittda nykyista
tunnistettavampi kokonaisuus sote-palvelujdrjestelman tarpeisiin, silla erikoistavia kou-
lutuksia tarvitaan seka ammattialakohtaisiin erikoisosaamisen tarpeisiin ettda ammattialat
ylittaviin osaamistarpeisiin. Vaativan potilastyon ja asiakastyon tehtavat edellyttavat myos
ohjattua tydelamassa tapahtuvaa oppimista. (OKM 2019, 59.)

Osaamisella soteen -hankkeen loppuraportissa (2019, 49) ehdotetaan, etta koulutuk-
sen jarjestajat hyodyntavat hankkeen esityksia tutkintoon johtavan koulutuksen sisalto-
jen suunnittelussa ja koulutuksen jarjestamisessa. Lisaksi sote-uudistus edellyttaa, etta
kaikille sote-alan ammattilaisille tunnistetuista yhteista osaamisalueista jarjestetaan
taydennyskoulutusta.

Hankkeen loppuraportissa ehdotetaan, etta sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutut-
kintojen ja jatkuvan oppimisen rakenteen toimivuudesta toteutetaan laaja kokonais-
arvio yhteistydssa tydeldman ja ministerididen kanssa. Tydeldamadn muutoksesta johtu-
vat sosiaali- ja terveysalan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon uudistustarpeet tulisi
ottaa osaksi tata kokonaisarviota. (OKM 2019, 19.)

Opetus- ja kulttuuriministerio on toteuttanut korkeakouluille kevaalla 2021 kyselyn, jolla
on selvitetty, miten korkeakoulut ovat ottaneet hankkeen ehdotukset tarjoamassaan kou-
lutuksessa huomioon. Kyselyn yhteenveto on taman valiraportin liitteena (liite 2).

2.7 Sanna Marinin hallituksen sote-uudistuksen uudet
osaamistarpeet

Sosiaali- ja terveysalan toimintaympadristdn muutos ja ammattitoiminnan kehittdminen
edellyttavat osaamisen uusintamista ja jatkuvan oppimisen jarjestelmag, joka pystyy vas-
taamaan koulutustarpeisiin. SOTEKO-hankkeeen tehtdvana on toisaalta tunnistaa yleisem-
min tutkintoa tdydentavan koulutuksen kehittamistarpeita, mutta kasitella myos erityisesti
sitd, miten sote-uudistukseen liittyviin uusiin osaamistarpeisiin tulisi vastata.

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistus luo uusia osaamistarpeita ja
korostaa joidenkin aiempien tarkeytta. Hyvinvointialueiden perustaminen ja jarjestamis-
vastuun siirtyminen vuoden 2023 alusta nostaa esiin kysymyksen: miten huolehditaan
osaamisen vahvistamisesta hyvinvointialueilla?
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Kiireellisin asia on johtamisosaamisen vahvistaminen ylimmassa ja keskijohdossa. Muu
taydennyskoulutus ja jatkuva oppiminen seka vaikutukset perusopetukseen mietitdan
my&hemmin. Tassa tarkein on palveluiden yhteensovittamista, integraatiota, tukeva oppi-
minen kaikilla tasoilla ja kaikissa ammattiryhmissa. Sosiaalihuollon ja terveydenhuollon
ammattihenkididen neuvottelukuntien yhteinen integraatiojaosto pohtii erityisesti tata
kysymysta.

Johtamiskoulutuksen valmistelussa on syyta hyddyntaa viime vaalikauden Osaamisella
soteen -hankkeen raportit, mutta on myds muistettava erot vahvistettuun lakipakettiin,
muun muassa:

® Monialaisen maakunnan sijaan syntyy hyvinvointialue, jonka jarjestamis-
vastuulla on sosiaali- ja terveydenhuolto ja pelastustoimi. Erityisesti johdon
koulutuksessa on huomioitava molemmat toimialat.

e Jarjestamistd ja tuottamista ei ole pakko erottaa toisistaan. Vield ei tiedetd,
miten eri hyvinvointialueet asiaa tarkastelevat.

e Palvelutuotanto on ensisijaisesti julkista tuotantoa, jota yksityinen tuotanto
taydentaa

e Kokonaisuudessaan vahvistettu sdaddspohja on yksinkertaisempi kuin viime
vaalikauden hallituksen esitys.

SOTEKO-hankkeen lisaksi johtamisosaamista pohdintaan sote-uudistuksen toimeenpanon
Johtaminen ja osaaminen -valmisteluryhmadssa, jossa on hyvinvointialueiden ja ohjaavien
ministerididen edustus. Valmisteluryhmassa jarjestettiin tydpaja 5.10.2021 johdon osaa-
mistarpeista ja koottiin ideoita toteutuksesta SOTEKO-sihteristdssa tehdyn pohjatyon
perusteella.

Alustavia ajatuksia hyvinvointialueiden johdon osaamistarpeista:

e Uusi kansallinen ohjaus, valtio-hyvinvointialuesuhde

e Soten ja pelan jarjestamisvastuu, vdeston palvelutarpeen arviointi, palvelu-
verkon suunnittelu, investointien suunnittelu

® Integroidun palvelujarjestelman johtaminen

e Palveluiden yhteensovittaminen ml. palveluketjujen ja palvelukokonaisuuk-
sen madrittely

® Monialainen yhteistyd hyvinvointialuella (sote ja pela): merkittava
paradigmanmuutos

e Hyvinvointialueen ja kunnan rooli terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa,
yhdyspintayhteistyon ja jarjestoyhteistyon kehittaminen, verkostojohtaminen

® Poiliittisten paattdjien, asukkaiden ja asiakkaiden sekd henkildston
osallistaminen
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e Etdpalveluiden, séhkoisten palveluiden, liikkuvien palveluiden kehittdminen
e Vaikuttavuusperusteinen johtaminen ja ohjaus, tiedolla johtaminen,
kustannustietoisuus

Ty6pajassa ndita kaikkia pidettiin tarkeina seka ylimman johdon etta keskisjohdon koulu-
tuksissa, mutta eri tavoin painottuen.

Jatkovalmistelussa tasmennetaan osaamistarpeita, selvitetaan rahoitusmahdollisuuksia
seka suunnitellaan tarkempi toteutus. Erityisesti valmistellaan kansallisesti ja keskitettysti
toteutettava ylimman johdon koulutus seka alueellisesti yhteistydalueilla ja hyvinvointi-
alueilla toteutettava johtamiskoulutus.
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3 Hankkeen tulokset ja ehdotukset

Tassa luvussa esitellddan SOTEKO-hankkeessa tahan mennessa tehdyn taustoituksen ja
nykytilanteen kuvauksen pohjalta muodostettuja alustavia johtopadatoksia ja ehdotuksia.
Alaluvussa 3.1 kasitelldan sosiaali- ja terveysalojen korkeakoulutuksen vetovoiman alus-
tavia johtopaatoksia, alaluvussa 3.2 Kaksoistutkintojen kehittamisen linjauksia ja alustavia
koulutusmalleja seka todetaan kaksoistutkintoja pohtivan alatydryhman asettaminen ja
sen tehtavat. Alaluku 3.3 esittelee ehdotukset siirtymien sujuvoittamiseksi ammattikorkea-
ja yliopistokoulutuksen valilla ja alaluku 3.4 sosiaali- ja terveysalan johtamisosaamisen
uudistamistarpeet. Alaluku 3.5 kasittelee hankkeen aikana tunnistettuja kehittamishaas-
teita jatkuvan oppimisen suhteen sosiaali- ja terveysalalla.

3.1 Alustavat johtopaatokset sote-alan korkeakoulutuksen
vetovoimasta

e Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen vetovoiman tilastotarkastelu osoit-
taa, ettd sote-alat ovat vetovoimaisia. Myds ammattikorkeakoulujen ja yli-
opistojen koulutusten lapdisyprosentit ovat erittdin hyvid, samoin kuin alan
pitovoima.

® Alojen vahva sukupuolisegregaatio on Suomessa ongelma. Ammattiku-
vien stereotyyppiset oletukset ja ammattien toimintaymparisto vaikuttavat
siithen, onko ammatti houkutteleva eri sukupuolten nakdkulmasta. Sosiaali-
ja terveysalan vetovoimaa tulisi kehittda niin, etta ala olisi houkutteleva myos
miesten nakdkulmasta.

® Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutusta pitaa kehittaa yhdessa tyelaman
kanssa siten, ettd maahanmuuttajataustaisilla olisi paremmat mahdollisuudet
kouluttautua alalle.

¢ Alan vetovoimaisuus myos tulevaisuudessa varmistetaan korkeakoulujen ja
ty6elaman vahvalla yhteistyolla.

Muuta:
® Hankety6ryhma paatti, etta sote-alan koulutuksen vetovoiman kehitysta tar-

kastellaan uudelleen vuonna 2022 ja tarkasteluun otetaan mukaan sosiaali-
tyon koulutus.
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3.2 Kaksoistutkintojen kehittamisen linjaukset ja
alustavat koulutusmallit, kaksoistutkintoja pohtivan
alatyoryhman asettaminen ja sen tehtavat

Hankkeen tavoitteena on alempiin ja ylempiin korkeakoulututkintoihin johtavan koulu-
tuksen ja niita taydentavan korkeakoulutuksen kehittdminen siten, etta sosiaali- ja terveys-
alan koulutustarjonta

e vastaa joustavammin yksildiden ja tydelaman tarpeisiin,

e  koulutuspolut tehostuvat,

e tutkintorakenne ja jatkuvan oppimisen rakenne selkiytyy,

® tyourat pitenevat,

® osaavan tydvoiman saatavuus parantuu ja alan ammattilaisilla on paremmat
mahdollisuudet osaamisen jatkuvaan kehittamiseen.

Tarkasteluun sisaltyvat niin kutsuttujen kaksoistutkintojen koulutusrakenteeseen liitty-
vat kysymykset (sairaanhoitaja-katilo, sairaanhoitaja-terveydenhoitaja, sairaanhoitaja-ensi-
hoitaja). Hanketyoryhma tekee esitykset koulutukseen liittyvan lainsadadannon, rahoituk-
sen ja ohjauksen kehittamiseksi.

SOTEKO-hankkeen hanketydryhma asettaa alatyéryhman, jonka tehtavana on arvioida
erilaisia vaihtoehtoisia malleja toteuttaa katilon, ensihoitajan ja terveydenhoitajan teh-
taviin johtava koulutus ja tehda ehdotus koulutusmalleista. Alatydryhman on otettava
huomioon edella kuvatut SOTEKO-hankkeen yleiset tavoitteet ja hankety6éryhman asetta-
mat arviointikriteerit.

Alatydryhman tyon organisoi SOTEKO-hankkeen sihteeristd, joka koostuu opetus- ja
kulttuuriministerion ja sosiaali- ja terveysministerion virkamiehista. Alatydryhmassa on
hankety6ryhmédn edustus ja terveydenhoitajakoulutuksen, ensihoitajakoulutuksen ja
katilokoulutuksen ja alan tydelaman asiantuntemusta.

Alatyéryhman tavoitteena on tehda ehdotuksensa vuoden 2022 elokuussa ja tarvittaessa
osallistua ehdotusten jatkotydstamiseen yhteistydssa SOTEKO-hankkeen hanketydryhman

kanssa vuoden 2022 loppuu saakka.

SOTEKO-hankkeessa on valmisteltu virkatyona kaksoistutkintoja taustoittava
taustamateriaali.

Alatyoryhman tyota tukee SOTEKO-hankkeen sihteeristd, josta erityisesti neuvotteleva
virkamies Paivi Nygren, opetusneuvos Katri Tervaspalo ja opetusneuvos Sanna Hirsivaara
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osallistuvat alatyoryhman tyohon. Tarvittavin osin opetus- ja kulttuuriministerion ja
sosiaali- ja terveysministeriot muut virkamiehet voivat osallistua alatydryhman tyohon.
Alatyéryhman puheenjohtajana toimii opetusneuvos Sanna Hirsivaara. Alatydoryhman tek-
ninen tuki tuotetaan opetus- ja kulttuuriministeridsta. Juridinen asiantuntemus tuotetaan
koulutusta koskevien saadosten osalta opetus- ja kulttuuriministeriosta ja tydelamaa ja
ammatteja koskevin osin sosiaali- ja terveysministeriosta.

3.2.1 Koulutusrakenneratkaisujen malleja

Alatyéryhman tyon pohjaksi on laadittu seuraavia erilaisia koulutusrakenneratkaisu-

jen malleja. Mallit ovat esiin nousseita vaihtoehtoja, joihin ministerigilla ei ole vielad kan-
taa. Jokaisen mallin Iahtokohtana on, etta koulutus toteutetaan maksuttomana, siihen
voi saada opintotukea ja kustannukset korvataan korkeakouluille. Alatydryhma voi tehda
my0s uusia koulutusrakenne-esityksia ja tehda niitd koskevat arvioinnit.

Koulutuksen ohjausta, laillistamista ja muita tarkempia seikkoja arvioidaan alatyéryhman
tyona. Talla hetkelld ensihoitaja (AMK) -tutkinnon suorittaneet laillistetaan ainoastaan
sairaanhoitajina.

Terveydenhoitajakoulutus

e Terveydenhoitajakoulutus sairaanhoitajatutkinnon suorittaneille suoritta-
malla nykyiseen tutkintoon kuuluvat, erityisesti terveydenhoitajien tehtaviin
suuntaavat terveydenhoitajatutkinnon osat/moduulit (moduulimalli). Alusta-
vasti kyseessa voisivat olla noin vuoden laajuiset opinnot (60 opintopistetta).

e Terveydenhoitajakoulutus sairaanhoitajatutkinnon suorittaneille suoritta-
malla erikseen sddnnelty terveydenhoitajakoulutus sairaanhoitajataustai-
sille (erikseen saadelty koulutus, jonka perusteella henkil6 laillistettaisiin ter-
veydenhoitajana). Alustavasti kyseessa voisivat olla noin vuoden laajuiset
opinnot, 60 opintopistettd, mutta opintojen laajuus ja muut piirteet vaativat
jatkovalmistelua.

e Terveydenhoitajakoulutus sairaanhoitajatutkinnon suorittaneille ylem-
pana ammattikorkeakoulututkintona (YAMK-malli) Laajuus 1,5 vuotta, eli
90 opintopistettd. Koulutuspolun pituuteen vaikuttaisi myos YAMK-tutkintoa
edeltdva tyokokemusvaatimus, joka on talld hetkelld kaksi vuotta.

e Terveydenhoitajakoulutus muuntokoulutuksen, joka johtaa tutkintoon.
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Ensihoitajakoulutus

e Ensihoitajakoulutus sairaanhoitajatutkinnon suorittaneille suorittamalla
nykyiseen tutkintoon kuuluvat, erityisesti ensihoitajien tehtaviin suuntaavat
ensihoitajatutkinnon osat/moduulit. (moduulimalli). Tarvittavasta laajuudesta
ei ole tassa vaiheessa viela alustavaa arviota.

e Ensihoitajakoulutus sairaanhoitajatutkinnon suorittaneille suorittamalla
erikseen sadnnelty ensihoitajakoulutus sairaanhoitajataustaisille (erikseen
saddelty koulutus) Alustavasti kyseessa voisivat olla vdahintadn noin vuoden
laajuiset opinnot, 60 opintopistettd, mutta opintojen laajuus ja muut piirteet
vaativat jatkovalmistelua.

e Ensihoitajakoulutus sairaanhoitajatutkinnon suorittaneille ylempana
ammattikorkeakoulututkintona (YAMK-malli). Laajuus 1,5 vuotta, eli 90
opintopistetta. Koulutuspolun pituuteen vaikuttaisi my6s YAMK-tutkintoa
edeltdva tyokokemusvaatimus, joka on talld hetkelld kaksi vuotta.

e Ensihoitajakoulutus muuntokoulutuksena, joka johtaa tutkintoon.

Katilokoulutus

e Kaksoistutkinnon sdilyttaminen ei vaikuta olevan direktiivin ndkékulmasta
mahdollista.

e Katilokoulutuksen toteuttamisvaihtoehdoiksi on alustavasti luonnosteltu eri-
laisia malleja, jotka perustuvat erikseen saanneltyyn koulutukseen, ylempaan
ammattikorkeakoulututkintoon ja yliopistojen toteuttamaan koulutukseen.

SOTEKO-hankkeen hanketydryhman linjaukset koulutusrakenneratkaisuihin liittyvista
reunaehdoista

1. Tyomarkkinoiden toimivuuden vuoksi terveydenhoitajien, ensihoitajien
ja katildiden on jatkossakin saatava laillistus sairaanhoitajiksi, kuten talla
hetkella.

2. Katilokoulutuksen, terveydenhoitajakoulutuksen ja ensihoitajakoulutuksen
koulutusmallit voivat olla erilaisia.

3. Koulutusmallien tulee mahdollistaa EU:n ammattipatevyysdirektiivin tarkoit-
tama automaattinen tunnustaminen.

4. Jatkuvaan oppimisen perustuvan koulutusmallin avulla tulisi mahdollis-
taa, ettd sairaanhoitajat voivat lisdpatevoitya terveydenhoitajiksi tai ensi-
hoitajiksi. Koulutusmalleja arvioidaan jatkotyossa. Koulutusmallit perustu-
vat paapiirteittadn siihen, etta sairaanhoitajat voisivat saada ensihoitajan tai
terveydenhoitajan patevyyden suorittamalla noin 60 opintopisteen laajuisen
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koulutuksen, tutkintoon johtavan muuntokoulutuksen tai ylemman ammatti-
korkeakoulututkinnon. Koulutuksen opintohallinnollinen asema vaihtelee eri
malleissa.

5. Uusien koulutusmuotojen rinnalla tulisi sailyttdd myos nykyisen kaltainen
terveydenhoitaja (AMK) ja ensihoitaja (AMK) kaksoistutkinto, jotta on mah-
dollista kouluttautua suoraan naihin ammatteihin.

6. Koulutusmallien tulee mahdollistaa opintotuen hakeminen koulutuksiin. Kou-
lutukset olisivat osallistujalle maksuttomia. Koulutukset huomioidaan korkea-
koulujen rahoituksessa.

7. Katilokoulutukseen on kehitettdava uusi rakenteellinen ratkaisu, jossa kaksois-
tutkinto puretaan. Ammattipatevyysdirektiivi edellyttaa, etta katilokoulutus
toteutetaan joko kolmivuotisena omana koulutuksena ilman sairaanhoitaja-
laillistusta tai siten, etta henkil6lla on sairaanhoitajan muodollista patevyytta
osoittava asiakirja ja sen jalkeen suoritettu katildkoulutus. EU:n ammattipate-
vyysdirektiivi ei tunnista kaksoistutkintovaihtoehtoa katildiden koulutukseen.

8. Katilokoulutuksen kehittamiseksi jatkotyona tarkastellaan malleja, joissa kati-
I6koulutus suoritetaan sairaanhoitajakoulutukseen jalkeen suorittamalla
erikseen saddelty katilokoulutus tai ylempi ammattikorkeakoulututkinto tai
ylempi korkeakoulututkinto. Koulutuksen opintohallinnollinen asema vaihte-
lee eri malleissa.

SOTEKO-hankkeen hanketydryhman linjaukset koulutusrakennevaihtoehtojen
arviointikriteereiksi

e Vaikutukset osaavan tydvoiman saatavuuteen ja tyourien pituus (maarallinen
nakodkulma).

e Vaikutukset osaavan tyOvoiman saatavuuteen, tuottaako koulutus tyéelaman
tarvitsemaa osaamista, esimerkiksi osaamisen taso suhteessa sairaanhoitaja
(AMK) -tutkinnon tuottamaan osaamiseen ja sijoittuminen koulutusraken-
teessa (laadullinen nakokulma).

e Vaikutukset korkeakoulujarjestelmdan ja korkeakoulujen ohjaukseen, esim.
lainsadnndn muutostarpeet, korkeakoulutuksen rahoitusmalli ja koulutuksen
resursointi.

e Vaikutukset korkeakouluihin ja opetuksen jarjestamiseen, mm. pedagogiset
nakokohdat, koulutusmaarat ja harjoittelun toteuttaminen.

e Vaikutukset asiakkaisiin (esim. hoidon saatavuus, turvallisuus ja
hoitokokemus).

® Vaikutukset opiskelijoihin, esim. opintopolkujen joustavuus ja urapolut.

e Vaikutukset koulutuspituuksiin (eri nakdkulmia: koulutukseen kaytettava
kokonaisaika, aika jonka jalkeen valmistunut on tydelaman kaytettavissa).
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e Vaikutukset erityisesti sairaanhoitajien laillistukseen terveydenhuollon
ammattihenkiléna ja viranomaisten tehtaviin (erityisesti Valvira).

e Vastaavuus ammattipatevyysdirektiivin vaatimuksiin.

e Vertaavuus vastaaviin tutkintoihin EU:n jasenmaissa ja kansainvalinen
lilkkuvuus.

3.3 Ehdotukset siirtymien sujuvoittamisesta
ammattikorkea- ja yliopistokoulutuksen valilla

SOTEKO-hanketyoryhma on kasitellyt sitd, miten siirtymia voidaan sujuvoittaa siirryttdessa
ammattikorkeakoulutuksesta yliopistokoulutukseen, erityisesti ammattikorkeakoulutut-
kinnon suorittamisen jalkeen. Hanketyoryhma on ottanut keskustelun Idhtékohdaksi, etta
sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen siirtymia sujuvoitetaan ja rakenteellisia paal-
lekkaisyyksia poistetaan padosin nykyisen korkeakoulujen tehtavajaon (duaalimallin)
puitteissa.

Hankety6ryhma on keskustellut mm. AHOT-menettelyjen yhtendistamisestd, ammatti-
korkeakoulututkinnon suorittaneilta vaadittavista lisdopinnoista ja mahdollisuuksista
vahentaa lisdopintovaatimuksia, opiskelijavalinnan kehittamisesta ja korkeakoulujen vali-
sen opetusyhteiston ja ristiinopiskelun mahdollisuuksista. Hanketydéryhma on tunnistanut
ammattipatevyysdirektiivin ja sosiaalihuollon ammattihenkilsaéntelyn (kelpoisuusvaati-
mukset) asettamat edellytykset koulutuspolkujen kehittamiselle.

Talla hetkella sosiaali- ja terveysalalla yliopistojen toteuttama tutkintoon johtava koulutus
muodostaa yhden vaylan ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneille osaamisen uusin-
tamiseen. Hanketydryhma pitaa tarkeana, etta erikoistumiskoulutuksen, ylempien ammat-
tikorkeakoulututkintojen ja tdydentavan koulutuksen tarjontaa kehitetdan, jotta voidaan
vastata tyoeldman osaamistarpeisiin. Pitkiin ja paallekkaisiin koulutuspolkuihin johtavien
tyoelaman kdytantoja ja jatkokoulutusvaylien esteita tulisi tunnistaa ja purkaa.

SOTEKO- hankety6ryhma on todennut, etta koulutuspolkujen sujuvoittaminen edellyttaa
tarkempaa alakohtaista keskustelua ja paattanyt asettaa sosiaalialan ja terveysalan koulu-
tuspolkujen joustavoittamista koskevien ehdotusten ja johtopdatosten valmistelua varten
kaksi alatyoryhmaa.
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3.4 SOTE-uudistuksen johtamisosaamisen uudistustarpeet

SOTEKO-hanketyéryhma on kasitellyt sote-uudistuksen toteuttamisesta syntyvia johtamis-
osaamisen tarpeita. SOTEKO-hanketydryhma on tehnyt timan hetkisen tilanteen ja val-
mistelun perusteella seuraavat johtopdatokset:

Sote-uudistuksen toimeenpano edellyttaa vankkaa johtamisosaamista. Ylimman ja keski-
johdon koulutus on tarpeen aloittaa vuonna 2022 monialaisena ja huomioiden seka
sosiaali- ja terveydenhuolto ettd pelastustoimi.

Tarvetta on valmistella kansallisesti ja keskitetysti toteutettava monialainen ylimman
johdon koulutus seka alueellisesti yhteistydalueilla ja hyvinvointialuiella toteutettava
johtamiskoulutus.

3.5 Jatkuvaan oppimiseen liittyvia kehittamishaasteita

SOTEKO-hankkeessa on toteutettu sidosryhmatapaamisia, joiden perusteella jatkuvan
oppimisen kehittamistarpeita on koottu seuraaviin teema-alueisiin. Kuvaa jatkuvan oppi-
misen kehittamistarpeista ja haasteista tarkennetaan tyon kuluessa.

SOTEKO-hanketyoryhma valmistelee johtopaatokset ja kehittdmisehdotukset jatkuvan
oppimisen kehittamiseksi vuonna 2022.

Koonti keskeisista sidosryhmatapaamisissa esiin nousseista jatkuvan oppimisen
kehittamistarpeista

1. Koulutustarjonnan vastaavuus tydelaman tarpeisiin, koulutuspolujen ja ura-
polkujen kohtaaminen

Jatkuvan oppimisen alalla on tarvetta kehittad tydelaman tarpeiden, koulutus-
tarjonnan ja urapolkujen parempaa kohtaamista. Tahan liittyen voidaan arvioida
esim. ohjauksen, erilaisten rahoitusmallien (esim. tilaaja-tuottajamalli), lainsdadan-
non seka yhteistyon kehittamista, erityisesti hyvinvointialueen ja YTA-aluetasoisen
yhteistydon mahdollisuuksia.

Ty6eldamasta nousee tarve tukea jatkuvan oppimisen malleilla my6s osaavan tyo-
voiman saatavuutta erityisesti tydvoimapula-ammateissa.
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Rahoitus, ohjaus ja laadunvarmistus

Erikoistavan koulutuksen ja ylemman ammattikorkeakoulututkinnon asemaa,
koulutustarjonnan koordinaatiota ja rahoitusta tulisi kehittaa.

Taydennyskoulutukseen paasyn esteet ja koulutuksen rahoituksen puute koetaan
yleisesti ongelmana.

Taydennyskoulutustarjonta nayttaytyy sirpaleisena eika koulutusten laatua ole
helppoa tunnistaa. Koulutustarjonnassa ja koulutuspoluissa on puutteita erityisesti
pienten ammattiryhmien osalta.

Tyopaikat oppimisymparistoina ja digitaalisuuden hyddyntaminen

Tyopaikkojen oppimista tukevat rakenteet ja johtaminen ovat tarkeitd jatkuvalle
oppimiselle. Tyossa tapahtuvan osaamisen tunnustamiseksi ja tunnistamiseksi ei ole
riittavasti valineita (portfoliot, osaamismerkit yms).

Osaaminen tulisi tunnustaa moniammatillisen toiminnan ja asiakkaan nako-
kulmasta, ei vain yksilon tai urakehityksen nakdkulmasta. Tyon vaikuttavuutta tulee

kehittaa koulutuksen avulla

Digitaalisuutta ja kansainvalista yhteistyota on tarkeda hyddyntaa koulutustarjon-
nan kehittamiseksi ja tarjonnan saavutettavuuden parantamiseksi.
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5 Liitteet

Liite 1: AHOT ja koulutuspolut sosiaali- ja terveysalan
korkeakoulutuksessa -kyselyn tulokset

Kyselyn tarkoitus ja toteutus

Opetus- ja kulttuuriministerion jarjestaman kyselyn tarkoituksena oli selvittaa, millaisia
aiemmin suoritettujen opintojen hyvéaksilukukadytantoja seka opiskelijavalintakdytantoja
korkeakouluissa on tietyissa sosiaali- ja terveysalalle suuntautuvissa tutkinnoissa. Kysely
toteutettiin Webropol-kyselyalustalla touko-kesakuussa 2021 ja se toimitettiin sahkdpos-
titse sosiaali- ja terveysalan koulutusta tarjoaville korkeakouluille. Kyselyn kysymykset kos-
kivat sosiaali- ja terveysalan tutkinnoista sairaanhoitaja (AMK), terveydenhoitaja (AMK),
ensihoitaja (AMK), sosionomi (AMK) ja katilo (AMK) -tutkintoja seka sosiaalityon ja terveys-
tieteen yliopistotutkintoja.

Kyselyaineisto

Kyselyssa on vastaajia 26. Vastaajista 15 on ammattikorkeakouluista ja 11 yliopistoista,
joista vastauksia on kuudesta eri yliopistosta. Kyselyyn vastasivat ammattikorkeakouluista
Centria-ammattikorkeakoulu, Diakonia-ammattikorkeakoulu, Jyvaskylan ammatti-
korkeakoulu, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu, Kajaanin ammattikorkeakoulu,
Karelia ammattikorkeakoulu, LAB ammattikorkeakoulu, Lapin ammattikorkeakoulu,
Laurea-ammattikorkeakoulu, Oulun ammattikorkeakoulu, Savonia-ammattikorkeakoulu,
Seindjoen ammattikorkeakoulu, Tampereen ammattikorkeakoulu, Vaasan ammattikorkea-
koulu seka Yrkeshogskolan Novia. Yliopistoista kyselyyn vastasivat Helsingin yliopisto (ylei-
sesti seka Helsingin yliopisto, valtiotieteellinen tiedekunta), Itd-Suomen yliopisto, Jyvas-
kylan yliopisto (Kokkolan yliopistokeskus Chydenius; Jyvaskylan yliopisto, liikuntatieteelli-
nen tiedekunta; Jyvaskylan yliopisto, Yhteiskuntatieteiden ja filosofian laitos, sosiaalityon
yksikkd), Lapin yliopisto, Tampereen yliopisto seka Turun yliopisto.

Tiivistelma

Kyselyn tarkoituksena oli selvittda, millaisia aiemmin suoritettujen opintojen hyvaksi-
lukukaytantoja seka opiskelijavalintakaytdantoja korkeakouluissa on tietyissa sosiaali- ja
terveysalalle suuntautuvissa tutkinnoissa. Tulosten mukaan hyvaksiluettavien opintojen
pistemadara vaihtelee yliopistojen valilla. Ammattikorkeakoulututkintojen hyvéksilukemi-
nen toista ammattikorkeakoulututkintoa suorittaessa on suurempaa. Sairaanhoitaja (AMK)
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-tutkinto hyvéaksiluetaan terveysalan kaksoistutkintoihin padsaantoisesti kokonaan eli
180 opintopisteen edesta.

Yliopiston ja ammattikorkeakoulujen hakuvaylat vaihtelivat ja siirtymat korkeakoulu-

jen vélilla edellyttivat laajoja opintoja. Yliopistoihin vaaditut laajat opinnot voivat koos-
tua avoimessa yliopistossa suoritetuista perus- ja aineopinnoista mutta useassa tapauk-
sessa opiskelijalta edellytetdan myos taydentavia opintoja. Talléin opintopolun pituudesta
tulee pitka. Vastauksissa esille nousseita tapoja hakea suorittamaan sosiaali- ja terveysalan
korkeakoulututkintoja yliopistoon ovat yleinen yhteishaku, maisterihaku seka avoimen
vdylan moninaiset sovellutukset. Perinteisesti avoimen vayla on ollut ns. toisen mahdol-
lisuuden reitti yliopistoon, mutta sosiaali- ja terveysalalla sita kdytetaan laajasti ammatti-
korkeakoulututkinnon suorittaneiden opiskelijavalinnassa sekd opintojen taydentémiseen.
Korkeakoulut suosittelivat aikaisemman korkeakoulututkinnon suorittaneita hakemaan
maisterihaussa suorittamaan suoraan maisterin tutkintoa, jos tama vain on mahdollista.

Erillisia vaylia aikaisemman sosiaali- ja terveysalan korkeakoulututkinnon suorittaneille

ei vastauksissa juurikaan noussut esille. Muutamissa tapauksissa vaadittiin aikaisempi
sosiaali- ja terveysalan tutkinto haettaessa yliopistoon suorittamaan alempaa seka ylem-
paa korkeakoulututkintoa terveystieteista. Muuntokoulutuksia on muutamissa ammatti-
korkeakouluissa jo kdytdssa. Vastausten mukaan lahiaikoina muuntokoulutukset ovat kui-
tenkin yleistymdssa ammattikorkeakouluissa. Muuntokoulutuksia jarjestetadn talla het-
kella terveydenhoitaja (AMK)- seka ensihoitaja (AMK) -tutkintoihin.

Koulutuspolkujen joustavoittaminen ndhdaan korkeakouluissa asiana, jota tulisi kehittaa.
Tata kautta mahdollistettaisiin nopeammat ja helpommat siirtymat seka valtettaisiin esi-
merkiksi koulutusten paallekkaisyytta.

Kyselyn vastauksissa eivat tulleet opiskelijavalinnan kriteerit esille. Kyselyn tuloksia voisi
olla hyva taydentaa ndilta osin.

Hakuvaylat yliopistoissa sosiaali- ja terveysalan tutkintoon
johtavissa koulutuksissa, kun henkildlla on aikaisempi

saman alan korkeakoulututkinto
Alempi ja ylempi korkeakoulututkinto paaaineena sosiaalityo (Kun hakijalla
on sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto sosionomi (AMK))

Yhdellakaan kyselyyn vastanneista yliopistoista ei ole erillista hakuvayldaa sosionomi
(AMK) -tutkinnon suorittaneille sosiaalitydn alempaan ja ylempdan tutkintoon. Perus-
tutkintovaylan kautta opiskelemaan hakeminen on yleisin esille nousseista vaihtoehtoista.
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Talldin opiskelemaan voi pdasta paasykoe- tai todistusvalinnan kautta yhteishaussa.
Perustutkintovayliin ei sisally erillista kiintiota sosionomi (AMK) -tutkinnon suorittaneille.
Kokonaissisddnottomaara vaihteli yliopistoissa 25-59 paikan valilla. Lisaksi tutkintoa on
mahdollista padsta suorittamaan avoimen vdylan kautta. Avoimen vaylan kautta valitaan
muutamia opiskelijoita vuosittain. Vastauksista esille nousseet maarat vaihtelivat valilla
2-5. Avoimen vdylan kautta sisadnpaasy edellyttad vastausten mukaan 50 opintopisteen
edestd avoimen yliopiston opintoja, joista 25 opintopistetta on sosiaalitydn perusopintoja.

Lapin yliopistossa on mahdollista tehda joko sekd kandin- ettd maisterintutkinto (suositel-
tava vaihtoehto syksysta 2021 alkaen), tai hakea sisdista siirtoa suoraan maisteriopintoihin
siind vaiheessa, kun sosiaalitydn perus- ja aineopinnot ovat valmiit.

Tiivistden voidaan todeta, ettd vastusten perusteella opintopolku koostuu lyhimmillaan
aikaisemmasta tutkinnosta seka suoritettavasta alemmasta ja ylemmasta korkeakoulu-
tutkinnosta. Pisimmillaan opintopolku koostuu aikaisemmasta tutkinnosta, vahintaan

50 opintopisteen laajuisista avoimen yliopiston opinnoista seka suoritettavista alemmasta
ja ylemmasta korkeakoulututkinnosta.

Ylempi korkeakoulututkinto padaineena sosiaalityo (Kun hakijalla on
sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto sosionomi (AMK))

Ylempaa korkeakoulututkintoa padaineena sosiaalityo paasee vastauksien mukaan suo-
rittamaan suurimpaan osaan yliopistoista maisterihaun kautta. Yliopistot ottavat sisdan
10-45 opiskelijaa vuodessa suorittamaan ylempaa korkeakoulututkintoa paaaineena sosi-
aalityo. Jyvaskylan yliopiston Kokkolan yliopistokeskus Chydeniukseen otetaan lisaksi

2 opiskelijaa avoimen vdylan kautta.

Maisterihaun valintaperusteet vaihtelevat yliopistojen valilla. Kaikkia yliopistoja yhdis-

taa vaatimus sosiaalityon aineopintojen suorittamisesta. Lisaksi ylempaan korkeakoulu-
tutkintoon valitseminen edellyttad aikaisemmin suoritettua korkeakoulututkintoa tai
opintoasteen tutkintoa'. Aineopintojen vaadittu opintopistemaara kuitenkin vaihtelee
35-45 opintopisteen valilla. Helsingin yliopistossa edellytetadn lisaksi 15 opintopisteen
laajuisia opintoja, jotka ovat antaneet opiskelijalle tutkimusmenetelmavalmiudet ja tiedot
maisterin tutkinnon suorittamista varten (Opintopolku).

Lisaksi vastauksissa nousi esille kolmen yliopiston tdydentavat opinnot. Helsingin yli-
opistossa tdydentdvia opintoja voidaan vaatia enintaan 30 opintopistetta. Itd-Suomen
yliopistossa taydentavia opintoja tulee suorittaa 25 opintopistetta. Lapin yliopistossa

17 Huom. Asia tarkistettu Opintopolku-palvelusta 14.6.2021.
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taydentdvien opintojen sisaltoa eriteltiin hieman tarkemmin. Tdydentavat opinnot sisalta-
vat 17 opintopistetta tutkimusmenetelmaopintoja, kdytanndnjakson (10 op) seka kandi-
daatintutkielman (10 op). Nain ollen Lapin yliopistossa tulee tehda yhteensa 37 opintopis-
tettd taydentavia opintoja.

Tiivistaen voidaan sanoa, etta kokonaisuudessaan aikaisemman tutkinnon seka maisteri-
tutkinnon lisdksi tulee enimmilldén suorittaa hakukelpoisuusedellytysten mukaiset

82 opintopistettd, jotka sisaltavat aineopinnot seka taydentavat opinnot. Vastauksissa
pienin hakukelpoisuusedellytys on 60 opintopistettd, joka sisaltda aineopinnot seka tay-
dentdvat opinnot. Talloin opintopolun kokonaispituus koostuu aikaisemmasta tutkin-
nosta, maisterin tutkinnosta seka 60 opintopisteesta.

Alempi ja ylempi korkeakoulututkinto terveystieteista (Kun hakijalla on
sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto sairaanhoitaja (AMK))

Kyselyyn vastanneissa yliopistoissa ei ole erillisia kiintioita alempaan ja ylempdan korkea-
koulututkinnon suorittamiseen terveystieteistd sairaanhoitaja (AMK) -tutkinnon suorit-
taneille. Vuodessa yhteishaussa sisaan otettavien opiskelijoiden maara vaihtelee yliopis-
toittain 40-71 opiskelijan valilla. Lisaksi avoimen vdylan kautta otetaan kuudesta vastan-
neesta yliopistosta kahteen yliopistoon 10 opiskelijaa.

Tampereen yliopistossa alemman ja ylemman tutkinnon suorittamiseen ei ole erillista kiin-
tiota sairaanhoitaja (AMK) -tutkinnon suorittaneille. Huomattavaa kuitenkin on, etta hoito-
tieteeseen valitaan 40 terveydenhuoltoalan AMK-tutkinnon suorittanutta opiskelijaa.
Lisaksi avoimen vaylan kautta valitaan 10 opiskelijaa.

Ita-Suomen yliopistossa on mahdollista paasta valintakoevaylan seka avoimen vaylan
kautta suorittamaan hoitotieteiden alempaa ja ylempaa korkeakoulututkintoa. Haku-
kelpoisia molemmissa hakuvaylissa ovat hakijat, joilla on soveltuva terveysalan ammat-
tikorkeakoulututkinto, vaistyvan terveydenhuollon opistoasteen tutkinto tai 1994 paat-
tyneen terveydenhuollon opistoasteen erikoistumistutkinto. Edellytyksena valintaan
avoimen vaylan kautta ovat hoitotieteen aineopinnot seka suuntautumisvaihtoehdon
mukaisen hoitotieteen padaineen hoitotyon johtamisen opintokokonaisuuden relevan-
tin toisen tieteenalan perusopintokokonaisuus. Lisdksi vaaditaan muita yliopistotasoisia
opintoja niin paljon, ettd niiden yhteenlaskettu laajuus on vahintdan 70 opintopistetta.
Viime vuonna sisddnottomaara hoitotieteeseen Itd-Suomen yliopistoon oli yhteensa 71,
joista 15 avoimen vayldn kautta ja 9 oli opetus- ja kulttuuriministerion erillisrahoituksen
lisdpaikkoja.

Turun yliopistoon valitaan suorittamaan terveystieteiden alempaa ja ylempaa korkea-
koulututkintoa vuodessa 65 opiskelijaa, joista enintdadn 10 valitaan avoimen yliopiston
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vaylan kautta. Avoimen vaylan kautta valittavilta edellytetdan 85 opintopisteen laajui-
sia opintoja, jotka koostuvat hoitotieteen perus- ja aineopinnoista seka jonkin terveys-
tieteiden tai kasvatus- tai aikuiskasvatustieteen perusopinnoista. Aiemmasta ammatti-
korkeakoulututkinnosta hyvaksiluetaan 120 opintopistetta terveystieteiden kandidaatin
tutkintoon.

Tiivistden voidaan todeta, ettd lyhimmillaan opintopolku koostuu aikaisemmasta tutkin-
nosta seka suoritettavista alemmasta ja ylemmasta korkeakoulututkinnosta. Pisimmilldan
opintopolku koostuu aikaisemmasta tutkinnosta seka avoimessa yliopistossa suoritetuista
opinnoista, jotka ovat enimmaislaajuudeltaan 85 opintopistetta seka alemmasta etta
ylemmasta korkeakoulututkinnosta.

Ylempi korkeakoulututkinto terveystieteista (Kun hakijalla on sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkinto sairaanhoitaja (AMK))

Terveystieteiden ylempaan korkeakoulututkintoon ei ole vastausten mukaan erillista haku-
vaylaa tai kiintioita sairaanhoitaja (AMK) -tutkinnon suorittaneille yliopistoihin. Poikkeuk-
sena kuitenkin Tampereen yliopisto, jossa otetaan suoraan sisdlle maisterikoulutukseen
(hoitotydn johtaminen tai opettaminen) enintdan nelja opiskelijaa vuodessa, kun opiske-
lijalla on aikaisemmin suoritettu sairaanhoitaja (AMK) -tutkinto. Valinta ylempaéan korkea-
koulututkintoon edellyttaa aikaisemmin suoritettua korkeakoulututkintoa tai vastaavaa
ulkomailla suoritettua tutkintoa.'®

Ita-Suomen yliopistoon on maisterihaussa mahdollista hakea aikaisemman korkeakoulu-
tutkinnon perusteella. Maisterihaussa valitaan 36 opiskelijaa sosiaali- ja terveyshallinto-
tieteeseen, jonne edellytyksena ovat sosiaali- ja terveyshallintotieteen perusopinnot tai
terveys-, sosiaalihallintotieteen, hallintotieteen tai sosiaalityon perus- ja aineopinnot. Tay-
dentadvia opintoja voidaan edellyttaa henkilokohtaisen opintosuunnitelman mukaisesti,
mutta enintadn 60 opintopistettd. Maisterihaussa valitaan my&s 20 opiskelijaa opiskele-
maan sosiaali- ja terveydenhuollon tietohallintoa. Edellytyksena valintaan ovat ammatti-
korkeakoulututkinto seka 30 opintopistettd soveltuvia yliopisto-opintoja. Tdydentavia
opintoja voidaan edellyttaa henkilokohtaisen opintosuunnitelman mukaisesti, mutta enin-
taan 60 opintopistettd. Maisterihaussa valitaan myds 20 opiskelijaa terveystaloustietee-
seen. Edellytyksenad on terveystaloustieteen tai kansantaloustieteen perusopinnot tai niita
vastaavat opinnot. Taydentdvia opintoja voi tulla terveystaloustieteestd, tilastotieteesta tai
matematiikasta. Tdydentavat opinnot eivat sisally maisterin tutkintoon.

18 Huom. Asia tarkistettu Opintopolku-palvelusta 14.6.2021
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Tiivistden voidaan todeta pisimman vastausten mukaisen opintopolun koostuvan aikai-
semmasta korkeakoulututkinnosta, jonka lisaksi hakukelpoisuuden edellytyksena on
sosiaali- ja terveyshallintotieteen perusopinnot tai terveyshallintotieteen, sosiaalihallinto-
tieteen, hallintotieteen tai sosiaalitydn perus- ja aineopinnot. Taman lisdksi opiskelijan
tulee suorittaa 60 opintopistetta tdydentavia opintoja sekd maisterin tutkinto. Lyhimmil-
[aan opintopolku koostuu aikaisemmin suoritetusta tutkinnosta seka suoritettavasta ylem-
masta korkeakoulututkinnosta.

Opiskelijavalinta terveystieteiden tutkintoon johtavaan koulutukseen
muiden sosiaali- ja terveysalan tutkintojen osalta

Kysyttdessa opiskelijavalinnasta terveystieteiden tutkintoon johtavaan koulutukseen
muiden sosiaali- ja terveysalan tutkintojen osalta esille nousee yleisimmin vaihtoehto,
jossa tutkintoon haetaan tavallisesti yhteishaussa eika aikaisemmalla tutkinnolla ole eri-
tyista merkitysta opiskelijavalinnassa. Lisdksi esille nousee myds avoimen vayla. Mitaan
erillisia hakuvaylia tai kiintioita ei ole terveystieteiden tutkintoon johtavaan koulutukseen
muiden koulutusten osalta vastausten perusteella. Poikkeuksena on aikaisemmin esille
nostettu Tampereen yliopiston hoitotieteen yhteishaku, jossa valitaan 40 opiskelijaa aikai-
semmin suoritetun terveydenhoitoalan AMK-tutkinnon perusteella. Muissa tapauksissa
aikaisemmasta tutkinnosta tehdaan kuitenkin hyvaksilukuja uuteen tutkintoon. Tdydenta-
vien opintojen maara vaihtelee vastausten mukaan 25-30 opintopisteen valilla.

Hakuvaylat ammattikorkeakouluissa sosiaali- ja terveysalan
tutkintoon johtavissa koulutuksissa, kun henkilolla on
aikaisempi saman alan korkeakoulututkinto

Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, katilo (AMK)
(Kun hakijalla on sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto
sairaanhoitaja (AMK))

Vastanneissa ammattikorkeakouluissa ei ole erillista hakuvaylaa katilo (AMK) -tutkintoon
sairaanhoitaja (AMK) -tutkinnon suorittaneille. Katild (AMK) -tutkintoon on mahdollista
hakea yhteishaun kautta. Lisdksi Oulun ammattikorkeakoulun vastauksesta nousee esille
mahdollisuus hakea avoimen ammattikorkeakoulun polkuopintojen kautta suorittamaan
tutkintoa. Tdydentavind opintoina tulee suorittaa ne opinnot, joihin aikaisempi tutkinto
tai kokemus ei ole antanut osaamista. Vuonna 2020 Oulun ammattikorkeakouluun otettiin
sisdlle suorittamaan katilo (AMK) -tutkintoa 38 opiskelijaa, joista 27 valintakokeen kautta,
2 avoimen vaylan kautta ja 9 siirto-opiskelijaa.
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Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, ensihoitaja (AMK)
(Kun hakijalla on sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto
sairaanhoitaja (AMK))

Yksikaan ammattikorkeakoulu ei nostanut vastauksissaan esille erillisia kiintioita sairaan-
hoitaja (AMK) -tutkinnon suorittaneille ensihoitaja (AMK) -tutkintoon.

LAB-ammattikorkeakoulussa on alkamassa syksylla muuntokoulutus sairaanhoitajasta
(AMK) ensihoitajaksi (AMK). Aloituspaikkoja tahan koulutukseen on 25.Vuonna 2020 ensi-
hoitaja (AMK) -koulutuksessa oli ollut viisi aloituspaikkaa koulutukseen.

Kaksi vastanneista ammattikorkeakouluista, XAMK ja Oulun ammattikorkeakoulu, nosti-
vat vastauksessaan esille avoimet polkuopinnot mahdollisuutena paasta suorittamaan
ensihoitaja (AMK) -tutkintoa. XAMKissa opiskelijan tulee suorittaa ensihoidon opinnoista
puolet eli 30 opintopistetta polkuopintoina, minka jalkeen hanen tulee hakea opiskeli-
jaksi saadakseen tutkinto-oikeuden. Aikaisempi sairaanhoitajatutkinto hyvaksiluetaan
kokonaisuudessaan.

Oulun ammattikorkeakoulussa tdydentavat opinnot riippuvat yksilon taustasta. Jos opis-
kelija on suorittanut sairaanhoitajatutkinnon mutta hanella ei ole ensihoidon tyokoke-
musta, tulee hanen suorittaa ensihoitotydn opinnot sekd opinndytetyd. Jos opiskelijalla on
jo ensihoidon tyokokemusta vuoden verran, sairaanhoitajatutkinnon liséksi hanen tulee
suorittaa tdydentdvina opintoina perustason ensihoidon osaamisen ndytto, hoitotason
ensihoidon opinnot sekd opinndytetyd.

Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, terveydenhoitaja
(AMK) (Kun hakijalla on sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto
sairaanhoitaja (AMK))

Kaksi ammattikorkeakoulua nostavat vastauksissaan esille syksylld alkavat uudet muunto-
koulutukset sairaanhoitajasta (AMK) terveydenhoitajaksi (AMK). Laurea-ammatti-
korkeakoulussa on lisdaksi mahdollista hakea muuntokoulutukseen katilé (AMK) -tutkin-
nolla. LAB-ammattikorkeakoulussa muuntokoulutuksessa on 25 aloituspaikkaa ja Laurea-
ammattikorkeakoulussa 35. Laurean muuntokoulutukseen valitut opiskelijat valitaan
valintaopintojakson kautta. Myos Centria-ammattikorkeakoulussa on kdytéssa muunto-
koulutus, joka on laajuudeltaan 60 opintopistetta.

Muissa vastanneissa ammattikorkeakouluissa opiskelijaksi voi hakea normaalisti yhteis-
haun kautta. Lisaksi useassa ammattikorkeakoulussa on avoimen vayld, jonka kautta vali-
taan 5-30 opiskelijaa vuodessa. Tampereen ammattikorkeakoulun vastauksessa nos-
tetaan esille myds mahdollisuus mennd mukaan terveydenhoitajaryhméaan tekemaan
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50 opintopistettd terveydenhoitajatydn opintoja. Taman jalkeen he voivat hakea tutkinto-
opiskelijoiksi erillishaussa.

Muuntokoulutukset aikaisemmin suoritetun sosiaali- ja terveysalan
korkeakoulututkinnon omaaville

Kysyttdessa korkeakouluissa tarjolla olevista muuntokoulutuksista yksikaan yliopisto ei
ilmoittanut jarjestavansa muuntokoulutusta. Ammattikorkeakouluista muuntokoulutuk-
sia on tarjolla neljassa. Ensihoitajan muuntokoulusta jarjestaa yksi ja terveydenhoitajan
muuntokoulusta kolme ammattikorkeakoulua. Vaatimuksena koulutukseen paasyyn on
aikaisempi sairaanhoitaja (AMK) -tutkinto tai katilé (AMK) -tutkinto. Kaksi ammattikorkea-
koulua ilmoitti, etta heilld on suunnitteilla muuntokoulutuksia. Liséksi Laurea-ammatti-
korkeakoulu kertoi, ettd heidan muuntokoulutuksensa hakukelpoisuutta ollaan laajenta-
massa sairaanhoitajan (AMK)- ja katilon (AMK) -tutkinnoista lisdaksi koskemaan myds aikai-
semmin suoritettua ensihoitaja (AMK) -tutkintoa.

Aikaisemmin suoritettujen opintojen hyvdksiluettavien opintojen maara muuntokoulutuk-
sissa oli noin 180 opintopistetta. Lisdksi on mahdollista hyvaksilukea muita tutkinnon ulko-
puolisia opintoja seka aikaisempaa tyokokemusta.

Kysyttdessa koulutuksen toteutustapaa vastauksissa painottui vahvasti verkkopainottei-
suus. Joko koulutus jarjestetadn kokonaan verkossa jarjestettavana opetuksena tai verkko-
painotteisena monimuoto-opetuksena. Opiskelijavalintaan liittyen vastaajat nostivat eri-
laisia tapoja, joilla opiskelijat valitaan muuntokoulutukseen. Vastauksissa esille nousivat
motivaatiokirje, tydkokemus, video seka valintaopintojakso.

Vastauksissa nousee esille monia muita tapoja suorittaa samankaltaisia koulutuksia, jotka
eivat kuitenkaan ole muuntokoulutuksia. Jyvaskylan yliopiston Kokkolan yliopistokeskus
Chydeniuksessa jarjestetadn tyon ohessa suoritettavaa aikuiskoulutusta, jossa suoritetaan
aikaisempiin opintoihin pohjautuen sosiaalitydn maisteritutkinto. Ita-Suomen yliopisto on
puolestaan toteuttanut kaksi ESR-rahoitteista maisterivaiheen koulutusta seka kehittamis-
hanketta, jotka paattyivat vuonna 2020.

Tampereen yliopisto nostaa esille opintopolun, jossa sosionomi (AMK) -tutkinnon tai jon-
kin muun oppiaineen yliopistollisen kandidaatti- ja maisteritutkinnon suorittaneet voivat
hakeutua opiskelemaan sosiaalitydn aineopintoja avoimeen yliopistoon. Taman jalkeen he
voivat hakea maisterivalinnassa opiskelemaan sosiaalitydn maisteritutkintoa. Sosionomi
(AMK) -tutkinnon suorittaneilta vaaditaan 60 opintopistetta sosiaalityon yliopistollisia
aineopintoja ennen maisteritutkintoon siirtymista. Terveystieteessa opintopolku muo-
dostuu avoimesta yliopistosta ja sen jalkeen erillisvalinnasta, jossa haetaan opiskelemaan
terveystieteiden kandidaatin ja maisterin tutkintoa. Syksysta 2021 alkaen Tampereen
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avoimen yliopiston opintoihin hyvaksytaan terveysalan AMK-opiskelijoita, joilla on suori-
tettu 120 opintopistetta ammattikorkeakoulututkinnosta, mitka hyvaksiluetaan kandidaa-
tin tutkintoon.

Helsingin yliopistolla puolestaan on Sosiaali- ja terveystutkimuksen ja -johtamisen
maisteriohjelma, joka on suunnattu aiemmin sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutut-
kinnon suorittaneille. Maisteriohjelmaan voi tulla kuitenkin valituksi myds muunlaisella
taustakoulutuksella.

Savonia-ammattikorkeakoulussa tarjolla on terveydenhoitajien monimuotokoulutusta,
jossa vaatimuksena on sairaanhoitaja (AMK) -tutkinto, jonka 210 opintopistetta hyvaksi-
luetaan. Karelia-ammattikorkeakoulussa on suunnitteilla vuodelle 2023 terveydenhoitaja-
koulutukseen erillishaku, jossa pohjakoulutusedellytyksena on katilon (AMK)- tai sairaan-
hoitajan (AMK) -tutkinto. Yrkeshdogskolan Novia on myds suunnitellut monimuotokoulu-
tusta sairaanhoitaja (AMK) ja katilo (AMK) -koulutuksiin.

Yliopistossa hyvaksiluettavien opintopisteiden maara
tutkintoon johtavissa koulutuksissa aikaisemmin suoritetun
korkeakoulututkinnon perusteella

Alempi ja ylempi korkeakoulututkinto paaaineena sosiaalityo (Kun hakijalla
on sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto sosionomi (AMK))

Kysyttdessa opintopisteiden hyvdksiluvuista alemman ja ylemman korkeakoulututkinnon
paaaineena sosiaalityd osalta, kun hakijalla on aikaisempana tutkintona sosionomi (AMK)
vastaukset ovat hyvin vaihtelevia. Hyvaksiluettavien opintojen maara vaihtelee vastaus-
ten mukaan 10-120 opintopisteen valilla. Hyvaksiluettavien opintopisteiden keskiarvo on
41 opintopistetta.

Lapin yliopisto nostaa esille, ettd sosionomi (AMK) -tutkinnolla saa korvaavuuksia (syk-
sylla 2021) sosiaalityon perusopintoihin yhteensa 10 op ja aineopintoihin 15 op, ja opiske-
lijoilla on mahdollisuus hakea sisdista siirtoa maisteriopintohin, jolloin heidan ei tarvitse
tehda kanditutkintoon kuuluvia sivuaineopintoja (65 op) eiké kieliopintoja (17 op). Mikali
opiskelija tekee seka kandi- ettd maisteritutkinnon, han saa kanditutkintoon sivuainekoko-
naisuuden 25 opintopistetta korvattua AMK-tutkinnollaan.
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Ylempi korkeakoulututkinto padaineena sosiaalityo (Kun hakijalla on ylempi
ammattikorkeakoulututkinto sosionomi (YAMK))

Saatujen vastausten mukaan ylemmassa korkeakoulututkinnossa padaineena sosiaali-
tyo hyvaksilukujen maara aikaisemmasta tutkinnosta sosionomi (YAMK) vaihtelee
0-20 opintopisteen valilla. Hyvaksiluettavien opintopisteiden keskiarvo on noin

7 opintopistetta.

Alempi ja ylempi korkeakoulututkinto terveystieteista (Kun hakijalla on
sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto sairaanhoitaja (AMK))

Kun hakijalla on sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto sairaanhoitaja (AMK)
ja han hakee suorittamaan alempaa ja ylempaa korkeakoulututkintoa terveystieteista
hyvaksilukujen maara vaihtelee 10-155 opintopisteen valilla. Hyvaksiluettavien opinto-
pisteiden keskiarvo on 104,5.

Ylempi korkeakoulututkinto terveystieteista (Kun hakijalla on ylempi
ammattikorkeakoulututkinto sairaanhoitaja (YAMK))

Kysyttdessa hyviksilukujen maaraa ylempaan korkeakoulututkintoon terveystieteisiin, kun
hakijalla on ylempi ammattikorkeakoulututkinto sairaanhoitaja (YAMK) vain yksi yliopis-
toista nostaa esille opintopistemaaran. Helsingin yliopistossa hyvaksiluetaan aikaisemman
tutkinnon perusteella 10 opintopistettad. Muissa yliopistoissa ei joko ei ole kyseista koulu-
tusta tai opintoja ei hyvaksilueta lainkaan.

Jyvaskylan yliopiston liikuntalaaketieteellinen tiedekunta nostaa vastauksessaan esille,
kuinka YAMK-tutkinnon suorittaneet voivat hakea jatko-opintoihin suorittamaan tohtorin
tutkintoa, kun he ovat suorittaneet taydentavat opinnot. Tdydentdvat opinnot ovat tassa
tapauksessa jatkotutkinnon opintosuunnan syventavien opintojen kokonaisuus, joka on
60 opintopistetta.

Aiemmin hankitun osaamisen hyvdksilukeminen terveystieteiden tutkintoon
johtavassa koulutuksessa muiden sosiaali- ja terveysalan tutkintojen osalta

Tampereen yliopisto kuvasi vastauksessaan terveystieteiden tutkinto-ohjelmassa (hoito-
tiede seka kansanterveystiede) olevan selked ohjeistus aiemmin hankitun osaamisen tun-
nistamiseen, mita hyddynnetaan systemaattisesti. Lisaksi arviota voidaan tehda myos
ohjetta yksilokohtaisesti raataldiden. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen perus-
tuu huolelliseen opetussuunnitelmien osaamistavoitteiden analyysiin ja korkeakoulujen
valiseen yhteistydhon.
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Helsingin yliopisto totesi hyvaksilukuja tehtavan 10 opintopisteen edesta. Itd-Suomen yli-
opisto seka Jyvaskylan yliopiston liikkuntatieteellinen tiedekunta nostivat esille, ettei mais-
teriopinnoissa tehda hyvaksilukua aikaisemmasta osaamisesta ollenkaan.

Ammattikorkeakoulussa hyvaksiluettavien opintopisteiden
maara tutkintoon johtavissa koulutuksissa aikaisemmin
suoritetun korkeakoulututkinnon perusteella

Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, katilo (AMK)
(Kun hakijalla on sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto
sairaanhoitaja (AMK))

Aikaisemman sairaanhoitaja (AMK) -tutkinnon perusteella katild (AMK) -tutkin-

toon hyvaksilukuja tehd@an suurimman osan vastauksista mukaan koko 180 opinto-
pistetta. Hyvaksiluettavien opintopisteiden keskiarvo on 176. Jyvaskylan ammattikorkea-
koulussa opinndytetyd hyvaksiluetaan, jos se sopii katilokoulutukseen aiheeltaan. Oulun
ammattikorkeakoulussa katilokoulutuksessa sairaanhoitajatutkinnolla hyvaksiluetaan
140-180 opintopistettd. Jos pohjakoulutuksena on esimerkiksi sairaanhoitaja-terveyden-
hoitaja, hyvaksilukuja tehddan enemman ja opiskelija voi saada hyvaksilukuja my&s nay-
ton kautta.

Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, ensihoitaja (AMK)
(Kun hakijalla on sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto
sairaanhoitaja (AMK))

Aikaisemmasta sairaanhoitaja (AMK) -tutkinnosta hyvaksiluetaan ensihoitaja (AMK) -tut-
kintoon vastausten mukaan paasaantoisesti 180 opintopistetta. Hyvaksiluettavien opin-
topisteiden maara on keskimaarin noin 172 opintopistetta. Oulun ammattikorkeakoulun
vastausten mukaan hyvaksilukuja tehdaan 145-150 opintopistettd, mutta jos opinnot ovat
sisdltdneet ensihoidon opintoja, hyvaksilukuja tehdddn enemman. Lisdksi vastauksesta
ilmenee, kuinka jo yhden vuoden ensihoidon tyokokemuksella voi ndytén perusteella
saada hyvaksiluettua kaksi ensimmaista lukuvuotta ja siirtya suoraan ensihoidon syventa-
viin opintoihin.

Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, terveydenhoitaja
(AMK) (Kun hakijalla on sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto
sairaanhoitaja (AMK))

Aikaisemmin suoritetun sairaanhoitaja (AMK) -tutkinnon perusteella hyvaksilu-
kuja tehdaan terveydenhoitaja (AMK) -tutkintoon vastausten mukaan yleisimmin
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180 opintopistetta eli koko tutkinnon edesta. Hyvaksiluettavien opintopisteiden
maara vaihteli vastauksissa valilla 160-190. Hyvaksiluettavien opintojen keskiarvo on
179 opintopistetta.

Vastauksissa kuitenkin nousee esille mahdollisuus yksildllisiin tdydennyksiin tarvittaessa.
Seindjoen ammattikorkeakoulu nostaa vastauksessaan esille, ettd hyvaksiluvun jalkeen
suoritettavaksi tulevat terveydenhoitotyon opinnot seka harjoittelu, jotka ovat yhteensa
60 opintopistetta.

Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa on erillisryhma yhteistydssa Savonian kanssa, jossa
aiempaa tutkintoa voidaan soveltuvin osin ahotoida.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisen kehittaminen
ja hyodyntaminen

Lopuksi halusimme tiedustella korkeakoulujen mahdollisia kehysideoita aiemmin hanki-
tun osaamisen tunnustamisen osalta sosiaali- ja terveysalalla. Esille nousi korkeakoulu-
jen kdytantojen vertailu ja yhdessa kehittdminen, jolloin kdytannaoista tulisi yhdenmukai-
sempia ja sujuvampia. Vastauksissa toivottiinkin valtakunnallisia yhdenmukaisia tunnusta-
miskdytantoja. Vastausten mukaan Sosnet-yhteistyoverkostossa tehdaan jatkuvaa arvioin-
tia yhteistydssa yliopistojen kesken. Esille nousi myds tehtdvajaon selkeyttaminen yliopis-
ton tarjoaman tiedepohjaisen sosiaalityon ja ammattikorkeakoulupohjaisen sosionomin
kesken.

Ammattikorkeakoulujen vastauksista nousi esille tarve tyon opinnollistamisen joustavoit-
tamiseen, jota varten tarvittaisiin monipuolisempia osaamisen nayttamisen menetelmia.
Ratkaisuna esille nousivat esimerkiksi standardoidut osaamisen ndytot seka erilaiset digi-
taaliset ohjauspalvelut, joita tulisi kehittaa ja kayttéonottaa enemman. Toisena vahvana
teemana vastauksissa on vaadittavan osaamisen varmistaminen ja osaamisen arviointi.
Erds ammattikorkeakoulu nosti vastauksessaan esille, kuinka osaamista tulisi arvioida
enemman kokonaisuutena, silla kaikilla ei tarvitse olla samanlaista osaamista poisluettuna
yhteinen ydinosaaminen. Samalla myos tarve koulutuksen ulkopuolisen hankitun osaami-
sen tunnistamisesta ja tunnustamisesta nousi esille. My&s opintojaksojen osittaisia hyvak-
silukuja tulisi tehda enemman.

Aikaisemman lahihoitajatutkinnon ahotoinneissa on hajontaa ammattikorkeakouluissa

siind, kuinka paljon voi/saa ahotoida, kun kyseessa on eri tutkinnot. Asiaan tarvittaisiin
vastausten mukaan kansallinen linjaus.
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Koulutuspolkujen sujuvoittaminen ja hakuvaylien
kehittamistarpeet

Lopuksi vastaajat saivat halutessaan tuoda esille mielipiteensa koulutuspolkujen suju-
voittamisesta seka hakuvaylien kehittamistarpeista. Sujuvien koulutuspolkujen ndhdaan
vastausten mukaan hyddyttavan kaikkia osapuolia. Koulutuspolkujen ollessa yksil6lli-
sia on tarkeda huomioida myd&s aiemmin hankittu osaaminen yksil6llisesti. Samalla kou-
lutuspolkujen koettiin olevan pitkid, jolloin koulutuspolkujen sujuvoittaminen nahdaan
tarpeellisena.

Sairaanhoitaja (AMK) -tutkinnon suorittaneilla nahdaan olevan tarve uudenlaisille mah-
dollisuuksille suorittaa ensihoitaja (AMK)-, katilo (AMK)- seka terveydenhoitaja (AMK) -tut-
kinto. Hakujen tulisi olla joustavampia ja mahdollisesti jatkuvia. Toisaalta esille nousee
my06s hakuaikataulujen yhtendistaminen tarjoamalla valtakunnallisessa yhteishaussa
terveydenhoitajakoulutusta niille, joilla on jo sairaanhoitaja (AMK)-, kétilé (AMK)- tai ensi-
hoitaja (AMK) -tutkinto.

Esille nousivat myds maahanmuuttajien aikaisemmat tutkinnot, joille voisi olla jatkossa
oma muuntokoulutus ammattikorkeakouluun. Myds yliopistoon tarvittaisiin erityinen
vayla, joka mahdollistaisi paremmin maahanmuuttajataustaisten ja erilaisiin vdhemmis-
toihin kuuluvien yliopistoon hakeutumisen.

Yhdessa yliopistossa toivottiin sosiaalitydn avoimen vaylan sisdaanottokiintion huomatta-
vaa kasvattamista, koska vaylan kautta nahdaan tulevan erinomaisia hakijoita. Opiskelijoi-
den nahdaan osoittaneen motivaationsa jo avoimen yliopiston opintojen aikana ja he val-
mistuvatkin nopeasti alan toihin. Perushaun ndhdaan olevan vaikea vayla ei-ensikertalai-
sille padsta opiskelemaan.

Yhtena ndakokulmana esille nousi myds ristiinopiskelun edistaminen ammattikorkeakoulu-
jen ja yliopistojen kesken. Samalla myds ammattikorkeakoulujen vélisten vaylaopintojen
hyvaksymisen kehittdmistd kannatetaan.

Vastauksissa nousi esille my6s YAMK-tutkinnon koulutuspoliittinen mielekkyys, silla sen

ei nahda lunastaneen tydeldmarelevanttiuttaan. Vastaajan nakemyksen mukaan resurssit
tulisi uudelleen ohjata sosiaalityon yliopistolliseen maisteritutkintoon. Sosionomi (AMK) ja
sosiaalityon koulutusten erilaisuus nousee muutenkin vastauksissa esille.

Erddssa vastauksessa nostettiin esille se, etta sosiaali- ja terveysalalle tulisi saada takai-

sin soveltuvuuden arviointi kansallisen tason kriteereilla maariteltyna. Vastauksessa nousi
esille myds kysymys siitd, milla muulla kuin SORA-lainsdadanndlla pystytdan arvioimaan tai
evaamaan eri vaylia ja polkuja hakeneiden tutkinto-opiskelijaksi paaseminen.
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Vastauksissa nousi my0s esille tekodlyn tai data-analytiikan hyddyntaminen osaamista
arvioitaessa seka my0s koulutuspolkujen suunnittelussa erityisesti alanvaihtajia ajatellen.
Tiivistetysti voidaan todeta, etta nykyiset hakuvayladt koetaan padasiassa toimivina mutta
koulutuspolkujen sujuvoittaminen nahdaan tarpeellisena. Vastaajat nakevat, etta haku-
vaylista voitaisiin kayda valtakunnallista keskustelua niiden yhdenmukaistamiseksi.
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Liite 2: Koonti kyselysta korkeakouluille Osaamisella
soteen -hankkeen vaikutuksista sosiaali- ja terveysalan
koulutuksiin liittyen

Kyselyn tarkoitus ja toteutus

Kyselyn tarkoituksena oli selvittaa vuosina 2017-2019 toteutetun Osaamisella soteen
-hankkeen vaikutuksia korkeakoulujen sosiaali- ja terveysalan koulutukseen. Kysely toteu-
tettiin Webropol-kyselyalustalla touko-kesdakuussa 2021 ja se toimitettiin sahkopostitse
sosiaali- ja terveysalan koulutusta tarjoaville korkeakouluille.

Kyselyaineisto
Kyselyyn vastasi yhteensd 42 vastaajaa. Vastaajista 31 edusti ammattikorkeakouluja

ja 11 yliopistoja. Vastauksia on 16:sta eri ammattikorkeakoulusta seka kuudesta eri
yliopistosta.

Ammattikorkeakouluista kyselyyn vastasivat Centria-ammattikorkeakoulu, Diakonia-
ammattikorkeakoulu, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamk (x8), Karelia-ammatti-
korkeakoulu, LAB-ammattikorkeakoulu, Lapin ammattikorkeakoulu, Laurea-ammatti-
korkeakoulu, Metropolia-ammattikorkeakoulu (x5), Oulun ammattikoreakoulu, Sata-
kunnan ammattikorkeakoulu (x2), Seindjoen ammattikorkeakoulu, Tampereen ammatti-
korkeakoulu, Turun ammattikorkeakoulu (x5), Yrkeshdgskolan Arcada seka Yrkeshogskolan
Novia.

Yliopistoista kyselyyn vastasivat Helsingin yliopisto, Itd-Suomen yliopisto (x4), Jyvaskylan
yliopisto (Jyvaskylan yliopisto, Kokkolan yliopistokeskus Chydenius), Oulun yliopisto, Tam-
pereen yliopisto seka Turun yliopisto (x2).

Vastauksia saatiin seuraavista tutkinto-ohjelmista/koulutuksista: bioanalytiikka, ensihoitaja
(AMK), fysioterapeutti (AMK), geronomi (AMK), hoitotiede, hoitotyd, hdlsa och valfard,
jalkaterapeutti (AMK), kuntoutuksen ohjaus /fysioterapia, katilo (AMK), Iadketieteen lisen-
siaatti, naprapaatti (AMK), optometria, radiografia ja ylemmat tutkinnot, radiografian ja
sadehoidon tutkinto-ohjelma, ravitsemustiede, rikosseuraamusalan sosionomi, rontgen-
hoitajan to, sairaanhoitaja (AMK) diakoninen hoitotyd, sairaanhoitaja (AMK), férstavar-
dare, barnmorska hdlsovardare och nursing, sosiaali- ja terveydenhuollon tietohallinto ja
terveystaloustiede, sosiaali- ja terveyshallintotiede, sosiaali- ja terveystutkimuksen ja -joh-
tamisen maisterikoulutus, Sosiaalityd, Sosiaalitydn maisteriohjelma (aikuisopintomalli),
sosionomi (AMK) diakoniaty®, sosionomi (AMK) kirkon nuorisotyd, sosionomi (AMK) kirkon

99



VALTIONEUVOSTON JULKAISUJA 2022:9

varhaiskasvatus, sosionomi (AMK), suuhygienisti, terveydenhoitaja (AMK), toimintaterapia
seka ylemmat ammattikorkeakoulututkinto-ohjelmat.

Tiivistelma

Kyselyn tarkoituksena oli selvittda vuosina 2017-2019 toteutetun Osaamisella soteen
-hankkeen vaikutuksia korkeakoulujen sosiaali- ja terveysalan koulutukseen.

Moniammatillisuutta ja yhteiseen tietoperustaan liittyvien tietojen ja taitojen kehittymista
on pyritty vastausten mukaan tukemaan monin eri tavoin. Yleisimpina keinoina nousivat
esille erilaiset opintojaksot, joilla eri alojen opiskelijat ovat yhdessa monialaisesti. Opinto-
jaksot voivat sisaltaa esimerkiksi projekteja tai simulaatio-opetusta, jossa opiskelijat paa-
sevadt tyoskentelemdan yhdessa tietouttaan jakaen. Vastausten mukaan myds harjoitteluja
toteutetaan tiimiharjoitteluina. Lisaksi opinndyteto6ita on mahdollista tehda yhdessa, jos
talle on perusteltu syy. Tarkedssa asemassa on myos tyoeldamayhteistyd. Kokemukset ovat
paasaantoisesti positiivisia, vaikka kehityskohteitakin 16ytyy.

Tutkintoa tdydentdvaa koulutusta ja sita tdydentavaa tydelamayhteisty6ta koskien tarjo-
taan laajasti erilaista taydentavaa koulutusta sen kaikissa muodoissa. Taustalla vaikuttaa
vahva yhteistyo tydelaman ja muiden yhteistydkumppaneiden kanssa. Tyoeldmayhteis-
tyon tulisi kuitenkin nykyista paremmin organisoitua alueellisesti toiminta-alueille, joilla
on useita korkeakouluja. Jatkuvan oppimisen erilaisista taydentavista koulutuksista tulisi
muodostaa koulutusjatkumoita, jotka vaikuttaisivat osallistujan patevyyteen ja voisivat
avata mahdollisuuksia ammatillisella uralla etenemiseen.

Alueellista ja valtakunnallista yhteistyota osaamisen kehittdmiseksi tehdaan vastausten
mukaan monipuolisesti. Yhteisty6ta tehddan niin korkeakoulujen valilla kuin sisalld, kun-
tien ja kaupunkien kanssa, sosiaali- ja terveyspiirien kanssa mutta myos vahvasti erilaisten
tyoelamatahojen kanssa. Yhteistyota erityisesti korkeakoulujen valilla toivottaisiin kuiten-
kin tehtavan enenevissa maarin.

Moniammatillisuuden ja sosiaali- ja terveysalan yhteiseen tietoperustaan liittyvien
tietojen ja taitojen kehittymisen tukeminen tutkintoon johtavassa koulutuksessa

Miten moniammatillisuutta ja sosiaali- ja terveysalan yhteiseen tietoperustaan liitty-

vien tietojen ja taitojen kehittymista on tuettu tutkintoon johtavassa koulutuksessa? Mita
muutoksia on tehty koulutusten sisdltoon tai toteutustapaan? Millaisia kokemuksia teilla
on koulutuksen kehittamisesta?
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Kysyttdessda moniammatillisuuden ja sosiaali- ja terveysalan yhteiseen tietoperustaan liit-
tyvien tietojen ja taitojen kehittymisen tukemisesta tutkintoon johtavassa koulutuksessa
esille nousi monenlaisia erilaisia tapoja.

Monissa vastauksissa nousi esille erilaisia monialaisia opintojaksoja. Yhteiset opintojak-
sot liittyvat muun muassa sosiaali- ja terveysalan etiikkaan, johtamiseen, palvelujen jar-
jestamiseen seka asiakas- ja palveluneuvontaan. Osa opintojaksoista jarjestetaan kaikille
sosiaali- ja terveysalan aloille yhdessa ammattikorkeakoulun sisalld. Monialaisten opinto-
jaksojen myo6td on luovuttu osin omista koulutuskohtaisista toteutuksista. Opintojaksoja
on jarjestetty esimerkiksi fysioterapia, ensihoito ja ladketiede yhdessa seka esimerkiksi
sairaanhoitajille ja sosionomeille yhdessa. Erilaisia moniammatillisuutta kasittelevia kurs-
seja on avattu my0s vapaasti valittaviin opintoihin, jolloin eri koulutusten opiskelijat voivat
suorittaa niita. Vastauksista nousi esille myos opintojaksoja, jotka toteutetaan ammattikor-
keakoulujen ja yliopistojen valisessa yhteistydssa. Moniammatillisuutta opintojaksoille on
tuonut myos eri koulutusaloilta tulevat opettajat. Lisaksi opintojaksoilla on ollut mukana
my0s tulevaa sote-aluetta suunnittelevia ihmisia.

Opintojaksot voivat sisaltaa erilaisia projekteja seka simulaatio-opetusta. Erilaiset simu-
laatiot nousivat myos esille vastauksissa. Simulaatioiden avulla tydskennellaan asiakas-

ja potilastapausten aarella monialaisesti. Simulaattoreita on muun muassa ambulanssi-
simulaattori. Simulaatiot ovat saaneet hyvaa palautetta niin opiskelijoilta kuin opettajilta-
kin. Ainoana haasteena nousee esille se, etteivat kaikki paase samalla tavalla osallistumaan
simulaatioihin logistisista syista.

Vastauksissa nousi kuitenkin esille myds etasimulaatiot, joita on toteutettu usealla kam-
puksella ja joita ollaan myds suunnittelemassa lisaa.

Useissa vastauksissa nousi esille harjoittelujen suorittaminen tiimiharjoitteluina tai kump-
panuusharjoitteluina monilaisesti. Harjoitteluiden nahtiin muutenkin tuovan opiskelijoille
nakemysta tyOyhteison toiminnasta ja kollegiaalisuudesta. Yhdessa vastauksessa nostet-
tiin esille harjoittelutehtava, jossa tulee havainnoida moniammatillisuuden toteutumista
harjoittelupaikassa.

Myos opinndytetoita tehdddn monialaisesti yhteistydssa. Yhteistyota tehdaan esimerkiksi
sosionomi-, sairaanhoitaja- ja terveydenhoitajakoulutusten kesken. Osa vastaajista nostaa
esille, etta yhdessa tehtavalle opinndytetyodlle tarvitsee kuitenkin olla perusteltu syy. Perus-
telluksi syyksi voidaan ndhdad muun muassa aiheen monialaisuus tai moniammatillinen
yhteistyd, jolloin opinndytetyd rakentaa samalla alojen yhteista tietoperustaa. Vastauksissa
nousi esille my6s tydelaman kehittamistarpeisiin tehtavat opinnadytetyot, jolloin opiskelija
paasee toimimaan tydeldman ja muiden yhteistydkumppaneiden kanssa yhteistydssa.
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Vastauksissa nousi esille myds YAMK-tutkinnot, joihin vastausten mukaan otetaan opiske-
lijoita eri aloilta. Lisdksi esille nousee myds moniammatillinen opetus koulutuksissa. Myos
kaikkien alojen yhteisia opintojaksoja on tarjolla YAMK-tutkintoa suorittaville.

Vastauksissa nousi esille my6s useita kehittamisohjelmia ja -hankkeita, joiden avulla on
pyritty tukemaan moniammatillisuutta ja sosiaali- ja terveysalan yhteiseen tietoperustaan
liittyvien tietojen ja taitojen kehittymista.

Tarkedna ndkokulmana vastauksista nousi esille muutenkin tyoeldman kanssa teh-

tava yhteistyd. Strategisten tydelamakumppaneiden kanssa tehddan vuosisuunnitelmia
yhdessa seka kehitetaan ja arvioidaan koulutuksia. Yksi vastaaja nostaa esille myds vapaa-
ehtoistyon integroinnin oppimiseen moniammatillisesta ndakokulmasta. Toisessa vastauk-
sessa taas painotetaan yrittdjyytta seka jarjestoyhteistyota. Samalla myos tiivis yhteis-

ty0 viranomaisten seka muiden terveys- ja sosiaalialan ammattilaisten kanssa nahdaan
tarkedna. Terveysalan verkoston tekema yhteistyd opetus- ja kulttuuriministerion seka
sosiaali- ja terveysministerion kanssa nostettiin myos esille vastauksissa. Vastauksissa esille
nousi myds kokemusasiantuntijoiden kaytto opetuksessa moniammatillisesti.

Vastauksissa esille nousseet kokemukset koulutuksen kehittamisesta ovat paasaantoisesti
positiivisia. Vastauksissa nousi esille kuitenkin myds monenlaisia kehityskohteita. Haas-
teiksi ovat nousseet muun muassa erikokoiset ryhmat, aikataulut, joustamattomat ope-
tussuunnitelmat. Esille nousi my0s, etteivat opiskelijat ole aina halukkaita muutoksiin.
Lisaksi kehittdmisen hoitavat lehtorit oman tydnsa ohessa, mika on aiheuttanut vaikeuk-
sia. Vastauksista nousi my0s esille, kuinka ammattilaisten tulisi paremmin tuntea toistensa
tyota, jolloin yhteistydn mahdollisuudet voitaisiin paremmin ymmartad. Moniammatilliset
oppimiskokonaisuudet ovat saaneet myos paljon erittdin hyvaa palautetta niin opiskeli-
joilta, tyoelamatahoilta kuin myds opettajilta.

Tutkintoa taydentava koulutus ja sita koskeva tydelamayhteistyo

Millaista Osaamisella soteen -hankkeessa ehdotettua tutkintoa tdydentdvaa koulutusta
olette tarjonneet? Pyyddmme teita kuvaamaan vastauksessanne, millaisia kokemuk-

sia teilla on tutkintoa taydentdvan koulutustarjonnan tuottamisesta ja sita koskevasta
tyoelamayhteistydsta. Pyydamme teita erittelemaan, millaisiin osaamistarpeisiin on vas-
tattu eri koulutusmuodoilla. (erikoistumiskoulutus, maksullinen tdydennyskoulutus, avoin
korkeakouluopetus sekd ylemmat korkeakoulututkinnot)

Osaamisella soteen -hankkeessa ehdotettiin erilaisia tutkintoa taydentavia koulutuk-
sia. Kysyttdessa korkeakouluilta jarjestetyista tutkintoa taydentavista koulutuksista esille
nousi erikoistumiskoulutuksia, tdydennyskoulutuksia, avointa korkeakouluopetusta
seka ylempia korkeakoulututkintoja. Esille nousseita vastauksia kasitelladn seuraavissa
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alaluvuissa. Vastauksissa ei kuitenkaan ilmennyt kysyttyja kokemuksia koulutustarjonnan
tuottamisesta.

Tutkintoa taydentava koulutus moniammatillisuuteen ja sosiaali- ja
terveysalan yhteiseen tietoperustaan liittyvien tietojen ja taitojen
kehittamiseen liittyen

Erikoistumiskoulutusta jarjestetadn vastausten mukaan liittyen asiakas- ja palveluohjauk-
seen, asiakaslahtoisyyteen, ohjaus- ja neuvontaosaamiseen, etakuntoutukseen, palvelui-
den kehittamiseen, lastensuojeluun, mielenterveys- ja paihdetyohon, digitalisaation kehit-
tamiseen, aivoterveyteen, kotikuntoutukseen, rakenteelliseen sosiaalityohon, palliatiivi-
seen hoitoon, sairaanhoitajan vastaanottotoimintaan, sydpdpotilaan moniammatilliseen
hoitoketjuun, haavanhoitoon seka monialaiseen osaamiseen.

Taydennyskoulutuksia tarjotaan seka tydelaman tilausten perusteella seka tarjoamalla
koulutuksia, jotka on katsottu tarpeellisiksi. Tdydennyskoulutuksista esille nostettiin kou-
lutuksia liittyen palvelumuotoiluun, asiakasldhtiseen toimintaan ja kehittamiseen, johta-
miseen, genomiosaamiseen, seksuaaliterveyteen, aivoterveyteen, palliatiiviseen ja saatto-
hoitokoulutukseen, kirjaamiseen, asumispalveluyksikoihin, lasten tehohoitotyohon, turval-
lisuuskriittiseen ensihoidon halytysajoihin, suunnittelemattoman sairaalan ulkopuolisen
synnytyksen hoitamiseen, simulaatio-ohjaajaamiseen, motivoivaan haastatteluun, laake-
hoitoon, nuoren mielenterveyden ensiapuun, ICF:n perusteisiin, lasten edusvalvontaan
rikosprosesseissa seka tyohyvinvoinnin edistamiseen. Lisdksi tdydennyskoulutuksena jar-
jestetaan Nepsy-koulutusta, ASL-koulutusta, sote-jet (johtamisen erikoisammattitutkinto)
seka yrittajyysvalmennusta luontohoivaan.

Avoimena korkeakouluopetuksena jarjestetaan sote-alan eri korkeakoulututkintojen ope-
tussuunnitelmien mukaisia opintojaksoja, jotka on avattu avoimen korkeakoulun suoritus-
mahdollisuuksiksi. Lisaksi yksi ammattikorkeakoulu nostaa esille tarjoavansa avoimen
YAMK:n tarjontaa. Verkko-opintoina tarjotaan opintojaksoja liittyen intoksikaatiopotilaan
hoitoty6hon, haavahoitoihin ja kivun hoitoon, potilaan kliinisen tilan tutkimiseen, EKG:n
tulkintaan, ravitsemuksen ohjaukseen, seksuaaliterveyteen, astman hoitoon seka koulu-
hyvinvointiin. Lisaksi vastauksissa nousi esille useita muitakin opintokokonaisuuksia kuten
Ika ystavaksi, operatiivisen johtamisen opintokokonaisuus, lilkuntaladketieteen ja valmen-
nuksen opintokokonaisuus, monitieteinen sosiaali-, terveys- ja sivistysalan opintokoko-
naisuus, lene-koulutus seka simulaatio-ohjaajakoulutus. Yhdessa vastauksessa nousi esille
myos koulutusohjelman toimesta tarjottu kansainvalinen englanninkielinen korkeakoulu-
diplomi muiden kuntoutusalan koulutusten kanssa.

Ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa korkeakoulut tarjoavat vastausten mukaan liit-
tyen monialaisen ja moniammatillisen osaamisen kehittamiseen, sote-johtamiseen,
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asiakaskeskeisten palveluketjujen kehittdmiseen, hyvinvointiteknologiaan, data-analytiik-
kaan ja tekoalyyn, terveyden edistamiseen, ikdantymisen asiantuntijuuteen, ensihoidon
kehittdmiseen ja johtamiseen, akuuttihoitotydhdn, mielenterveyshoitotyohon, dataperus-
teisten hyvinvointipalvelujen kehittamiseen, kliiniseen asiantuntijuuteen seka kulttuurihy-
vinvointiin ja terveyden edistamiseen. Ensi vuonna XAMKissa on alkamassa uusi YAMK-tut-
kinto "Sahkdiset palvelut sosiaali- ja terveysalalla”

Tutkintoa taydentava koulutus liittyen tehtavakuvien laajentamiseen ja
uudistamiseen

Vastauksissa nousi esille tutkintoa tdydentavista koulutuksista liittyen tehtavien laajenta-
miseen ja uudistamiseen erikoistumiskoulutuksia, taydennyskoulutuksia, avoimia korkea-
koulunopintoja kuin myds ylempia ammattikorkeakoulututkintoja.

Erikoistumiskoulutuksia liittyen tehtavakuvien laajentamiseen ja uudistamiseen nousi
esille liittyen asiakas- ja palveluohjaukseen, palliatiiviseen hoitotydhon, syopapotilaan
hoitotyohon, mielenterveys- ja paihdehoitoty6hon, lastensuojeluun, aivoterveyteen, koti-
hoidon teknologiaan, rakenteelliseen sosiaalityohon seka sosioemotionaaliseen tukeen
varhaiskasvatuksessa.

Taydennyskoulutuksia liittyen tehtdvakuvien laajentamiseen ja uudistamiseen jarjestetadn
korkeakouluissa liittyen anestesiahoitotyohon, urheilufysioterapiaan, systeemiseen tyo-
otteeseen sosiaalityd urapolkuna, sairaanhoitajien ladkkeenmadrdamiseen, johtamiseen,
some-osaamiseen, ensihoidon johtoon, paivystavan sairaanhoitajan tdydennyskoulutuk-
seen, fysioterapeutin suoravastaanottoon, tyoterveyteen, lapsen edunvalvontaan, saan-
nollisen synnytyksen jalkitarkastukseen, vauvaperhetydhon, kliiniseen hoitotyohon, hyvin-
voinnin ja terveyden edistamiseen, kivun hoitoty6hon, haavahoitoon seka palliatiiviseen
hoitoty6hon.

Avoimena korkeakouluopetuksena vastausten mukaan tarjotaan liittyen vakivaltatut-
kimukseen, perioperatiiviseen hoitotyohon, varhaiskasvatukseen, ensihoitoon, media-
kasvatukseen, yhteisolliseen tydohon, asiakas- ja palveluohjaukseen, sijaishuoltoon seka
jarjestotyohon.

Ylempia korkeakoulututkintoja liittyen tehtavakuvien laajentamiseen ja uudistamiseen
on korkeakouluissa vastausten mukaan liittyen kliiniseen asiantuntijuuteen, sosiaali- ja
terveysalan kehittdmiseen ja johtamiseen, ikdantymisen asiantuntijuuteen, hyvinvoinnin
edistdmiseen, kulttuurihyvinvointiin seka optometriaan.
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Tutkintoa taydentava koulutus liittyen palvelujen ohjaamiseen ja
johtamiseen

Tutkintoa tdydentavaa koulutusta tarjotaan liittyen palvelujen ohjaamiseen ja johtamiseen
vastausten mukaan erikoistumiskoulutuksina, tdydennyskoulutuksina, avoimina korkea-
kouluopintoina seka ylempina ammattikorkeakoulututkintoina.

Erikoistumiskoulutuksia on jarjestetty korkeakouluissa liittyen asiakas- ja palveluohjauk-
seen, rakenteelliseen sosiaalitydhon, sosiaali- ja terveyspalveluiden kehittamiseen seka
palvelujen johtamiseen.

Taydennyskoulutuksia on jarjestetty liittyen uraohjaukseen, etdjohtamiseen, kriisijohta-
miseen, luottamuksen rakentamiseen johtamistaitona, psykologiseen turvallisuuteen tyo-
yhteisossa, esimiesten valmennusryhmiin, itsensa johtamiseen ja motivaatioon, etaratkai-
suihin kuntoutuksen tukena, palveluohjaukseen, tydyhteison ja tydhyvinvoinnin dialogi-
seen johtamiseen ja kehittamiseen, hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen, palvelu-
ohjaukseen, asiakaslahtéiseen moniammatilliseen toimintaan seka tydohjaukseen.

Avoimia korkeakouluopintoja on jarjestetty liittyen asiakas- ja palveluohjaukseen, van-
hustyon johtamiseen ja kehittamiseen, hyvinvointijohtamiseen seka johtamisen ja juridii-
kan teemoihin. My6s opintosuunnitelman mukaiset opinnot on avattu avoimen ammatti-
korkeakoulun suositusmahdollisuuksiksi.

Ylempia ammattikorkeakoulututkintoja on jarjestetty liittyen tulevaisuuden johtajuuteen,
asiakaslahtoisen palveluketjujen johtamiseen, sosiaali- ja terveysalan kehittamiseen ja joh-
tamiseen, ikdantymisen asiantuntijuuteen seka palveluiden ohjaamiseen ja johtamiseen.

Esille nousi myds erilaisia koulutushankkeita, kuten Vaikuttavuutta sote-palveluihin uudis-
tuvalla johtamisella (37 op), jonka rahoittajana toimii opetus- ja kulttuuriministerio.

Muut kommentit liittyen tutkintoa taydentavaan koulutukseen

Kysyttdessa vastaajien muita mahdollisia kommentteja liittyen tutkintoa tdydentdvaan
koulutukseen esille nousi vahvasti se, etta korkeakouluissa on paljon erilaisia koulutuksia,
jotka raataloidaan tydelaman tarpeeseen. Taustalla vaikuttaakin vastausten mukaan vahva
yhteisty6 tyoeldman ja muiden yhteistyokumppaneiden kanssa. Vastauksista nousi kuiten-
kin esille, kuinka tyoelamayhteistyon tulisi alueellisesti organisoitua toiminta-alueille, joilla
on useita korkeakouluja. Vastausten mukaan yhteisty6ta on myos tehty valtakunnallisesti
esimerkiksi Sosnet-verkoston kautta.

Jatkuvan oppimisen erilaisista tdydentavista koulutuksista tulisi muodostaa koulutus-
jatkumoita, jotka vaikuttaisivat osallistujan patevyyteen ja voisivat avata mahdollisuuksia
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ammatillisella uralla etenemiseen. Useissa vastauksissa nousi esille myds se, etta tayden-
tavaa koulutustarjontaa suunnitellaan aktiivisesti. Vastausten mukaan tarjontaa ollaankin
lisadmdssa merkittavasti.

Alueellinen/valtakunnallinen yhteisty6 osaamisen kehittamiseksi

Millaista alueellista tai valtakunnallista yhteistyota osaamisen kehittamiseksi olette
tehneet tyoelaman edustajien ja muiden koulutuksen jarjestdjien ja korkeakoulujen
kanssa liittyen Sanna Marinin hallituksen sosiaali- ja terveyspalvelujen rakenneuudis-
tuksen toteuttamiseen? Esimerkiksi millaisia tutkintoa tdydentavia koulutuksia teilld on
suunnitteilla?

Kysyttdessa osaamisen kehittamiseksi tehtavasta yhteistyosta alueellisesti tai valtakunnal-
lisesti, esille nousi monenlaisia yhteistydn muotoja. Vastausten mukaan yhteistyota teh-
daan erilaisissa koulutusalakohtaisissa verkostoissa niin terveys- kuin sosiaalialalla seka
kuntoutuksen osaamiskeskittymadssa. Vastausten mukaan verkostoissa tarkastellaan eri-
tyisesti erikoistumiskoulutusten kehittdmista. Yhteistyota tehddan myos korkeakoulu-

jen kesken. Erikoistumiskoulutusten kehittamisen nahdaankin edellyttavan ammattikor-
keakoulujen valista yhteistyota. Vastausten mukaan ammattikorkeakoulut tekevat yhteis-
tyota erityisesti toisten ammattikorkeakoulujen kanssa YAMK-koulutusten seka sote-johta-
misen YAMK-verkostojen osalta. Toisaalta vastauksissa nostettiin esille myds, kuinka ylem-
pien korkeakoulututkintojen kehittdminen tapahtuu ammattikorkeakoulukohtaisesti.
Ammattikorkeakoulujen valinen yhteisty® auttaa my0s erilaisten tutkintojen tuomisessa
alueille. Koulutuksia saatetaankin toteuttaa yhteistyona esimerkiksi maakuntakorkea-
koulutoteutuksina. Yhteisty6ta myds ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen valilla tapah-
tuu vastausten mukaan niin alueellisesti kuin valtakunnallisestikin. Yliopistojen valista
yhteisty6ta tapahtuu vastausten mukaan myds koulutushankkeiden muodossa. Vastauk-
sissa nousi myos esille yhteistyd ammattiopistojen kanssa. Lisaksi vastauksissa nousi esille
aktiivinen yhteistyo sosiaalialan osaamiskeskusten, kuten Socomin ja Verson, kanssa. Ver-
kostoista vastauksista nousivat esille muun muassa Arenen Sotelika-verkosto, Sosnet-
verkosto, Terveysalan valtakunnallinen verkosto, Rokotusosaamisen koulutusverkosto seka
OsKu-verkosto. Tampereen yliopiston vastauksesta nousi esille my&s suunnitteilla oleva yli-
opistollinen sote-keskus.

Vastausten mukaan alueellista yhteistyota on tehty esimerkiksi my0s sosiaali- ja terveys-
piirin kanssa. LAB-ammattikorkeakoulu nosti esille vastauksessaan SoteCampus-projek-
tin, joka toteutetaan yhteistydssa Eksoten kanssa. Projektin tavoitteena on luoda uuden-
lainen toimintamalli yhteistyon tiivistamiseksi. Metropolian rontgenkoulutus tekee yhteis-
tyota HUSin Diagnostiikkakeskuksen seka syopaklinikan sadehoitoyksikdn kanssa. Vas-
tauksissa esille nousi my&s Terveyskampus Turku, joka on Varsinais-Suomen sairaanhoi-
topiirin alueen korkeakoulujen seka terveys- ja ladketieteen piirissa toimivien yritysten
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muodostama verkosto. Vastauksista nousi esille, kuinka sairaanhoitopiirien kanssa tehdaan
yhteistyota alueen opetuksen ja koulutuksen toimintasuunnitelmaa koskien. Turun yliopis-
ton terveystieteen vastauksesta nousi esille hyvin laaja yhteistydmahdollisuus Terveys-
Kampus Turku -kokonaisuudessa, johon kuuluvat Turun yliopisto seka Abo akademi, Turun
ammattikorkeakoulu seka Novia-ammattikorkeakoulu, Turku Science Park seka VSSHP seka
terveydenhuollon toimijat.

Yhteistyota kuntien ja kaupunkien kanssa tuotiin myds esille kyselyn vastauksissa. Vastauk-
sista ilmeni, kuinka alueellisesti on esimerkiksi pohdittu tydvoiman turvaamista, digitali-
saatiota seka kyberturvallisuusosaamista. Kuntien kanssa tehdaan myos ESR-rahoitteisia
kehittamishankkeita, jotka kytkeytyvat uudistuvan sosiaalihuollon ohjelmaan. Yhteistyon
muodoista esille nousi myos yhteistydpalaverit paikallisten toimijoiden kanssa. Tampereen
yliopiston vastauksessa nousi esille, etta sosiaalityon opettajat ja tutkijat ovat olleet ja ovat
tallakin hetkellda mukana monissa alueellisissa sote-uudistuksen tyéryhmissa. My6s Turun
yliopiston Sote-akatemia osallistuu aktiivisesti alueen sote-kehittdmiseen ja se toimiikin
siltana sote-kehittamisen ja yliopiston valilla. Tata kautta he ovat mukana sote-palvelujen
kehittdmisessa tutkimuksen, koulutuksen, innovaatioiden ja kehittdmisen teemaryhmassa.

Yhteistyota tehddaan vahvasti myos tydelamatahojen kanssa. Tydelamatahojen kanssa on
jarjestetty tydpajoja, joissa on keratty tietoa tulevaisuuden osaamisen kehittdmistarpeista
ja niihin vastaamisen keinoista jatkuvan oppimisen koulutuksilla. Erdassa vastauksessa
nousi esille tydelamdohjausryhma, jonka kanssa on keskusteltu aiheista ja ohjausryhma
on nostanut esille opetussuunnitelmasta esille teemoja, joita he toivoisivat jatkuvan oppi-
misen hengessa my0s tydelamassa oleville. Ndin ollen tydelamayhteistyo voi olla hyvin
monipuolista. Tydelamatahojen kanssa on my6s tehty erilaisia hankkeita osaamisen kehit-
tamiseksi. Lisaksi tydeldaman edustajat ovat vahvasti mukana OPS-tydskentelyssa. Laurean
ammattikorkeakoulu nosti vastauksessaan esille yhteistydn "avainkumppanien” kanssa.
Heilla on talla hetkelld suunnitteilla ison tydnantajan sisdinen Akatemia hoitotyota teke-
vien sote-ammattilaisten osaamisen kehittamiseen jatkuvan oppimisen nakékulmasta.
Vastauksissa nousee esille myds padkaupunkiseudun ammattikorkeakoulujen seka tyoela-
man vdlinen yhteistyd, jossa on organisoiduttu liittyen harjoittelupaikkoihin.

Vastauksista nousi esille my0ds korkeakoulujen tekema yhteistyd esimerkiksi ministerioi-
den kanssa. Samalla myos erilaiset ammattijarjestot ja liitot ndhdaan tarkeina yhteistyon
kannalta. Yhtend nakékulmana vastauksissa nousi esille myds yhteistyo erilaisten jarjesto-
jen kanssa. Jarjestdjen kanssa voidaan esimerkiksi toteuttaa tai rakentaa koulutuksia seka
oppimateriaaleja.
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Hyvaksi todetut kdaytanteet

Jos teilla on hyvia kaytanteitd, joita haluatte tuoda esille, voitte esitelld niita tassa.

Edellisen kysymyksen jalkeen halusimme antaa vastaajille mahdollisuuden jakaa hyvaksi
koettuja kaytanteita. Hyvana kaytanteena nousi esille useassa vastauksessa erilaiset neu-
vottelukunnat, kuten ensihoidon neuvottelukunta, terveydenhoitotydn neuvottelukunta
seka katilotyon neuvottelukunta. Vastausten mukaan neuvottelukunnissa on mukana laa-
jasti alueen tyonelamanedustajia. Vastauksissa korostui muutenkin tyéelaméan kanssa
tehtdva yhteistyo. Lisdksi tydeldaman merkitys korostui esimerkiksi koulutuksen tyoela-
malahtoisyydessa. Erddssa vastauksessa nousi esille, ettd koulutusta ollaan kehittamassa
kohti Work Based Learning -oppimismallia. Koulutuspolkuja halutaan myds joustavoit-
taa kehittamalla AHOT-kaytanteita sekd tydn opinnollistamista. Vastauksissa nousi esille
myds tyoelamalahtoisen aikuiskoulutusmallin merkitys monialaisen osaamisen kehitta-
misen resurssina. Kuten edellisessa kysymyksessa, my0s tassa kysymyksessa, vastauksissa
nousi esille vahvasti erilaisten verkostojen merkitys alan kehittamiselle. My6s koulutustar-
peen analyysi sekd suunnittelu nahtiin tarkedana tehda monitieteisessa yhteistydssa tyo-
eldman asiantuntijoiden kanssa alan seka sen koulutuksen kehittymisen kannalta. Yksittai-
sia esimerkkeja kaytanteista ovat muun muassa Sote-akatemia ja sen toimintamalli seka
oppimisymparistdo HyMy-kyla. Vastauksissa hyvina kaytanteina esille nousivat myds erilai-
set hybridisimulaatiot seka kehittdmis- ja testausymparistot. Lisdksi esille nousi alumnien
kaytto tuntiopettajina, minka ndhdaan toimivan tarkeana linkkind tydeldman ja koulutuk-
sen valilla.

Nakemyksia ja ehdotuksia SOTEKO-hankkeen toteuttamiseen liittyen

Opetus- ja kulttuuriministerio ja sosiaali- ja terveysministerié ovat kdynnistaneet uuden
Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen kehittaminen -hankkeen (SOTEKO). Hankkeen
tuloksena tullaan tekemaan esitykset seuraavista teemakokonaisuuksista: 1. Sosiaali- ja
terveysalan tutkintorakenteen ja sita taydentavan koulutuksen kehittdminen. 2. Valtakun-
nallinen jatkuvan oppimisen rakenne sosiaali- ja terveysalalla. 3. Osaamisen kehittaminen
osana sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistusta. 4. Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuk-
sen harjoittelun kehittaminen. 5. Sosiaali- ja terveysalan koulutuksen vetovoiman selvitta-
minen ja tarvittavien muutosehdotusten tekeminen. Tassa voitte halutessanne jakaa nake-
myksidnne ja ehdotuksianne hankkeen toteuttamiseen liittyen.

Lopuksi halusimme antaa vastaajille mahdollisuuden tuoda esille nakemyksidaan ja ehdo-
tuksiaan SOTEKO-hankkeen toteuttamiseen liittyen. Vastauksissa nousi esille huomioita
muun muassa liittyen kaksoistutkintoihin, YAMK-tutkintoihin, harjoitteluihin, erikoistumis-
koulutuksiin seka veto- ja pitovoimaan.
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Vastauksissa nousi esille sosiaali- ja terveysalan kaksoistutkinnot. Muutaman vastauk-

sen mukaan kaksoistutkinnot tulisi porrastaa niin etta perustutkintona olisi sairaanhoi-
taja ja YAMK-tutkintoina olisivat muun muassa katild, terveydenhoitaja seka ensihoitaja.
YAMK-tutkintojen asema nahtiin osittain epdselvana ja erityisesti tutkinnon tunnustami-
nen tydelamassa heratti kysymyksia. Erityisesti kysymyksia heratti sosionomitutkinnon
suhde sosiaalitydntutkintoon. Samalla YAMK-tutkintoihin liittyvia kehityskohteita nousi
esille useita. YAMKin jatkovaylaa tulisi kehittaa tohtoriopintoihin seka lakia olisi muutet-
tava niin etta kaytannon harjoittelu olisi osana YAMK-tutkintoa. Siirtyman AMK-tutkinnosta
maisteriopintoihin tulisi vastausten mukaan onnistua ilman siltaopintoja.

Esille nousi my6s yleisesti ottaen alan harjoitteluiden ongelmallisuus maksujen kannalta.
Kun koulutusmaarat lisadntyvat, myos vaikeus 16ytaa kaikille harjoittelupaikkoja lisdén-
tyy. Asian ratkaisemisen nahdaan edellyttavan kehittamista muun muassa tiimioppimisen
kautta yhteistydssa tyoelaman kanssa.

Vastauksissa nousi esille tarve erikoistumiskoulutusten aseman selkeyttamiselle koulu-
tusrakenteessa tydeldaman ymmarryksen lisadmiseksi. Nykyisen mallin ei ndhda mahdol-
listavan joustavaa tydelamantarpeisiin tarjottavaa koulutusta. Ongelmallisena ndhddan
myds koulutuksen suunnittelun kannalta kulupohjan arviointi. Sosiaali- ja terveysalan
korkeakoulutettujen aseman ei ndhda olevan talla hetkelld yhdenvertainen eika sosiaali-
sesti oikeudenmukainen. Vastauksista nousi esille tarve moniammatillista ja monialaista
yhteistyota tukeville erikoistumiskoulutuksille. Erilaisten digitaalisten toteutusten nah-
daan tarjoavan mahdollisuuden suorittaa opintoja non-stoppina ympari vuoden. Vastauk-
sissa nousi esille myds tarve jatkuvan oppimisen selkeyttamiselle esimerkiksi verrattaessa
tutkintokoulutukseen.

Pienten alojen ja niiden tuottaman osaamisen erityispiirteiden huomiointiin toivottiin eri-
tyistd huomiota, jotta ei keskityttaisi vain suurien tutkintojen ehtoihin.

Vastauksissa nousi esille my6s nakokulmia liittyen osaamisen kehittamiseen osana sosiaali-
ja terveyspalveluiden uudistusta. Esimerkiksi TKI-O-toiminnan vieminen ohjatusti osaksi
alan palveluja nousi esille vastauksissa. Samalla tarkeana nahddan myos ammattilaisten
lisa- ja taydennyskoulutuksen mahdollistaminen osana tyota eli tyon opinnollistaminen.
Lisaksi hyvinvointialueiden ja ammattikorkeakoulujen vélisen yhteistyon nahdaan olevan
alueellisesti erilaista ja sattumanvaraista. Tahan nahdaan tarvittavan muutosta saannolli-
sen ja systemaattisen yhteistyd mahdollistamiseksi.

Alan voimavaratekijoiden kannalta tarkeana nahdaan alan opiskelijoiden nakemykset, joi-
den pohjalta tulee kehittaa koulutuksen ja tydelaman yhteisty6ta. Vetovoiman kannalta
ndhdaan tarkedana myonteinen puhe sosiaali- ja terveysalasta. Samalla myos laajan kansal-
lisen yhteistyon ndhdaan luovan perustan alan koulutuksen kehittamiselle ja vetovoiman
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lisddmiselle. Sosiaalityon vastauksessa nousi esille, kuinka tehtdviin on laaja kiinnostus
myds muilta akateemisilta aloilta, jolloin on tarkeda vahvistaa koulutuksen vetovoimai-
suutta my0s “sivusuunnassa”. Pitovoimaa lisdavana tekijana nahdaan olevan mentorointi-
malli, jolla voitaisiin edistda ja tukea alalle valmistuvien kiinnittymista.

Vastaajat toivovat padsevansa kuultaviksi hankkeen kaikissa vaiheissa.
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Liite 3a: SOTE-alojen vetovoima aloittain

Vetovoima kaikki hakijat <20v hakijat

(syksyn yhteishaku 2020)

Riviotsikot Alan Kaikki Ensisijaiset | Paikan Vetovoima  Sektorille/ | Epasuhta | Kaikki Ensisijaiset | Paikan Vetovoima | Sektorille/ | Epasuhta
osuus hakijat hakijat vastaan- | (hakijat/ alalle (osuus ensi- | <20v hakijat | <20v hakijat | Vastaan- | (<aov alalle (osuus
paikoista ottaneet | paikan hakevien sijaisista ottaneet 'hakijat/ — hakevien |<20v

vastaan- hakijoista <20v paikan ensisijaisista
(kaikki) ottaneet) ~ OSUUS miinus <20v vastaan- osuus hakijoista
ensisijaisista ala.rll qs;u;s ottaneet) ;fsoi‘s’ijaisista rr|1iinus
hakijoista | P2 hakijoista  paikoieta)

Ammattikorkeakoulukoulutus 58,4 % 89591 72767 27916 3,2 50,7 % -1,1 % 11052 7916 4084 2,7 33,6 % HHHH

Kasvatusalat 0,5% 684 513 249 2,7 0,4% -0,2% 88 70 27 33 0,3% -0,2%

Taidealat 31% 8718 5786 1469 59 4,0% 1,0% 1067 654 159 6,7 28% -0,3 %

Kielet 02% 402 188 102 39 0,1% -0,1% 30 12 7 43 0,1% -0,2%

Viestintd ja informaatiotieteet 0,1% 145 59 38 38 0,0 % 0,0 % 1 2 4 2,8 0,0 % -01%

Kauppa ja hallinto 110% 24203 13 692 5280 4,6 9,5% -1,5% 3078 1547 761 4,0 6,6 % -4,5%

Ymparistoalat 0,2% 464 209 85 55 0,1% 0,0 % 25 6 2 12,5 0,0 % -0,2%

Tietojenkasittely ja 6,6 % 13796 7 640 3177 43 53% -13% 1750 881 47 37 37% 2,9 %

tietoliikenne (ICT)

Kone-, prosessi-, energia- 103% 13801 7345 4929 28 51% - 2249 1113 931 24 47% -

ja sahkotekniikka

Materiaali- ja 0,4% 754 202 172 44 0,1% -0,2% 107 22 21 51 0,1% -0,3%

prosessitekniikka

Arkkitehtuuri ja rakentaminen 4,7 % 7057 3924 2253 31 2,7% -2,0% 961 416 332 29 1,8% -29%

Maatalous 1,0% 1035 542 456 23 0,4% -0,6 % 155 78 77 2,0 0,3 % -0,6 %

Metsatalous 0,8% 1301 572 360 3,6 0,4% -0,4 % 216 77 65 33 0,3% -0,4 %

Terveys 10% 28987 19193 5283 55 134%BN23% 3330 1976 707 47 84%  27%

Apuvilineteknikko (AMK): 0,0% 167 44 23 73 0,0% 0,0% 3 1 0,0% 0,0%
apuneuvoteknikko (AMK)
Bioanalyytikko (AMK): 0,4% 2373 692 197 12,0 0,5% 0,1% 260 50 25 10,4 0,2% -0,2%
laboratoriohoitaja (AMK)
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Vetovoima kaikki hakijat <20v hakijat

(syksyn yhteishaku 2020)

Riviotsikot Alan Kaikki Ensisijaiset | Paikan Vetovoima | Sektorille/ | Epasuhta | Kaikki Ensisijaiset | Paikan Vetovoima | Sektorille/ | Epasuhta
osuus hakijat hakijat vastaan- | (hakijat/ alalle (osuus ensi- | <20v hakijat | <20v hakijat | Vastaan- | (<aoy alalle (osuus
paikoista ottaneet | paikan hakevien sijaisista ottaneet  hakiat/ — hakevien |<20v

vastaan- hakijoista <20v paikan ensisijaisista
(kaikki) ottaneet) | OSUUS miinus <20v vastaan- osuus hakijoista
ensisijaisista aIa'rI: osuus ottaneet) :rfgi\s/ijaisista n|1iinus
hakijoista | Palkoist) hakioista | paikorsts)
Ensihoitaja (AMK) 05% 5393 3138 252 214 2% 171% 950 548 50 19,0 23% [ 18%
Fysioterapeutti (AMK) 1,2% 7269 3256 560 13,0 23% 11% 1005 340 64 15,7 1,4% 0,3 %
Geronomi (AMK) 0,4% 637 302 17 3,7 0,2% -01% n 2 4 2,8 0,0% -03%
Hammasteknikko (AMK) 0,0 % 391 121 15 N6 01%  01% 4 10 3 15,7 0,0 % 0,0 %
Jalkaterapeutti (AMK) 0,1% 172 61 55 3,1 0,0 % -0,1% 2 1 2,0 0,0 % -01%
Kuntoutuksen ohjaaja 0,1% 520 187 71 73 0,1% 0,0 % 18 5 2 9,0 0,0 % -01%
(AMK)
Katilo (AMK) 0,3 % 2388 953 132 18,1 0,7 % 0,4 % 378 136 26 14,5 0,6 % 03 %
Naprapaatti (AMK) 0,1% 193 56 27 71 0,0 % 0,0 % 19 4 0,0 % 0,0 %
Optometristi (AMK): 0,1% 799 234 54 14,8 0,2% 0,1% 106 21 n 9,6 0,1% 0,0 %
optikko (AMK)
Osteopaatti (AMK) 0,0 % 433 145 20 21,7 0,1% 0,1% 26 6 2 13,0 0,0 % 0,0 %
Rontgenhoitaja (AMK) 0,4 % 2460 731 188 13,1 0,5% 0,1% 225 61 21 10,7 0,3% -01%
Sairaanhoitaja (AMK) 60% 12032 6025 2890 4, 42% 8% 1346 530 396 34 22% 38%
Suuhygienisti (AMK): 0,2% 1488 575 90 16,5 0,4 % 0,2% 152 44 19 8,0 0,2% 0,0 %
hammashuoltaja (AMK)
Terveydenhoitaja (AMK) 0,8% 3785 1435 362 10,5 1,0% 0,2% 468 155 72 6,5 0,7 % -01%
Toimintaterapeutti (AMK) 04% 3249 1284 176 18,5 09%  05% 290 7)) nNBE  03%  -01%
Hyvinvointi 4,7 % 15691 9369 2246 7,0 6,5 % 1,8% 1295 611 231 5,6 2,6% 21%
Sosionomi (AMK), 39% 14784 8574 1850 8,0 6,0 % - 1253 576 200 63 24%  -14%
sosiaaliala
Yhteisopedagogi (AMK) 0,8% 1765 798 396 4,5 0,6 % -03% 124 35 31 4,0 0,1% -0,7 %

Henkilokohtaiset palvelut 31% 6486 3023 1464 4,4 21% -1,0% 1002 433 258 39 1,8% -1,2%

Turvallisuuspalvelut 0,3% 1149 507 126 9,1 0,4% 0,1% 87 30 n 79 0,1% -01%

Kuljetuspalvelut 0,5% 739 375 227 33 0,3% -0,2% Al 39 20 3,6 0,2% -03%
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Vetovoima kaikki hakijat <20v hakijat

(syksyn yhteishaku 2020)

Riviotsikot Alan Kaikki Ensisijaiset | Paikan Vetovoima  Sektorille/ | Epasuhta | Kaikki Ensisijaiset | Paikan Vetovoima | Sektorille/ | Epasuhta
osuus hakijat hakijat vastaan- | (hakijat/ alalle (osuus ensi- | <20v hakijat | <20v hakijat | Vastaan- | (<aoy alalle (osuus
paikoista ottaneet | paikan hakevien sijaisista ottaneet  hakiat/ — hakevien |<20v

vastaan- hakijoista <20v paikan ensisijaisista
(kaikki) ottaneet) | OSUUS miinus <20v vastaan- osuus hakijoista
ensisijaisista aIa'rI: osuus ottaneet) :r?gi\s/ijaisista n|1iinus
hakijoista | Palkoist) hakioista | paikorsts)

Yliopistokoulutus 4,6% 79251 71980 19895 4,0 50,2 % 8,6 % 16918 15909 5560 3,0 67,5 % 259 %

Kasvatusalat 55% 10 160 5993 2623 39 42% -13% 1681 883 408 4 37% -1,7 %

Taidealat 1,4 % 6772 5371 669 10,1 37% 23% 1123 863 141 8,0 37% 23%

Humanistiset alat 21% 6 962 2934 1013 6,9 2,0% -0,1% 1440 519 242 6,0 2,2% 01%

(paitsi kielet)

Kielet 2,7% 8232 3886 1300 6,3 2,7% 0,0% 1644 713 287 57 30% 0,3%

Yhteiskuntatieteet 43 % 18 829 11088 2037 9,2 77 % 3,5% 3893 2167 460 8,5 92% 49 %

Viestintd ja informaatiotieteet 0,3 % 1710 537 124 13,8 0,4 % 0,1% 401 18 32 12,5 0,5% 0,2%

Kauppa ja hallinto 52% 14899 10418 2463 6,0 73% 21% 4517 3102 810 56 13,2% PN80%

Oikeustieteet 14 % 6 835 5563 686 10,0 39% 24% 1408 995 135 10,4 42% 28%

Luonnontieteet, 12% 3676 995 554 6,6 0,7 % -0,5% 119 303 176 6,4 13% 01%

yleiset koulutusohjelmat

Biologia ja biotieteet 0,7 % 3417 1043 330 10,4 0,7 % 0,0 % 954 263 106 9,0 11% 0,4 %

Ymparistoalat 0,2% 822 245 89 9,2 0,2% 0,0 % 180 4 23 78 0,2% 0,0%

Fysikaaliset tieteet, 13% 2898 976 631 4,6 0,7 % -0,6 % 978 329 269 3,6 14% 0,1%

kemia ja geotieteet

Matematiikka ja tilastotiede 0,5% 863 222 222 39 0,2% -0,3 % 230 51 45 51 0,2% -0,2%

Tietojenkasittely ja 35% 7119 3426 1695 42 24% -1,2% 1877 807 535 35 34% -0,1%

tietoliikenne (ICT)

Kone-, prosessi-, energia- 50% 8346 4271 2403 3,5 3,0% -2,0% 3382 1954 1216 2,8 83% 33%

ja sahkotekniikka

Materiaali- ja 0,2% 578 78 86 6,7 0,1% -0,1% 209 28 35 6,0 0,1% -0,1%

prosessitekniikka

Arkkitehtuuri ja rakentaminen 11% 2881 1339 528 55 0,9 % -0,2% 978 385 176 56 1,6 % 0,5%

13



VALTIONEUVOSTON JULKAISUJA 2022:9

Vetovoima kaikki hakijat <20v hakijat

(syksyn yhteishaku 2020)

Riviotsikot Alan Kaikki Ensisijaiset | Paikan Vetovoima | Sektorille/ | Epasuhta | Kaikki Ensisijaiset | Paikan Vetovoima | Sektorille/ | Epasuhta
osuus hakijat hakijat vastaan- | (hakijat/ alalle (osuus ensi- | <20v hakijat | <20v hakijat | Vastaan- | (<aoy alalle (osuus
paikoista ottaneet | paikan hakevien sijaisista ottaneet  hakiat/ — hakevien |<20v

vastaan- hakijoista <20v paikan ensisijaisista
(kaikki) ottaneet) | OSUUS miinus <20v vastaan- osuus hakijoista
ensisijaisista alavrll osuus ottaneet) :rfgi\s/ijaisista n|1iinus
hakijoista | Paikoista hakioista | paikoieta)

Maatalous 0,3% 780 253 144 54 0,2% -0,1% 17 32 26 4,5 0,1% -0,2%

Metsétalous 0,4 % 1217 446 190 6,4 0,3 % -0,1% 248 76 37 6,7 0,3 % -0,1%

Eldinladketiede 0,2% 822 697 73 13 0,5% 0,3 % 216 175 25 8,6 0,7% 0,6 %

Terveys 34% 14092 11190 1627 8,7 78 % 44 % 2736 2118 308 8,9 9,0 % 5,6 %

Farmaseutti 0,7 % 2357 885 355 6,6 0,6 % -0,1% 42 115 79 5.2 0,5% -0,3 %
Hammaslddketieteen 0,4% 1257 1078 181 6,9 0,8 % 0,4 % 258 204 32 81 0,9 % 0,5%
lisensiaatti

Ladketieteen lisensiaatti 1,5% 7612 6937 728 10,5 48% 33% 1836 1601 167 11,0 6,8 % 53 %
Proviisori 0,1% 964 288 48 201 02% 01% 230 68 1 209 03% 0.2%
Terveystieteiden 0,1% 551 150 43 12,8 0,1% 0,0% 86 19 10 8,6 0,1% 0,0 %
kandidaatti (alempi)

Terveystieteiden maisteri, 0,6 % 3329 1852 272 12,2 1,3% 0,7 % 315 m 9 0,5% -0,1%
terveydenhuollon

kandidaatti (ylempi)

Henkilokohtaiset palvelut 0,3 % 1964 1229 129 15,2 0,9 % 0,6 % 508 314 24 21,2 1,3 % 11%

Turvallisuuspalvelut 0,3% 638 520 164 39 0,4 % 0,0 %

Muut tai tuntemattomat 02% 629 155 115 55 01%  -01% 208 46 44 - 02% -

koulutusalat

Kaikki yhteensa 100,0% 145819 143 459 47 811 3,0 100,0 % 0,0 % 23 577 23 567 9 644 24 100,0% 0,0 %
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Liite 3b: SOTE-alojen vetovoima sukupuolittain

Vetovoima <20naiset <20miehet
(syksyn yhteishaku 2020)
Riviotsikot alan osuus | Kaikki Ensisijaiset | Paikan sektorille/ | Epasuhta Kaikki Ensisijaiset | Paikan sektorille/ Epasuhta
paikoista <20v hakijat | <20v hakijat | Vastaan- alalla (osuus ensi- <20v hakijat | <20v hakijat | Vastaan- alalla hakevien | (osyus ensi-
naiset naiset ottaneet hakevien sijaisista miehet miehet ottaneet osuus sijaisista
hakijoista miinus hakijoista miinus
<20v naiset | OSUUS alan osuus <20v miehet | <20v ensi- alan osuus
<20vensi- | Paikoista) sijaisista paikoista)
S hakijoista,

sijaisista '

hakijoista, miehet

naiset
Ammattikorkeakoulukoulutus 58,4 % 5668 3935 1829 30,7 % #iHH# 4227 2971 1921 32,4% HH#HHH
Kasvatusalat 0,5% 65 49 20 0,4 % -01% 21 19 5 0,2% -0,3%
Taidealat 31% 713 425 132 33% 0,2% 265 167 19 1,8% -1,3%
Kielet 0,2% 29 12 7 0,1% -0,1% 1 0,0 % -0,2%
Viestintd ja informaatiotieteet 0,1% 6 2 2 0,0 % -01% 5 2 0,0 % -0,1%
Kauppa ja hallinto 11,0% 1245 614 324 4,8 % -6,2% 1327 585 309 6,4 % -4,7 %
Ymparistoalat 0,2% 17 6 2 0,0 % -0,1% 3 0,0 % -0,2%
Tietojenkasittely ja 6,6 % 218 79 54 0,6 % -6,0 % 1032 522 322 57% -0,9%

tietoliikenne (ICT)

Kone-, prosessi-, energia- 10,3 % 345 18 14 0,9% 1607 874 770 9,5% -0,8 %
ja sahkotekniikka

Materiaali- ja prosessitekniikka 0,4 % 32 7 8 0,1 % -0,3% 75 15 13 0,2% -0,2%
Arkkitehtuuri ja rakentaminen 4,7 % 203 81 62 0,6 % -41% 717 312 268 3,4% -1,3%
Maatalous 1,0 % 82 38 4) 0,3 % -0,7 % 73 40 35 0,4 % -0,5%
Metsatalous 0,8% 58 23 23 0,2 % -0,6 % 157 54 42 0,6 % -0,2%
Terveys 11,0% 2776 1675 641 131% 20% 451 218 54 24% 0 B1%
Apuvalineteknikko (AMK): 0,0 % 0,0 % 0,0 % 3 1 0,0 % 0,0 %
apuneuvoteknikko (AMK)
Bioanalyytikko (AMK): 0,4% 232 43 24 0,3% -01% 28 7 1 0,1% -0,3%
laboratoriohoitaja (AMK)

Ensihoitaja (AMK) 0,5% 800 458 40 3,6% %] 150 90 10 1,0% L 05%
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Vetovoima <20naiset <20miehet
(syksyn yhteishaku 2020)
Riviotsikot alan osuus | Kaikki Ensisijaiset | Paikan sektorille/ | Epdsuhta Kaikki Ensisijaiset | Paikan sektorille/ Epasuhta
paikoista <20y hakijat | <20v hakijat | Vastaan- alalla (osuus ensi- <20v hakijat | <20v hakijat | Vastaan- alalla hakevien ' (osuus ensi-
naiset naiset ottaneet hakevien sijaisista miehet miehet ottaneet osuus sijaisista
hakijoista miinus hakijoista miinus
<20v naiset osuus alan osuus <20v miehet | <20v ensi- alan osuus
<20V ensi- paikoista) sijaisista paikoista)
sijaisista ha'kijoista,
hakijoista, miehet
naiset
Fysioterapeutti (AMK) 1,2% 758 251 47 2,0% 0,8 % 226 76 17 0,8% -0,3%
Geronomi (AMK) 0,4 % 9 2 4 0,0 % -03% 2 0,0 % -04 %
Hammasteknikko (AMK) 0,0 % 39 8 3 0,1% 0,0 % 8 2 0,0 % 0,0 %
Jalkaterapeutti (AMK) 0,1% 0,0 % -01% 2 1 0,0 % -01%
Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) 0,1% 16 4 2 0,0 % -01% 2 1 0,0 % -01%
Katilo (AMK) 0,3 % 375 136 26 11% 0,8 % 3 0,0 % -0,3%
Naprapaatti (AMK) 0,1% 13 2 0,0 % 0,0 % 6 2 0,0 % 0,0 %
Optometristi (AMK): 0,1% 94 20 N 0,2% 0,0 % 12 1 0,0 % -01%
optikko (AMK)
Osteopaatti (AMK) 0,0 % 16 3 2 0,0 % 0,0 % 10 3 0,0 % 0,0 %
Rontgenhoitaja (AMK) 0,4 % 203 50 20 0,4 % 0,0 % 22 N 1 0,1% -0,3%
Sairaanhoitaja (AMK) 6,0 % 1176 445 364 3,5% -2,6 % 79 15 20 0,2% -5,9 %
Suuhygienisti (AMK): 0,2% 143 41 16 0,3% 0,1% 9 3 3 0,0 % -0,2%
hammashuoltaja (AMK)
Terveydenhoitaja (AMK) 0,8 % 455 153 71 1.2% 0,4 % 13 2 1 0,0 % -0,7 %
Toimintaterapeutti (AMK) 0,4 % 267 68 1 0,5% 0,2% 23 4 0,0 % -0,3 %
Hyvinvointi 4,7 % 1183 560 21 4,4 % -0,3 % 92 43 20 0,5% -4,2%
Sosionomi (AMK), sosiaaliala 39% 1150 535 189 4,2% 0,3% 88 37 i 0,4 % -3,5%
Yhteisopedagogi (AMK) 0,8 % 95 25 22 0,2% -0,6 % 21 6 9 0,1% -0,8 %
Henkilokohtaiset palvelut 31% 624 263 183 21% -1,0% 249 90 37 1,0 % 21%
Turvallisuuspalvelut 0,3 % 29 11 4 0,1% -0,2% 49 18 7 0,2% -0,1%
Kuljetuspalvelut 0,5% 7 2 0,0 % -0,5% 59 35 18 0,4 % -0,1%
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Vetovoima <20naiset <20miehet
(syksyn yhteishaku 2020)
Riviotsikot alan osuus | Kaikki Ensisijaiset | Paikan sektorille/ | Epdsuhta Kaikki Ensisijaiset | Paikan sektorille/ Epasuhta
paikoista <20y hakijat | <20v hakijat | Vastaan- alalla (osuus ensi- <20v hakijat | <20v hakijat | Vastaan- alalla hakevien ' (osuus ensi-
naiset naiset ottaneet hakevien sijaisista miehet miehet ottaneet osuus sijaisista
hakijoista miinus hakijoista miinus
<20v naiset osuus alan osuus <20v miehet | <20v ensi- alan osuus

<20V ensi- paikoista) sijaisista paikoista)

sijaisista ha.kijoista,

hakijoista, miehet

naiset
Yliopistokoulutus 41,6 % 9608 9038 2821 70,6 % 29,0 % 6633 6 275 2634 68,5 % 26,9 %
Kasvatusalat 55% 1411 755 372 59 % 0,4 % 252 115 34 13%
Taidealat 14 % 710 535 94 42% 2,8% 262 188 34 21% 0,7 %
Humanistiset alat (paitsi kielet) 21% 945 316 164 25% 0,4 % 492 201 78 2,2% 0,1%
Kielet 2,7% 1394 600 228 4,7 % 2,0% 247 112 58 1,2% -1,5%
Yhteiskuntatieteet 43% 2762 1680 323 131% 8,9 % 1102 476 134 52% 0,9 %
Viestintd ja informaatiotieteet 0,3% 316 91 25 0,7 % 0,5% 85 27 7 0,3 % 0,0 %
Kauppa ja hallinto 52 % 1885 1252 379 9,8 % 4,6 % 2366 1652 407 18,0 %
Oikeustieteet 14 % 945 671 88 52% 3,8% 463 324 47 3,5% 21%
Luonnontieteet, yleiset 12% 734 222 1 1,7% 0,6 % 383 80 65 0,9 % -0,3%
koulutusohjelmat
Biologia ja biotieteet 0,7 % 732 196 88 1,5% 0,8 % 222 67 18 0,7 % 0,0 %
Ymparistoalat 0,2% 142 33 19 0,3% 0,1% 38 8 4 0,1% -0,1%
Fysikaaliset tieteet, 13% 502 168 125 13% 0,0 % 476 161 144 1,8% 0,4 %
kemia ja geotieteet
Matematiikka ja tilastotiede 0,5% 83 20 18 0,2% -0,3% 147 31 27 0,3% -0,1%
Tietojenkasittely ja 3,5% 447 164 109 13% 2,3 % 1299 577 417 6,3 % 2,8%
tietoliikenne (ICT)
Kone-, prosessi-, energia- 5,0% 908 452 292 35% -1,5% 2230 1347 873 14,7 % 9,7 %
ja sahkotekniikka
Materiaali- ja prosessitekniikka 0,2% 77 9 13 0,1% -0,1% 132 19 22 0,2% 0,0 %
Arkkitehtuuri ja rakentaminen 11% 389 197 66 1,5% 0,4 % 569 183 108 2,0% 0,9 %
Maatalous 0,3% 86 19 16 0,1% -0,2% 31 13 10 0,1% -0,2%
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Vetovoima <20naiset <20miehet
(syksyn yhteishaku 2020)
Riviotsikot alan osuus | Kaikki Ensisijaiset | Paikan sektorille/ | Epdsuhta Kaikki Ensisijaiset | Paikan sektorille/ Epasuhta
paikoista <20y hakijat | <20v hakijat | Vastaan- alalla (osuus ensi- <20v hakijat | <20v hakijat | Vastaan- alalla hakevien ' (osuus ensi-
naiset naiset ottaneet hakevien sijaisista miehet miehet ottaneet osuus sijaisista
hakijoista miinus hakijoista miinus
<20v naiset osuus alan osuus <20v miehet | <20v ensi- alan osuus
<20vensi- | Paikoista) sijaisista paikoista)
siiaisist hakijoista,
jaisista .
hakijoista, miehet
naiset
Metsatalous 0,4 % 147 43 22 0,3% -01% 100 33 15 0,4 % 0,0 %
Eldinladketiede 0,2% 198 163 23 13% 11% 18 12 2 0,1% 0,0 %
Terveys 3,4 % 1976 1505 213 11,8 % 8,4 % 755 609 95 6,6 % 3,2%
Farmaseutti 0,7 % 335 94 65 0,7 % 0,0 % 77 21 14 0,2% -0,5%
Hammasladketieteen 0,4 % 189 155 25 12% 0,8 % 67 48 7 0,5% 0,1%
lisensiaatti
Ladketieteen lisensiaatti 1,5% 1242 1081 95 8,4 % 6,9 % 591 517 72 5,6 % 41 %
Proviisori 0,1% 185 54 10 0,4 % 0,3 % 45 14 1 0,2 % 0,1%
Terveystieteiden 0,1% 81 19 10 0,1% 0,1% 5 0,0% -0,1%
kandidaatti (alempi)
Terveystieteiden maisteri, 0,6 % 279 102 8 0,8 % 0,2% 36 9 1 0,1% -0,5%
terveydenhuollon kandidaatti
(ylempi)
Henkilokohtaiset palvelut 0,3% 294 173 16 1,4% 11% 214 141 8 1,5% 13%
Turvallisuuspalvelut 0,3% -03% -0,3%
Muut tai tuntemattomat 0,2% 84 14 17 0,1% -01% 124 32 27 03 % 0,1%
koulutusalat
Kaikki yhteensa 100,0 % 12 800 12799 4650 100,0 % 0,0 % 9169 9164 4555 100,0 % 0,0 %
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