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Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen kehittaminen -hanke (SOTEKO)

Lausunnonantajan lausunto
Yleiset huomiot loppuraportista

Ministerididen OKM ja STM yhteistydna toteutuneena hankkeessa pystyttiin hyvin yhdistamaan
koulutuksen ja tydelaman nakdékulmaa. Tavoiteasetanta oli laaja suhteessa hankkeen kestoon. Tama
lienee syy miksi osaan teemoista, kuten teema 2. jatkuva oppimisen rakenne sosiaali- ja terveysalalla
ja teema 3.sosiaali- ja terveyspalvelujen rakenneuudistuksen ja Tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskusohjelman tavoitteiden tukeminen osaamista vahvistamalla vastattiin raportissa
suppeasti ja suositukset jaivat toteavalle tasolle.

Lahtokohtaisesti se, ettda hankkeesta rajattiin pois kuntoutuksen korkeakoulutus, oli huono ratkaisu.
Kuntoutuksen koulutusta tulee tarkastella osana sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutusta, koska
sote-alan ammattilaisilta odotetaan tulevaisuudessa yhda enemman yhteisty6ta. Tulevaisuuden
sosiaali- ja terveyskeskusohjelmassa kuntoutuksen osaaminen on tarkedssa roolissa vastattaessa
ikdantyvan vdeston, osatyokykyisten ja mielenterveyskuntoutujien tarpeisiin.

Raportti on perusteellinen kuvaus hankkeen etenemisesta ja hankkeen aikana tyéskennelleiden
alatyéryhmien asioiden kasittelysta ja vaihtoehtoisten ratkaisujen tarkastelusta. Osaltaan tama on
varmaan syy siihen, etta raportti on raskas lukea ja se vaikeuttaa raportin hyédynnettavyytta.
Tekstissa olisi voinut kdyttaa tekstin vahvistamista tai ydinasioiden kokoamista ja tiivistamista esim.
laatikkoon kunkin kappaleen osalta. Raportin lopussa oleva kooste ehdotuksista on hyvin ehdotukset
teemoittain yhteen kokoava.

Raportin taustassa on hyddynnetty hyvin aiempia sosiaali- ja terveysalan muutosta ja
osaamistarvetta tarkastelleita hankkeita ja tutkimuksia. Tuotettu tilastotieto on raportissa arvokas
lisa, joka avaa lukijalle selkedsti ongelmakohdat esim. saman tasoisten korkeakoulututkintojen
suorittamisesta.

Kansainvalisyyden nakokulma jaa raportissa vahaiseksi. Tyoeldaman sujuva liikkuvuus edellyttda
korkeakoulututkintojen tunnistettavuutta eurooppalaisessa korkeakoulutuksen kontekstissa, ja siksi
sen tarkastelu suomalaista koulutusrakennetta kehitettdessa on tarkeaa.

Ylempien ammattikorkeakoulututkintojen osalta raportissa jaa vahaiselle tarkastelulle siirtyma
yliopistoon jatko-opiskelijaksi tohtoritutkintoon. Hankkeen tehtavien osalta oli tohtoritutkinto
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rajattu pois, mutta sujuvien opiskelun polkujen tarkastelussa tulisi olla koko korkeakoulujarjestelma.
YAMK tutkinnon rinnasteisuuden tarkastelu maisterin tutkintoon jaa puuttumaan opintopolkuja
tarkastellessa, esim. sosionomi YAMK siirtymaa sosiaalitydon maisteriohjelmaa ei raportissa
tarkastella. Saavuttaakseen nykyisen lainsdadannon edellyttaman sosiaalityontekijan kelpoisuuden
sosionomi (YAMK) -tutkinnon suorittanut joutuu suorittamaan sosiaalitydn opintoja, mutta ndiden
opintojen maaraa tai suorittamismahdollisuutta ei tarkastella. Sosionomi (YAMK) -tutkinto on
maisterintutkinnon tasoinen (NQF7) ja sen tuottama osaaminen tulisi ottaa huomioon
taysimaaraisesti. Toivottavaa olisi ollut, ettd sosionomi YAMK tutkinnon tuottamaa osaamista olisi
tarkasteltu suhteessa tyoelamassa tarvittavaan osaamiseen. Talloin tarkasteluun olisi tullut ottaa
my0s sosiaalityon lainsaadanto ja kelpoisuus, ja niiden muutostarve niin, ettda ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen sosionomin osaamista voidaan hyodyntaa
sosiaalityotekijan haasteellisissa tehtavissa.

Sama kapea nakokulma koskee myos sosionomitutkinnon tuottamaa osaamista suhteessa
sosiaalityon maisteritutkintoon opiskelevien osalta. Raportissa kuvattu siltaopintojen maara amk
tutkinnosta maisteriohjelmaan on liian laaja. Sosionomi (AMK) ja yliopiston kandidaattitutkinto ovat
samantasoiset ja esimerkiksi tutkinnossa tuotettujen opinnadytetdiden tasovaatimus on sama. Tall6in
opinnaytetyo tulisi voida hyvaksilukea kokonaisuudessaan etenkin, kun siltaopinnoissa edellytetdan
tutkimusmenetelméaopintoja. Sosiaalialan lainsdadanto on tarkastelussa otettu ns. annettuna ja sen
muutostarvetta ei ole arvioitu suhteessa tydelaman osaamistarpeisiin esim. lasten suojelussa.

Raportin ehdotus vieda eteenpain sosiaalialan tehtaviin suuntautuvien
ammattikorkeakoulututkintojen, ylempien ammattikorkeakoulututkintojen, kandidaatin tutkintojen,
maisterin tutkintojen seka erikoistumiskoulutusten tuottamaa osaamista suhteessa
osaamistarpeisiin

” Ammattikorkeakoulut ja yliopistot toteuttavat yhdessa opetussuunnitelmien tarkastelun ja
kehittamistyon siten, etta koulutukset vastaavat hyvinvointialueiden tulevaisuuden tarpeisiin ja
tukevat tehtdvajaon kehittamista”

jaa toteavalle tasolle ja edellyttaa uuden kehittamishankkeen kdaynnistamista

Ndkemyksenne koskien ehdotuksia sosiaalialan siirtymien sujuvoittamiseksi korkeakoulusektorien valilla
(ehdotukset 1-6)

Mita sosiaalialan siirtymia koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida? Miten edustamanne
organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Ndkemyksenne koskien ehdotuksia terveysalan koulutuksen siirtyminen sujuvoittamiseksi
korkeakoulusektorien valilld (ehdotukset 7-11)

Ehdotukset terveysalan siirtymien sujuvoittamiseksi korkeakoulusektorien vililla
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Ehdotuksen 9 kirjaus enintdan 60 op taydentavistd opinnoista siirryttdessa amk tutkinnosta
yliopiston terveystieteiden maisteriohjelmaan on liian suuri. Terveysalan opintopoluissa
ammattikorkeakoulusta yliopiston maisteritutkintoon tulee tavoitteena olla koko
ammattikorkeakoulututkinnon 210 (- 240) op hyvaksi lukeminen terveystieteen maisterin
tutkintoon. Tama vastaa myos Bolognana prosessin mukaista korkeakoulujen syklid. Taman olisi
voinut raportissa tuoda selkedmmin esille.

Esimerkiksi opinndytety®, joka ammattikorkeakoulussa tehddan on laajuudeltaan 15 op ja se tulisi
rinnastaa yliopiston kandidaatin tutkielmaan. Muutoinkin ahotointia ja osaamisen tunnistamista ja
tunnustamista tulisi lisata yliopistoissa, esim. osaamisen nayttdja kehittamalla.

Sairaanhoitaja AMK tutkinnon 30 op taydentavat opinnot eivat kokonaisuudessaan voi olla edellytys
yliopiston amisterin tutkintoon edellytettavina ristiinopiskeluna suoritettuina opintoina, koska
opiskelijoilla on tarvetta syventaa tai laajentaa myos hoitotyon sisallollista osaamista. Ratkaisuna on
ammattikorkeakoulujen perustutkintojen ja yliopistojen kandidaattitutkintojen opetussuunnitelmien
tuottaman osaamisen vertailu ja rinnastaminen.

Mita terveysalan siirtymia koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida? Miten edustamanne
organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Ndkemyksenne ehdotuksista kaksoistutkintojen kehittdmiseksi (ehdotukset 12-13)
Ehdotukset kaksoistutkintojen kehittamiseksi.

Kaksoistutkintoihin esitetyt ratkaisut on selvitetty laajasti eri vaihtoehtoja tarkastellen ja esitetyt
ehdotukset ovat selkeat ja perustellut.

Mita kaksoistutkintoja koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomoida? Miten edustamanne
organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Ndkemyksenne korkeakoulujen sosiaali- ja terveysalan vetovoimaa ja harjoittelua koskevista ehdotuksista
(ehdotukset 14-35)

Laadukas, turvallinen ja opiskelijoiden toimijuutta edistdva harjoittelu sote-alan korkeakoulutuksen
vetovoimana

Teeman alla olevat ehdotukset sisdltava paallekkaisyytta sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen
vetovoiman ja harjoittelun kehittamiseksi teeman ehdotusten 21-24 kanssa. Monialainen harjoittelu
ja sen toimintamallin kehittaminen korostuu tdssa teemassa esitetyissa suosituksissa
painokkaammin (ehdotus 33). Monialaisen yhteistydosaamisen vahvistaminen
tutkintokoulutuksessa on tarkeaa sosiaali- ja terveysalalla nyt ja tulevaisuudessa.

Mita vetovoimaa ja harjoittelua koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida? Miten
edustamanne organisaatio voi tukea ehdotuksia?
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Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen ja tyoelaman vetovoimaa kehitettava yhdessa

Ehdotukset sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen vetovoiman ja harjoittelun kehittamiseksi
eivat tuo mitaan oleellisesti uutta ja merkittavaa ehdotusta vetovoiman lisadmiseen. Erittdin tarkeaa
on huolella seurata vetovoiman suuntaa, joka tarkoittaa sitd, ettd hakijamaarien lisdksi seurataan
keskeyttaneiden ja alalta poissiirtyvien maaraa. Erikoistumiskoulutusten tarkastelu raportissa
urapolkuna ja siten alan vetovoimaa ja myos pitovoimaa lisddvana tekijana jaa hyvin vahaiselle
painotukselle. Organisaatioiden johtamisen koulutus tyohyvinvoinnin tukemiseen ja monialaisen
osaamisen johtamiseen edellyttda suunnitelmallisia toimenpiteita ja taloudellisia resursseja.

Kansainvalisten koulutusohjelmien harjoittelun ja kielen oppimisen kehittdminen

Raportin ehdotuksissa nostetaan hyvin esille keskeiset asiat, joita ovat harjoittelupaikkojen maara eli
riittavyys, harjoittelun ohjaus kielena englanti ja selkokieli opiskelijoiden suomen kielen osaamisen
vahvistamisessa, seka tyoyhteisdjen monikulttuurisuus osaamisen vahvistaminen. Edella
mainittuihin tavoitteisiin padaseminen edellyttda, etta tydyhteisoissa tunnistetaan kansainvalisten
opiskelijoiden ohjaamisen vahvuudet ja heikkoudet, ja jopa vallitsevat esteet. Esimerkkina se, etta
tybnantaja maarittaa ohjauskieleksi vain suomen ja ruotsin. Kansainvalisten opiskelijoiden
lisadminen sotealan tutkinto-ohjelmissa harjoittelun sujuvuuden takaamiseksi edellyttaa
lisdpanostusta tydelaman ja koulutuksen kesken. Tydpaikoille tarvitaan koulutuksellista lisatukea ja
uusien toimintamallien kehittamista seka selko kielen asiantuntijuuden resurssia.

Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen vetovoimana moninaiset urapolut, mahdollisuudet
erikoistumiseen ja alan hyva tyollistavyys

Raportissa nostetaan esille hyvin ne mahdollisuudet, joihin tulee panostaa, jotta alan vetovoimaa
voidaan yllapitda ja jopa lisata. Kaikki raportissa mainitut toimenpiteet (urapolut, tutkintoa
taydentavat koulutukset ja harjoittelu laatu) edellyttavat tiivistad yhteistyota tydelaman ja
koulutuksen kesken, ja siksi korkeakoulujen ja tydelaman yhteistydn suunnitelmallisuutta ja
tavoitteellisuutta tulee tarkastella osana TKKIO kokonaisuutta Hyvinvointi- ja myds Yhteistoiminta-
alueilla. Palkallisen harjoittelun tavoitteleminen on erittdin tarkeda alan vetovoiman ja myos nopean
tydeldaman siirtymisen kannalta.

TKI-toiminta osana opintoja ja tyokuvaa tukee koulutuksen vetovoimaa

TKI toiminnan osalta on nostettu hyvin esille hankkeissa oppiminen ja sote alan kaytantojen ja
kehittdminen osana opintoja. Opetussuunnitelmien ja pedagogiikan kehittamista on jo tehty
ammattikorkeakouluissa hanke-/ projektioppimista vahvistaen, ja siten mahdollisuudet sen edelleen
kehittamiselle ja syventamiselle ovat hyvat.

Ndkemyksenne jatkuvaa oppimista koskevista ehdotuksista (ehdotukset 36-42)
Jatkuva oppiminen

Teemaan liittyvat ehdotukset nostavat hyvin esille tydelaman tarpeisiin vastaavan osaamisen
kehittamisen ja laajat osaamisen kehittamisen sisall6t ja keinot. Yhteistoiminta alueen tasoinen
koulutuksen ja palvelujarjestelman kehittamisen suunnittelu korostuu suosituksessa 38, mutta myos
hyvinvointialueilla on alueeseen pohjautuvia kehittdmistarpeita ja mahdollisia osaamisen
kapeikkoja, joihin korkeakoulujen ja tydelaman yhteistydssa suunniteltavilla koulutuksilla ja
kehittamishankkeilla voidaan vastata.
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Raportissa esiin nostetut tutkintoihin sisallytettavat osaamiskokonaisuudet ovat mahdollisuus
tarjota tyoelamalle uutta ja paivittavaa osaamista, mutta niidenkin toteuttaminen vaatii resurssia,
joka raportissa tuodaan hyvin esille (39). Korkeakoulujen ja tydeldman yhdessa tekema osaamisen
ennakointityo pitkdjanteisesti ja tavoitteellisesti on perusta osaamiskokonaisuuksien rakentamiseen.
Raportissa olisi voinut olla ehdotus osaamisen ennakointirakenteiden osalta.

Digivisio mainitaan ehdotuksessa 41, mutta se jaa hyvin toteavalle ja yleiselle tasolle. Nakemys siita
miten digivisiossa tulisi huomioida alan jatkuva oppiminen ei tule esille.

Taydennyskoulutuksen rahoituksen haasteellisuus ja tarve sen selkeyttamiseen tulee raportissa
hyvin esille.

Mita jatkuvaa oppimista koskevien ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomioida? Miten edustamanne
organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Ndkemyksenne mielenterveyspalvelujen osaamistarpeisiin vastaavan koulutuksen kehittamisesta
(ehdotukset 43-50)

Mielenterveyspalveluiden osaamistarpeisiin vastaaminen

Teemassa esitetyt ehdotukset liittavat hyvin tarvittavan mielenterveyspalveluiden edellyttaman
osaamisen perustutkintojen tuottaman osaamisen tarkasteluun, jossa korostuu
ammattiryhmittdinen osaamisen maarittaminen opetussuunnitelmissa. Erikoistumiskoulutusten
merkitys laajemman ja syvemman mielenterveystyon osaamisen varmistamisessa huomioidaan
my0s raportissa.

Mita mielenterveyspalvelujen osaamistarpeisiin vastaavan koulutuksen kehittamista koskevien
ehdotusten toimeenpanossa tulisi huomoida? Miten edustamanne organisaatio voi tukea ehdotuksia?

Ndkemyksenne sote-uudistusten edellyttdmia osaamistarpeita koskevista ehdotuksista (ehdotukset 51-54
ja luku 7)

SOTE-uudistuksen edellyttdmiin osaamistarpeisiin vastaaminen

Teeman osalta raportissa nostetaan esille sisall6llinen ja pedagoginen kehittdminen seka
oppimisymparistdjen kehittaminen, joita tehdaan yhteistydssa tydelaman ja koulutuksen kanssa.
Raportin ehdotukset jaavat yleiselle, toteavalle tasolle. Toivottavaa olisi ollut ehdotukset siitda mitka
ovat ne rakenteet, jotka tukevat yhteistyota korkeakoulujen ja tydelaman kesken osaamisen
edellyttaman sisallon ja pedagogisten ratkaisujen osalta.

Raportin ehdotuksessa 53 tuodaan esille monialaisten opintojen lisddmisen mahdollisuus tutkintoon
johtavassa koulutuksessa siten, etta sosiaali- ja terveysalan koulutukseen tuodaan uusia nakdkulmia
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esimerkiksi kdyttaytymistieteiden, ICT:n, teknologian, tuotantotalouden ja taloustieteen aloilta.
Tama on erittdin kannatettavaa samoin kuin ristiin opiskelun esteiden purkaminen.

Ojanen Sonja
Laurea-ammattikorkeakoulu Oy - Salla Seppanen, korkeakouluyksikén
johtaja
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