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Jakelussa mainituille

Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen
kehittaminen -hankkeen asettaminen

Postiosoite
Postadress
Postal Address

Tausta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistaminen edellyttda uutta osaamista ja toimintatapojen
uudistamista. Sosiaali- ja terveysalan taydennyskoulutuksen ja tutkintoon johtavan
koulutuksen kehittamista kasiteltiin vuosina 2017-2019 Osaamisella soteen —hankkeessa.
Hankkeessa tunnistettiin sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistamiseksi tarkeita kaikille sosiaali-
ja terveysalan ammattilaisille yhteisia osaamistarpeita, joita korkeakoulut ovat jo ottaneet
huomioon tutkintoon johtavan koulutuksen kehittamisessa. Sanna Marinin hallitusohjelman
mukainen sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistus poikkeaa kuitenkin lahtdkohdiltaan
aiemmasta valmistelusta ja siksi uudistuksen edellyttamia osaamistarpeita on arvioitava
osittain uudestaan.

Osaamisella soteen hankkeessa tunnistettin useita seka alempien ja ylempien
korkeakoulututkintojen rakenteeseen etté jatkuvan oppimisen rakenteeseen littyvia haasteita,
joita hanke esitti ratkaistavaksi jatkotydssa. Kliininen potilastyd ja sosiaalihuolion vaativa
asiakastyo edellyttavat uudenlaisia koulutusjatkumoja ja joustavia opintopolkuja
erikoisosaamisen kehittamiseksi. Sosiaali- ja terveysministerion ndkemyksen mukaan
sosiaali- ja terveysalan erikoistumiskoulutustarjonta ei kaikilta osin muodosta talla hetkellz
tydelaman tarpeita vastaavaa kokonaisuutta. Sosiaali- ja terveysalan koulutuksessa tulisi
saada riittavasti valmiuksia moniammatilliseen yhteistydhoén, mika on keskeinen edellytys
integroitujen asiakaslahtoisten palvelukokonaisuuksien toteutumiselle.

Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulututkinnon suorittaneista merkittavalla osalla on aiemmin
suoritettu saman alan korkeakoulututkinto. Koulutuskysynnan kohdistuminen tutkintoon
johtavaan koulutukseen vie koulutuspaikkoja muun muassa nuorilta, joilla ei ole lainkaan
korkeakoulututkintoa. Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten koulutusmyodnteisyys on
vahvuus alan kehittamiselle. Koulutuskysynt& kohdistuu kuitenkin pasllekkaisten eli saman
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alan ja saman tason tutkintojen suorittamiseen. Osittain tdma johtuu siita, ettei saanneltyihin
tehtaviin ole muita koulutuspolkuja, kuin uuden tutkinnon suorittaminen. Pitkat koulutuspolut
eivat koske kaikkia sosiaali- ja terveysalan koulutuksia. Koulutusrakennetta tulisi kehittaa
siten, etta se vastaa tydelaman tarpeisiin ja tukee sosiaali- ja terveysalan henkiloston
ammatissa kehittymista ja tyéuria. Erityisesti ammattikorkeakoulututkintojen ja yliopistojen
sosiaalitydn ja terveystieteiden koulutusta on arvioitava kokonaisuutena.

Sosiaali- ja terveysalalla korkeakoulututkintoon johtavassa koulutuksessa on merkittava
maara harjoittelua. Korkeakoulut, tydelaman edustajat ja ammattijérjestot ovat nostaneet esiin
harjoittelupaikkojen saatavuuteen, monipuolisuuteen, toteuttamistapoihin ja harjoittelun
laatuun littyvia kysymyksia. Harjoittelutoiminnan kehittaminen on pitkalti korkeakoulujen ja
alueen tydelaman vastuulla. Erityisesti harjoittelupaikkojen saatavuuteen ja laatuun liittyvat
kysymykset edellyttavat myos valtakunnallisen tason linjauksia.

Osaamisella soteen —hankkeen loppuraportissa ehdotetaan, ettd sosiaali- ja terveysalan
korkeakoulututkintojen ja jatkuvan oppimisen rakenteen toimivuudesta tulisi toteuttaa laaja
kokonaisarvio yhteistyéssa tydeldman ja ministerididen kanssa. Myo6s sosiaali- ja terveysalan
erikoistavasta koulutuksesta tulisi kehittaa nykyisté tunnistettavampi kokonaisuus sosiaali- ja
terveyspalvelujarjesteiman  tarpeisiin. Korkeakoulujen  tutkinnoista ja  muista
osaamiskokonaisuuksista koostuvaa rakennetta tulisi kehittaa nykyisté joustavammaksi ja
nopeammin osaamistarpeisiin reagoivaksi, esimerkiksi kehittamalld modulaarista rakennetta
seka digitaalisia ja todellisuutta mallintavia pedagogisia ratkaisuja. Soveltuvan sote-alan
tutkinnon jo suorittaneilla tulisi olla nykyista monipuolisempia ja joustavampia koulutuspolkuja
koulutuksen ja tydelaméan valille uusien osaamiskokonaisuuksien saavuttamiseksi. Aiemmin
hankitun osaamisen tunnustamista tulisi tehostaa. Samalla olisi arvioitava mahdolliset
muutostarpeet kelpoisuuslainsaadantoon. Tyoeldman muutoksesta johtuvat sosiaali- ja
terveysalan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon uudistustarpeet tulisi ottaa osaksi tata
kokonaisarviota.

Kansallinen  koulutuksen arviointineuvosto  suorittaa  sosiaali- ja terveysalan
korkeakoulutuksesta teema-arvioinnin. Arviointi koskee yliopistojen terveystieteiden, sosiaali-
ja terveyshallintotieteiden, sosiaalitieteiden ja sosiaalityén koulutusta, ammattikorkeakoulujen
sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoon tai ylempaan
ammattikorkeakoulututkintoon johtavia koulutuksia seka sosiaali- ja terveysalan
korkeakoulutuksen jatkuvan oppimisen tarjontaa ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa.
Keskeisia arvioinnin  tarkastelukohteita ovat koulutuksen osaamisperusteisuus,
tydelamarelevanssi ja jatkuvan oppimisen ja tulevaisuuden osaamistarpeisiin vastaaminen.

Ulkomaisen sosiaali- ja terveysalan koulutuksen suorittaneet tarvitsevat usein taydentavaa
koulutusta voidakseen saada laillistuksen ja siirtyakseen osaamistaan vastaaviin tehtaviin
suomalaisilla tydmarkkinoilla. Koulutustarjonnan ja laillistamisprosessin kehittamisestad on
kaynnistetty erillinen valmistelu opetus- ja kulttuuriministerion, sosiaali- ja terveysministerion
ja ty- ja elinkeinoministerion yhteistyona.

Hankkeen tavoitteet ja tehtévét

Opetus- ja kulttuuriministerid ja sosiaali- ja terveysministerid asettavat yhdessa hankkeen,
jonka tavoitteena on alempiin ja ylempiin korkeakoulututkintoihin johtavan koulutuksen ja niita
taydentavan korkeakoulutuksen kehittdminen siten, etta sosiaali- ja terveysalan
koulutustarjonta vastaa joustavammin yksildiden ja tyoel&mén tarpeisiin, koulutuspolut
tehostuvat, tutkintorakenne ja jatkuvan oppimisen rakenne selkiytyy, tydurat pitenevat,
osaavan tyévoiman saatavuus parantuu ja alan ammattilaisilla on paremmat mahdollisuudet
osaamisen jatkuvaan kehittamiseen. Hanketyéryhma tekee esitykset koulutukseen liittyvan
lainsaadannon, rahoituksen ja ohjauksen kehittamiseksi.

Hankkeen tehtsvana on tehda esitykset seuraavista teemakokonaisuuksista

Sosiaali- ja terveysalan tutkintorakenteen (alemmat ja ylemmat korkeakoulututkinnot) ja sita
taydentavan koulutuksen kehittdminen. Tavoitteena on arvioida, millaisia alalle tulemisen
edellytyksena olevia osaamiskokonaisuuksia (perustutkinnot) tydelamassa tarvitaan nyt ja
tulevaisuudessa ja mika on perustutkintojen suhde erityisosaamista vaativiin tehtaviin ja
niiden edellyttamaan koulutukseen. Tutkintorakenteen tarkastelun painopisteena ovat
ammattikorkeakoulututkinnot ja yliopistojen terveystieteiden ja sosiaalityén koulutus.
Tarkasteluun sisaltyvat niin kutsuttujen kaksoistutkintojen koulutusrakenteeseen liittyvat
kysymykset (sairaanhoitaja — katild, sairaanhoitaja — terveydenhoitaja, sairaanhoitaja -
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ensihoitaja). Tarkastelu ei kata tohtorin tutkintoa. Ehdotukset kuntoutusalalle suuntautuvien
korkeakoulututkintojen rakenteen kehittamisestd tehdaan yhteistydssa kuntoutuksen
koulutuksen ja tutkimuksen kehittamisfoorumin kanssa.

2. Valtakunnallinen jatkuvan oppimisen rakenne sosiaali- ja terveysalalla. Osana tata
arvioidaan muiden ohella ammattikorkeakoululain ja yliopistolain nojalla jarjestettavan
erikoistumiskoulutuksen, taydennyskoulutuksen ja ylemman ammattikorkeakoulututkinnon
tehtavia ja perustutkintoa tdydentévan koulutuksen rahoitusta. Tavoitteena on arvioida,
millaisiin asiantuntijatason ja erikoisosaamisen ammatteihin ja vakiintuneisiin tehtaviin
tuleminen edellyttad aiemmin suoritettua korkeakoulutusta ja taydentavaa koulutusta ja
millaisin koulutusmallein naihin tarpeisiin on vastattava. Tehtdvaan sisaltyy muun muassa
psykoterapeuttien ja muiden  mielenterveystybhén tarvittavien = ammattilaisten
koulutusmallien tarkastelu. Liséksi tehtavana on arvioida korkeakoulun ja tydantajan
yhteisty6té, tydnjakoa ja roolia kouluttajana ja tehda tata koskevat esitykset.

3. Sosiaali- ja terveyspalvelujen rakenneuudistuksen ja Tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskus -ohjelman tavoitteiden tukeminen osaamista vahvistamalla. Ehdotukset
tehdaan aiemman valmistelun ja sosiaali- ja terveysministerion uuden tilannearvion pohjalta
yhteisty0ssa sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistamisen valmisteluryhmien kanssa.
Tavoitteena on arvioida, miten sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistamisen tavoitteisiin ja
Osaamisella soteen —hankkeessa tunnistettuihin osaamisen kehittamistarpeisiin vastataan
koulutusrakenteita uudistamalla seka koulutuksen ja tydelaman oppimispolkuja, pedagogisia
ratkaisuja ja oppimisymparist6ja kehittamalla.

4. Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen harjoittelun kehittaminen. Tavoitteena on arvioida
kehittamistarpeita erityisesti harjoittelun laadun, saatavuuden, oppimisymparistéjen ja
pedagogisten ratkaisujen nakdkulmista.

5. Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen vetovoima ja tarvittavat endotukset.

Toimikausi ja maaraaika

Tyéryhmén toimikausi on 10.5.2021-28.2.2023. Hankkeen keskeiset esitykset annetaan
opetus- ja kulttuuriministeriélle ja sosiaali- ja terveysministeritlle vuoden 2022 loppuun
mennessa. Hanke julkaisee véliraportin vuonna 2021. Hankkeen loppuraportti julkaistaan
vuonna 2023.

Hankkeen organisointi

Hankkeella on ohjausryhmé& ja hanketyéryhma. Hanketydryhméa valmistelee esitykset
hankkeen tehtévaksi annetuista teemakokonaisuuksista. Hanketydryhmaan nimetyt opetus-
ja kulttuuriministerién ja sosiaali- ja terveysministerién virkamiehet muodostavat hankkeen
sihteeriston.

Hanketydryhma voi muodostaa alatyéryhmia ja koota laajapohjaisia asiantuntijaryhmia
tukemaan hankkeen valmistelua. Hanke toteutetaan vuorovaikutuksessa Valviran, tutkijoiden
ja keskeisten sidosryhmien kanssa. Hanke voi tuottaa tydnsa tueksi selvityksia. Opetus- ja
kulttuuriministerié hankkii kehittamishankkeen tueksi selvityksen sosiaali- ja terveysalan
tutkintorakenteen ja sita taydentévan koulutuksen toimivuudesta.

Ohjausryhma

Ohjausrynmé ohjaa hanketta kokonaisuutena ja virkamiesvalmistelua. Ohjausryhman
puheenjohtajana toimii johtaja Birgitta Vuorinen, opetus- ja kulttuuriministerié ja
varapuheenjohtajana osastopaéllikkd Satu Koskela, sosiaali- ja terveysministerio.
Ohjausryhmén muita jasenia ovat ylijohtaja Atte Jaaskelainen, opetus- ja kulttuuriministerié ja
johtaja Jaska Siikavirta, sosiaali- ja terveysministerio.
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Hanketydoryhmin jasenet ja varajasenet
puheenjohtaja, opetusneuvos Sanna Hirsivaara, opetus- ja kulttuuriministerio
varapuheenjohtaja, sosiaalineuvos Juha Luomala, sosiaali- ja terveysministerio

rehtori Mervi Vidgrén, Savonia-ammattikorkeakoulu/Arene ry
varajasenen yliopettaja Jari Helminen, Diakonia-ammattikorkeakoulu/ Arene ry

rehtori Riitta Konkola, Metropolia Ammattikorkeakoulu/ Arene ry
varajasenena johtaja Salla Seppanen, Laurea -ammattikorkeakoulu/ Arene ry

rehtori Kati Komulainen, Vaasan ammattikorkeakoulu/ Arene ry
varajasenen johtaja Tuula Kilpinen, LAB-ammattikorkeakoulu/ Arene ry

yliopistonlehtori Jari Lindh, Lapin yliopisto/ Unifi ry
varajasenena professori Aini Pehkonen, Ita&-Suomen yliopisto/Unifi ry

professori Sanna Salantera, Turun yliopisto/ Unifi ry
varajasenena professori Maria K&ariainen, Oulun yliopisto/ Unifi ry

johtajaylihoitaja Helja Lundgrén-Laine, Keski-Suomen sairaanhoitopiiri

sosiaalitydn palvelujohtaja Anu Salonen, Kymenlaakson sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyma

ylila&kari Tiina Merivuori, Kanta-Hameen keskussairaala

tutkimuspaallikkd Juha Kurtti, Tehy ry
varajasenena koulutuspoliittinen asiantuntija Kirsi Coco, Tehy ry

erityisasiantuntija Alpo Heikkinen, Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia
ry

varajasenen erityisasiantuntija Jaana Manssila, Sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijarjestd Talentia ry

erityisasiantuntija Jaana Viemerd, Kuntaliitto

edunvalvontajohtaja Tuomas Manttari, Hyvinvointiala HALI ry
varajasenena johtaja Arja Laitinen, Hyvinvointiala HALI ry

tydelaman kehittdmisen asiantuntija Anna Kukka, KT Kuntatyénantajat
varajasenena osaamisen kehittamisen asiantuntija Sanja Mursu, KT Kuntatyonantajat

aluekoordinaattori Juha Frant, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
varajasenena yksikénpaallikko, ylilaakari Anu Niemi, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

arviointiasiantuntija Mira Huusko, Kansallinen koulutuksen arviointikeskus

opetusneuvos Katri Tervaspalo, opetus- ja kulttuuriministerio

laakintdneuvos Kaisa Halinen, sosiaali- ja terveysministerio

neuvotteleva virkamies Marjukka Vallimies-Patomaki, sosiaali- ja terveysministerio
erityisasiantuntija Anne Kanto-Ronkanen, sosiaali- ja terveysministerio

johtaja, laakintdneuvos Taina Mantyranta, sosiaali- ja terveysministerio

Hanketyéryhman kokoonpanossa ei toteudu naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun
lain (609/1986) 4 §:ssa saadetyt vaatimuksen julkisen hallinnon ja julkista valtaa kayttavien
toimielinten kokoonpanosta. Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala on naisenemmistoinen (86
%, Tilastokeskus 2019). Hanketyéryhma edustaa keskeisia sidosryhmia ja sosiaali- ja

terveyshuollon palvelujarjesteiman asiantuntijoita. Jasenia ehdottavat organisaatiot eivat
ehdottaneet jaseniksi riittavasti miespuolisia edustajia.



Jakelu

Tiedoksi

Ohjausryhman ja hanketyéryhman sihteereind toimivat opetus- ja kulttuuriministerién ja
sosiaali- ja terveysministerién hankkeeseen nimeamat virkamiehet.

Opetus- ja kulttuuriministerié vastaa hanketyéryhman ja ohjausryhman teknisesta tuesta.

Kustannukset

Hankkeen kulut maksetaan talousarviotililtéd 29.40.20.1. Matkakulujen osalta toimitaan valtion
matkustussdannén ohjeiden mukaisesti.

Tiede- ja kulttuuriministeri Annika Saarikko

Perhe- ja peruspalveluministeri Q@kuru

A/a i

/ N
Opetusneuvos Aifa Toytari

Hankkeen ohjausryhman ja hanketyéryhman jasenet

Kansliapaallikkd Anita Lehikoinen, opetus- ja kulttuuriministerio
Kansliapaallikkd Kirsi Varhila, sosiaali- ja terveysministerid
Erityisavustaja Markus Ylimaa, opetus- ja kulttuuriministerié
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