
OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIÖ  MUISTIO  31.5.2022  
 
      
 
 
Osaamisen ennakointifoorumin ohjausryhmä  
 
Aika  ke 9.3.2022 klo 13.00 – 15.00 
Paikka  Teams-kokous 
 
Kokouksen osallistujat Petri Lempinen, opetus- ja kulttuuriministeriö (puheenjohtaja)  
  Jouko Hämäläinen, VM/Valtion työmarkkinalaitos 
  Mikko Vieltojärvi, Elinkeinoelämän keskusliitto EK ry   
  Matti Sarén, ARENE ry 
  Eemeli Rajala, OSKU ry/SAKKI ry, poistui kokouksesta klo. 13.57 

Marja Vartiainen, Suomen Yrittäjät ry 
Emmi Venäläinen, Akava ry 
Antti Koskela, STTK ry, poistui kokouksesta klo 14.30 
Marja Pesonen, Kirkon työmarkkinalaitos 
Kirsi Rasinaho, SAK ry 
Kirsi Hiltunen, Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) 
Susanna Aro, MTK 
Saku Lehtinen, AMKE ry 
Hanna Hämäläinen, TEM 
Rosa Tuomi/Uudenmaan liitto 
Kari Nyyssölä, OPH (asiantuntija) 
Jukka Lehtinen, opetus- ja kulttuuriministeriö (sihteeri) 
Ilmari Hyvönen, opetus- ja kulttuuriministeriö (sihteeri) 
Ulla Taipale-Lehto, Opetushallitus (sihteeri) 

 
 
1. Kokouksen avaus  

 
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.00 
 
SAMOKin ja SYL:n uudeksi edustajaksi nimetty asiantuntija Anniina Sippola. 
 

2. Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi 
 

Hyväksyttiin muutoksitta. Todettiin, että kohdassa 13 käsitellään OEF:n viestintäasioita. 
 

3. Edellisen kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen  
 

Hyväksyttiin 
 

4. Ennakointiryhmien työsuunnitelmat ja ENFO:n palaute (liite) 
 

Ulla Taipale-Lehto kertoi viime vuoden ennakointiryhmien tavoitteiden toteutumisesta. Esitellyt 
tulokset osoittavat, että ennakointiryhmien työ on pääsyyt pääosin hyvin käyntiin. Vuodelle 2022 
ennakointiryhmät ovat nostaneet käsiteltäväksi useita keskeisiä teemoja (mm. ilmastomuutos, jatkuva 
oppiminen), jotka ovat läpileikkaavia asioita kaikkien ennakointiryhmien osalta. Käydyssä keskustelussa 
todettiin, että OEF:ssa olisi syksyllä järkevää järjestää yhteisiä keskusteluja (webinaareja) näistä 



laajoista teemoista, joka palvelisi kaikkia ennakointiryhmiä. Ennakointiryhmät voivat järjestää myös 
oman toimintansa puitteissa näistä teemoista kokouksissaan keskusteluja, jotka palvelevat tarkempaa 
alakohtaista tarkastelua. 
 
Sovittiin, että ohjausryhmä voi antaa ENFOn sihteeristölle vielä viikon sisällä palautetta 
ennakointiryhmien vuoden 2022 työsuunnitelmista. Sen jälkeen sihteeristö laatii luonnoksen ryhmille 
lähetettävästä palautteesta. Palauteluonnos käytetään vielä ENFO:lla pikaisella 
kommentointikierroksella ennen sen toimittamista ennakointiryhmille. 
 
 

5. ENFOn ja ennakointiryhmien uudet vuorovaikutusmuodot (liite) 
 

- 1. Ennakointiryhmien kuulumiset ohjausryhmän kokouksissa. Ehdotus hyväksyttiin esityksen 
mukaisesti.  

- 2. Ehdotus: järjestetään ennakointiryhmien ja ohjausryhmän keskustelutunnit tiiviisti tammi-
maaliskuussa 2023. Ehdotus hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 
6. Itsearviointisuunnitelma (liite) 
 

Kirsi Hiltunen esitteli arviointijaoksessa valmistelua OEF:n kauden 2021-2024 itsearviointisuunnitelmaa. 
OEF arvioi toimintaansa koko toimikautensa ajan ja kehittää sitä arvioinnin havaintojen perusteella. 
Arviointi tukee foorumin tavoitteiden saavuttamista ja auttaa tunnistamaan hyviä käytäntöjä. 
Itsearviointisuunnitelman laatimisessa hyödynnetään edelliselle kaudelle tehdyn ulkoisen arvioinnin 
tuloksia ja arvioinnin yhteydessä laadittua ehdotusta foorumin itsearviointisuunnitelmaksi. Vuosien 
2022- 2024 aikana on tarkoitus toteuttaa kyselyjä ja kuulemisia ohjausryhmälle ja ennakointiryhmille. 
Itsearviointi on tarkoitus toteuttaa mahdollisimman helpolla rakenteella. OEF:n kauden aikana saadaan 
tuloksia OEF toiminnan kehittämiseen. Puheenjohtaja Lempinen kiitti esitystä ja totesi, että itsearviointi 
voidaan jatkaa esityksen pohjalta. 

 
7. ENFOn vuosiraportti OKM:lle (liite) 
 

Jukka Lehtinen esitteli lyhyesti ENFOn vuoden 2021 vuosiraportin yhdeksän kohtaa. Kokouksessa ei 
tullut korjausehdotuksia. Sovittiin, että ENFOn jäsenillä on viikkoa aikaa antaa vuosiraportista 
korjausedotuksia. 

 
 
8. 14.12.2021 yhteistapaamisen palaute ja 7.4. yhteistapaamisen ohjelma ja teemat (liite) 

 
Ulla Taipale-Lehto esitteli 14.12.2021 yhteistapaamisen palautetta. Yleisesti tilaisuus oli onnistunut, 
mutta kehittämisehdotuksena seuraaviin tilaisuuksiin esitettiin. Toivottiin, että tilaisuudet voisivat olla 
lyhempi kestoisia, enemmän keskustelua, vähemmän luennointia sekä enemmän ulkopuolisia 
luennoitsijoita. Huhtikuun yhteistapaamiseen on suunniteltu, että Samuli Leveälahti JOTPAsta tulee 
esittelemään yhteistyömahdollisuuksia OEF:n kanssa. Ohjelmasta käydyn keskustelun pohjalta 
päätetiin, että yhdeksi teemaksi nostetaan jatkuva oppiminen. Sihteeri valmistelevat käydyn 
keskustelun pohjalta korjatun ohjelmaluonnoksen ja käy vielä ENFOn puheenjohtajien kanssa sen läpi. 
 
 

9. Ajankohtaista OEF-ennakoinnissa /Kari Nyyssölä (liite) 

 
Kari Nyyssölä kertoi lyhyesti tulevasta OEF:n 16.3.2022 pidettävästä korona- ja skenaarioseminaarista. 
Koronaselvityksen lisäksi keskusteluun on nousemassa eri skenaariovaihtoehdot, jossa käydään 
keskustelua myös Ukrainan kriisin vaikutuksesta eri skenaarioihin. Nyyssölä kertoi myös OEF 



ennakoinnissa käytettävien ammattiluokituksen tarkennuksista ja muutoksista, jossa luokittelua 
tehdään aikaisempaa tarkemmalla tasolla. OPH on myös tekemässä useita ennakointiin liittyviä 
hankintaselvityksiä (mm. maahanmuuttoselvitys), jotka antavat parempaa ja tarkempaa aineistoa 
ennakointiin. Lisäksi EU:n RRF-rahoituksella kehitetään opetushallinnon ennakoinnin tietojärjestelmää. 
Käydyssä keskustelussa monipuolista maahanmuuttoselvitystä pidettiin erittäin mielenkiintoisena. 

 
10. Toimintasuunnitelman päivitykset (liite) 
 

Ulla Taipale-Lehto esitteli toimintasuunnitelmaan tehdyt päivitykset. Ohjausryhmä hyväksyi tehdyt 
päivitykset. 

 
 

11. Seuraavat kokoukset 

 
- ENFOn seuraava kokous to 9.6.2022 klo. 13.00-15.00 
- Yhteistapaamisen to 7.4.2022 klo 13.00-16.00 
- Syksylle on suunniteltu ENFOlle kaksi kokousta (lokakuulle ja marraskuulle) 

- Syksylle on suunniteltu kaksi yhteistapaamista (syyskuulle ja joulukuulle) 
 

Tarkemmat ajankohdat ja kokouspaikat ilmoitetaan myöhemmin. 
 
 

12. Tiedoksi 
 
Teknologiateollisuus ja -palvelut -ryhmän kannanotto opetus- ja kulttuuriministeriölle 
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Teknologiateollisuus%20ja%20-palvelut%20-
ennakointiryhm%C3%A4n%20kannanotto%20OKMlle%2026.11.2021.pdf 
 

- Merkittiin tiedoksi ohjausryhmälle 
 

13. Muut esille tulevat asiat (liite) 
 
Taipale-Lehto esitteli OEF:n  viestinnän tyylikäsikirjan dispositiota.  OPH:n viestintä on tehnyt 
tyylikäsikirjaa yhdessä OKM:n viestinnän kanssa. Lisäksi Taipale-Lehto esitteli OEF:n missiota ja visiota. 
Missiota ja visiota pidettiin ohjausryhmässä hyvinä. 
 

14. Kokouksen päättäminen 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 14.34 

 

LIITTEET 

Asiakohtaan 3 Kokouspöytäkirjaluonnos 25.11.2021 kokouksesta 

Asiakohtaan 4 Ennakointiryhmien vuoden 2022 työsuunnitelmat Eduunissa (suora linkki TAI polku: 
https://tt.eduuni.fi/sites/oph-oef/_layouts/15/start.aspx#/ > Ennakointiryhmien yhteiset > 08 Toiminta- ja 
vuosisuunnitelma > Ennakointiryhmien työsuunnitelmat > 2022) 

Asiakohtaan 5 Ennakointiryhmien kuulumisten käsittely ohjausryhmässä 



Asiakohtaan 6 Itsearviointisuunnitelma 

Asiakohtaan 7 ENFOn vuosiraportti OKM:lle 

Asiakohtaan 8 Palaute joulukuun tilaisuudesta 

Asiakohtaan 9 Ajankohtaista OEF:n ennakoinnista 

Asiakohtaan 10 Päivitetty toimintasuunnitelma 

Asiakohtaan 12 Kannanotto 

 
JAKELU ohjausryhmän jäsenet ja sihteerit 


